IPRAVA
O UDRZITELNEM
ROZVOJI

”EorsodChem
Chemistry for generations

& wannun






Obsah

Uvodni slovo jednatele

Profil spole¢nosti
Environment

Ochrana Zivotniho prostiedi
Dekarbonizace

Socialni odpovédnost
Zaméstnanci a lidské zdroje
Spolecenska odpovédnost
Bezpeclnost a ochrana zdravi
Rizeni

Obchodni chovani

Zprava o udrzitelném rozvoji 2022 _

10
14
15
15
18
20
22
23



BorsodChem

Chemistry for generations

Uvodni slovo jednatele

Vazeni,

dostédva se Vdm do rukou v poradi druhd Zprava o udrzitelném
rozvoji spolecnosti BorsodChem MCHZ, s.r.o. Své Gvodni slovo
jsem v loni vydaném dokumentu uzaviel pfanim, aby nase spole-
Censkd odpoveédnost byla viditelnd a opravdova, nejen obsazena
v publikovaném dokumentu. S potésenim konstatuji, ze i pres
vse, co nam rok 2022 pfinesl, vnimam cinnost nasi spole¢nosti
jako setrvale spolecensky odpovédnou a vyvijejici se za stalého
respektovani zasad udrzitelnosti.

Rok 2022 s sebou pfinesl celou fadu udalosti, které zdsadnim
zpUsobem ovlivnily Zivoty nds vsech. | s témito vlivy je v Zivot-
nim cyklu pravnické osoby nutné pocitat, ale intenzita a rychlost,

s jakou se vnéjsi prostiedi ménilo, byly vyjimecné. Celospole-
censkym fenoménem, ktery se objevil po Unoru roku 2022, byl
strmy ndrdst cen energif a na to navazujici rlst cen zakladnich
vstupnich surovin pro nasi vyrobu. Usili, které jsme pro zvlddnutf
narocného obdobi vyvinuli, bylo enormni. Jsem rad, ze i v této
dobé jsme se mohli spolehnout na stabilni partnery nejen z nej-
blizstho geografického okoli a spole¢né tak prekonat velmi tur-
bulentni dobu.

Tési mé, Zze jsme i v loriském roce udrzeli vysoky objem proinves-
tovanych prostfedkd. Aplikace novych technologii a soustavna
inovace, at uz ji nazveme Priimysl 4.0, nebo jakkoli jinak, je pro
vyrobni spole¢nost zakladnf a jedinou cestou k dlouhodobé sta-
bilité a udrzitelnosti. V nastaveném trendu pokracujeme i v roce
2023 a také pro nasledujici pétileté obdobi médme pfipraveny vy-
znamné investi¢ni akce.

V roce 2023 hodldme obnovit certifikdt integrovaného systé-
mu fizeni podle standard( ISO 9001, ISO 14001 a ISO 50001 dle
standard( pro kvalitu, environment a energeticky management
a diky témto dobrovolnym néstrojim si nastavit smeér dalstho
rozvoje. Nemenny zUstava nds zédvazek spoluprace se sousednimi
obvody mésta Ostravy i zavazky plynouci z Dobrovolné dohody
s Moravskoslezskym krajem. Chceme byt partnerem stabilnim,
otevienym a aktivnim. Na ndsledujicich strandch Vam proto pre-
zentujeme nejen nas zédjem o environmentalni problematiku, ale
také cestu, kterou jsme se vydali, abychom se vyporadali s t&z-
kostmi obsazenymi v uzaviené kapitole s ndzvem,Rok 2022".

>

Ing. Premysl Antecky, MBA

jednatel spolecnosti
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Profil spolecnosti

Charakteristika ¢innosti
spolecnosti

BorsodChem MCHZ, sr.o., je jednim ze dvou vyrobnich zavodU
skupiny BorsodChem ve stfednf Evropé vlastnénych ¢inskou spo-
le¢nosti Wanhua. Doddvédme sortiment vyrobk( zejména orga-
nické, ale rovnéz anorganické povahy. Nami vyrdbéné chemic-
ké latky nachdazejf uplatnéni ve vyrobé polyuretanovych hmot,
pryzovych, farmaceutickych, zemédélskych a potravinarskych
vyrobk(, chemikalif na dpravu vody a dalsich.

Za vice nez devét desetileti svého plsobeni v Ostrave jsme si vy-
tvorili silné vazby na nase okoli. Zakladdme si na otevfenosti v{ci
svym odbératelim a dodavateldm a ke spole¢nosti jako takové.
Udrzujeme svou flexibilitu, neustaly rdst a pokracujeme v inves-
ticich do zlepSovani trovné vyrobnich technologif a do mistnich
a socidlnich programd.

T

Poslani

Spole¢nost BorsodChem MCHZ, s.r.0., jako vyznamny vyrobce or-
ganickych i anorganickych chemikalii a provozovatel pomocnych
jednotek, vnitropodnikové sklddky a poskytovatel sluzeb veetné
distribuce energii v aredlu a v lokalité Ostrava - Maridnské Hory,
pti svém podnikani dodrzuje pravni a jiné pozadavky, ke kterym
se zavazala. Témito dobrovolnymi zavazky jsou systémové normy
fizeni kvality, ochrany Zivotniho prostredi, bezpecnosti a ochrany
zdravi pfi praci, hospodafeni s energif, poZzadavky programu ,Re-
sponsible Care” a ,Bezpecny podnik”. Respektuje principy udrzi-
telného rozvoje, ktery vnima jako neustdlé zajistovani vzajemné-
ho souladu mezi tfemi kategoriemi pozadavk(: ekonomickymi,
socidlné-kulturnimi a environmentalnimi vcetné zajisténi véech
potencidlné nebezpecnych ¢innosti.

BorsodChem MC
L O R
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Spolecnost pfi své ¢innosti naplnuje nasledujici strategic-

ké cile:

- Efektivni vyroba produktl na zékladé vyvoje a pozadavkl trhu
v souladu se z&jmy vlastnika a zainteresovanych stran.

- Zajisteni provozuschopnosti vsech zafizenf v souladu s platny-
mi BAT (Best Available Techniques).

« Eliminace rizika provozni nehody/pracovniho Urazu nebo ha-
varie.

. Zajisténi kvalifikovanych internich zaméstnancl a externich
dodavateld.

«+ Vyuziti synergif v rdmci skupiny Wanhua Industrial Group k roz-
sifovani vyrobkoveého portfolia.

Zainteresované strany
(,,stakeholders”)

Spole¢nost BorsodChem MCHZ, s.r.o., povazuje za své kli-
cové partnery:

. zaméstnance,

- zdkazniky,

« odbornou verejnost,

- Sirsf vefejnost — regiony, komunity, média,

- dodavatele a smluvni partnery,

-+ neziskové organizace,

-+ statni spravu,

+ odbory.

Hodnoty

Hodnoty podporuji pevné etické zasady. Cilem je zajistit jejich
dlouhodoby a trvaly rlst, poskytovat zdkaznikiim nejlepsi pro-
dukty a sluzby, uplatiovat nejlepsi fesenf pfi fizeni a motivadi,
podporovat odpovednost vici okoli a Zivotnimu prostredi.

Mezi nase klicové hodnoty patfi:

« schopnost a ochota pfijmout zménu,
- prakticky pfistup,

. zdvazek excelence,

- orientace na zakaznika,

- orientace na vykon,

- tymova prace.

Vyznamné zmény v roce 2022

Vlydaje za investice realizované v roce 2022 Cinily 28,6 mil. EUR.
Do téchto investi¢nich vydajl byly zahrnuty i ty, které byly vy-
nalozené v souvislosti s registracemi dle Narizeni Evropského
parlamentu a Rady (ES) ¢. 1907/2006 (REACH). Na celkovém ob-
jemu vydajd se nejvyznamnéji podilely akce zaméfené na zvy-
senf vyrobnich kapacit a spolehlivosti vyrobnich jednotek, nova
automaticka plnicka produktd a intenzifikace vyroby cyklohexyl-
aminu a dicyklohexylaminu. Velmi vyznamné byly energetické
akce, jejichz realizace je rozdélena v letech, a to zvy$eni spoleh-
livosti distribuce elektrické energie a zvyseni Ucinnosti vyroby
a distribuce technologickych vod. Dale doslo k realizaci mnoha

mensich akci zaméfenych na zvyseni spolehlivosti vyrobnich
jednotek i obsluznych provozd, snizeni materidlové naro¢nosti
pfi vyrobé, zvysenf skladovacich kapacit a zlep3ent logistickych
podminek v aredlu spolec¢nosti. RovnéZ byly realizovany akce
zaméfené na zvyseni bezpecnosti v aredlu spolecnosti a dalsf
snizovani emisi pfi vyrobé. Pocinaje rokem 2013 byla nase spo-
le¢nost zafazena do druhé faze obchodovani s emisnimi povo-
lenkami. Ministerstvem byl schvalen monitorovaci plan emisf
na zékladé hodnot predchozich let a nasledné i redukeni koefici-
ent pro pfideél bezplatnych povolenek. Diky realizaci investi¢nich
akci v minulych letech nase spole¢nost disponuje dostate¢nym
mnozstvim emisnich povolenek. V roce 2022, i pfes vyrazny na-
rdst ceny emisnich povolenek, nebylo pfikroceno k odprodeji
ani menstho objemu pfebytecnych emisnich povolenek. Jako
kompenzace rlstu nepfimych nakladd obdrzela spole¢nost do-
taci ve vysi 0,7 mil. EUR. RUst ceny emisnich povolenek byl v roce
2022 enormni, cena téméf dosdhla i na hodnotu 90 EUR/EUA.

Cile a strategie pro obdobi
do roku 2030

Vedenim spolecnosti byly vyhlaseny nésledujici strategické cile
do roku 2030:

Prvek Cil

Podpora cirkuldrnich systém,
eliminace uhlikové stopy.

Udrzeni hodnoty max. 1,37 t CO,
na T tanilinu.

Snizeni zatéZe vodniho
recipientu snizenim mnozstvi
vypousténych znecistujicich
|atek.

Zachovani maximalni hodnoty
0,18 kg emitovanych latek na 1 t
vyroby.

Udrzenf vysokého standardu
vztaht se statnimi institucemi
i s municipalitami na vsech
urovnich.

PInéni viech nastavenych
zévazkl v Dobrovolné dohodé
s Moravskoslezskym krajem pro
2. obdobi (2022-2026).

Snizeni emisi sklenikovych plynt
z vyroby.

Pfiprava a realizace projektu
KD 9, ktery pfispéje ke snizenf
mnozstvi emitovanych NO,
oproti stavajicimu stavu o 28 %
na t vyroby HNO,.

Podpora aktivit ke zlepsenf
partnerskych vztaht s pfilehlymi
méstskymi obvody a zvysovani
pozitivniho povédomi

0 BC MCHZ ve mésté Ostrava.

Priprava a realizace Dne
otevienych dvefi min. 2x

do roku 2030.

Podpora dobrovolnych zévazkd
a podpora spolkového Zivota

v méstskych ¢astech.

Vyuziti obnovitelnych
nevycerpatelnych zdrojl
elektrické energie pfi vyrobé,
nebo pfi souvisejicich
¢innostech.

Realizace FVE v ¢asti S-blok;
podpora,zeleného vodiku” .

Maximalizace vyuziti dota¢nich
titull k podpore udrzitelného
rozvoje a provozovani BC MCHZ.

Vyuziti,Narodniho planu
obnovy’, vyuziti vhodnych
nastroju regiondlni dotac¢ni
politiky.




Obchod

Spole¢nost BorsodChem MCHZ, sro., vyrdbi a prodadvd prede-
vsim chemické organické latky, v_ mensim mnoZstvi i produkty
anorganické. Radi se mezi vyznamné svétové vyrobce amind,
a to zejména anilinu, cyklohexylaminu, dicyklohexylaminu a fady
specialnich amin(. Portfolio anorganickych vyrobkd dodavanych
na trh je tvofeno technickou a koncentrovanou kyselinou dusic-
nou. Doplnkovym produktem spolecnosti je dietyloxaldt.

Nakup surovin, sluzeb a materiadlt probihd podle zédsad odpo-
védného nakupovani. U partnerl provéfujeme jejich pfistup
k etickému chovéni, ochrané zdravi a ochrané Zivotniho pro-
stfedi, technické bezpecnosti a pozarni ochrané béhem vybeé-
rového fizeni. Tyto oblasti jsou nasledné na partnery preneseny
smluvné, a to "V3eobecnymi pozadavky na pracovniky exter-
nich firem".

Zprava o udrzitelném rozvoji 2022 _

Objem trzeb za prodané vyrobky v roce 2022 dosahl 7 095 mil. K¢,
pficemz hodnota dodévek pro export z trzeb za prodané vyrobky
¢inila 6 834 mil. K¢ (objem trzeb za prodané vyrobky na tuzem-
ském trhu byl 261 mil. K&). Objem trzeb za prodané sluzby potom
v roce 2022 ¢inil celkem 91 mil. K¢.

Na vyse uvedenych vysledcich se vyznamnou mérou podilf za-
kladni produkt spole¢nosti - anilin, ktery pfedstavuje zhruba 67 %
trzeb. Podstatnd ¢ast vyrobni kapacity anilinu byla v roce 2022
ur¢ena k dodavkam pro navazujici vyrobu MDI (methylen difenyl
diisokyanat) do materské spole¢nosti v Madarsku, nezanedbatel-
na ¢ast produkce viak byla rovnéz urcena externim zékaznikdm.

Portfolio zékaznikd anilinu, cyklohexylaminu, dicyklohexylaminu,
dietyloxaldtu i specidlnich amind je tvofeno prevazné tradi¢nimi
odbérateli s potencidlem dalsiho rlstu, ale i noveé ziskanymi za-
kazniky. Zbozf je expedovéno na viechny svétové trhy.
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V piipade specidlnich amin( predstavuje vice nez polovinu trzeb
prodej polyuretanovych katalyzator, které jsou uréeny pro zpra-
covatelsky segment polyuretanovych (PU) pén, stejné jako MDI
vyrabény matefskou spolec¢nosti.

Témeér veskerd produkce BorsodChem MCHZ, s.r.o., je stabilné ur-
Cena pro export. Podil trzeb z exportu dosahuje 96 % z celkovych
trzeb za prodej vlastnich vyrobkd. Cilem exportu anilinu, cyklo-
hexylaminu, dicyklohexylaminu, dietyloxaldtu a specidlnich ami-
nd jsou nejen evropské trhy - podil exportu mimo Evropu v po-
slednich letech stoupal. Velmi vyznamny trzni podil spole¢nost
udrzuje na dvou zdmofskych trzich v USA a Asii (Japonsko, In-
donésie), a to zejména s produkty cyklohexylaminem a dicyklo-
hexylaminem. Celkové pouze 4 % z celkovych trzeb z prodeje
vyrobk( jsou realizovdna na tuzemském trhu. Spotfeba vyrobk
BorsodChem MCHZ, sro., v CR je v porovnani s exportnimi trhy
velmi mald. Pfi¢inou je lokalizace spotfebitelské zakladny, tj. vyro-
ben polyuretanovych hmot, gumarenskych chemikalif, chemika-
lif na Upravu vody a cyklamatd mimo Ceskou republiku.

Anilin je vyrobek generujici nejvétsi podil na trzbach spole¢nosti.
Jeho pouzitf je Siroké, slouzi jako zakladni surovina pro vyrobu
MDI, tj. vychoziho polotovaru ve vyrobé polyuretanovych hmot,
které maji pfevazné uziti v automobilovém a stavebnim prlimys-
lu, v pramyslu textilnfm, obuvnickém, ndbytkarském, atd. Anilin
je rovnéz pouzivan jako poloprodukt pro vyrobu gumarenskych
chemikalif, konkrétné se jednd o urychlovace vulkanizace a anti-
degradanty. Okrajové je anilin aplikovén pfi vyrobé barviv, farma-
ceutickych pripravkl a dalsich chemickych vyrobkd.

Cyklohexylamin, ktery je v BorsodChem MCHZ, s.ro. vyrabén
zanilinu, je celosveétoveé pouzivan hlavné k vyrobé gumérenskych
chemikalif jako urychlova¢ vulkanizace a dale také jako jedna
z chemikdlif pro Upravu napéjeci vody parnich kotl. Pfevladajici
aplikacf cyklohexylaminu v jihovychodnf Asii je vyroba umélych
sladidel (cyklamatd).

Spolecnost BorsodChem MCHZ, s.r.o.,
ziskala jako prvni spolecnost v (R
Cenu udrzitelného rozvoje.

Viyroba rliznych druhd specidlnich chemikalif (napt. inhibitor( ko-
roze), také gumdrenského urychlovace a uplatnéni v segmentu
maziv a olejl jsou hlavnimi aplikacemi dicyklohexylaminu.

Specidlni aminy (dimetylcyklohexylamin, pentametyldietylen-
triamin, dimetylbenzylamin, dimetylaminoetoxyetanol, Bis-(2-
-dimethylaminoethyl)ether a Triazinecat) jsou vyuzivany jako
soucast katalytickych systémd pfi vyrobé tuhych a polotuhych
polyuretanovych hmot. Dalsi vyrabéné specialni aminy se pou-
Zivaji napr. ve slévarenstvi (metoda Cold Box), pro vyrobu agro-
chemikalif, farmaceutickych meziproduktd nebo pfi vyrobé orga-
nickych barviv.

Dietyloxaldt je pfedevsim dodavén pro vyrobu agrochemickych
produktl, PU systémd a plastikaiskych aditiv. Postupné roste
i podil prodejt pro dalsf aplikace (farmacie aj.).

Integrovany systém Fizeni
(IMS)

Spole¢nost BorsodChem MCHZ, s.r.o.,, ma jiz od roku 1995 certi-
fikovan systém fizenf kvality (QMS) spole¢nosti LRQA. V ¢ervnu
2003 byl systém Uspésneé recertifikovan podle ISO 9001:2000. En-
vironmentalnf systém fizeni (EMS) podle ISO 14001:1995 byl cer-
tifikovén spole¢nosti LROA v Fijnu roku 2002. Oba systémy (QMS
a EMS) jsou podle platnych norem 1SO spolec¢né jako IMS certifi-
kovény od roku 2005.V roce 2015 byl zaveden a certifikovan sys-
tém managementu hospodareni s energif podle 1ISO 50001:2011.
Vsechny tfi systémy (QMS, EMS a EnMS) byly spolec¢né certifiko-
vany v ffjnu 2017. Poslednf recertifikace integrovaného systému
fizeni probéhla v fijnu roku 2020.

Od roku 1998 je spole¢nost drzitelem osveédceni ,Responsible
Care — Odpovédné podnikani v chemii’, které pravidelné ve sta-
novenych intervalech obhajuje. Jeho posledni obhajoba probéh-
la v z&fi 2020, platnost osvédceni je do fijna 2024.

Od dubna 2005 byla spolecnost rovnéz drzitelem osvédcent
,Bezpecny podnik’, které udéluje Statni Ufad inspekce prace spo-
le¢nostem, jeZ splnily podminky narodniho programu pro apli-
kaci systémovych principt fizenf v oblasti bezpecnosti a ochrany

zdravi pfi praci (dale jen BOZP). Naposledy bylo osvédceni ob-

hdjeno v ¢ervnu 2020 a platilo do ¢ervna 2023.

Dlouhodobd snaha o zajisténi rovnovéhy v oblasti ekono-
mické, environmentdlni a socidlni byla v roce 2006 vyhod-
nocena predstavenstvem Svazu chemického primyslu

CR a BorsodChem MCHZ, s.ro.,, ziskala jako prvni v Ceské
republice ,Cenu udrzitelného rozvoje”.



Zprava o udrzitelném rozvoji 2022 _

POIitika IMS 6. Odpovédnost vii¢i vefejnosti

- Svefejnosti jsou budovany korektni vztahy na zakladé otevfe-
P¥i naplnovani Politiky IMS je vBC MCHZ né komunikace.
uplatiiovan nasledujici pFistup: - Zadny produkt neni na trh uvadén dfive, dokud nenf uspésné
1. Soulad s pravnimi a jinymi pozadavky ovéfena jeho bezpecnost, spolehlivost a soulad s obecné za-

- Je zajistovan plny soulad s legislativou Evropské unie a Ces-
ké republiky v oblasti kvality, ekologie, bezpec¢nosti a ochrany
zdravi pii praci a hospodareni s energif.

- Jsou respektovany pozadavky norem CSN EN ISO 9001, CSN EN
ISO 14001, CSN EN ISO 50001 a zékladnf principy pro udélenf
loga “Responsible Care - Odpoveédné podnikani v chemii”.

- Jsou aplikovany systémové principy fizeni v oblasti BOZP
v souladu s CSN SO 45001.

. Podpora ekologickych a bezpeénych feseni

- PFi provozovani stavajicich technologif a pfi vyvoji a realizaci
nové technologie nebo produktu jsou trvale hledany cesty
ke snizeni surovinové néroc¢nosti, ke snizeni jejich dopadu
na ekologii a zvyseni Urovné BOZP.

- Uvedené pristupy jsou disledné pouzivany také pfivsech sou-
visejicich ¢innostech.

- Vzdjemné sdileni informaci o zméndach technologie s externi-
mi firmami situovanymi v aredlu BC MCHZ.

+ Postupnad sanace starych ekologickych z4tézi z minulych ¢in-
nosti je soucasti tohoto pfistupu.

3. Efektivni hospodafreni s energii s cilem snizovani ener-
getické narocnosti

- PFi provozovani stavajicich technologif a pfi vyvoji a realizaci
nové technologie nebo produktu jsou trvale hledany cesty
ke snizovani energetické naro¢nosti.

- Uvedené pristupy jsou dUsledné pouzivény také pfivsech sou-
visejicich cinnostech.

. Trvala spokojenost zakazniku

- Zdkazniklm jsou poskytovany produkty a sluzby (v¢etné do-
davek energif) v pozadované kvalité, rozsahu a case tak, jak je
dohodnuto v obchodnich smlouvach.

- Se zakazniky jsou udrzovény partnerské vztahy umoznujict
predchazeni problémdm a podporujici vzdjemnou ddvéru.
Spokojenost zékaznikd je sledovana a vyhodnocovana.
Neprodlené jsou provadéna veskerd opatrenti, kterd icinné za-
mezi vyskytu reklamaci nebo stiznosti zékaznikd a spinf jejich
opravnéna ocekavani.

- Z&kaznici jsou podrobné seznameni se vsemi potiebnymi in-
formacemi k bezpe¢nému nakladani s produkty BC MCHZ.

. Spoluprace s dodavateli

- Sdodavatelijsou budovény a posilovany dlouhodobé vzéjem-
né vyhodné vztahy.

- Pfiobchodnich vztazich jsou preferovani dodavatelé respektu-
jici zésady ekologie, BOZP a poskytujici vyrobky/sluzby v poza-
dované kvalité.

vaznymi predpisy.

7.Vysoké povédomi zaméstnancti

+ VSichni zameéstnanci BC MCHZ maji v rdmci své funkce vyme-
zeny povinnosti ve vztahu ke kvalité, ekologii, BOZP a hospo-
darent s energii. Je podporovéna tymova spolupréce pfi fesent
cild.

« Zaméstnanci jsou trvale vzdélavani s cllem prohlubovéni zna-
losti a dovednosti, coz je soucasti programu zvysovani jejich
povédomi.

. Zéstupci externich firem pUsobicich v aredlu jsou pravidelné
seznamovani se stavem a pozadavky BC MCHZ v oblasti kvali-
ty, ekologie a BOZP.

+ Jsou dodrzovany zésady etického a protikorupcniho chovanti
zameéstnanci spole¢nosti a externimi zaméstnanci, ktefi vyko-
navaji ¢cinnosti v BC MCHZ.

8. Neustalé zlepSovani a prevence
Kvalita, ekologie, BOZP a efektivni hospodareni s energif jsou
chapény jako oblast neustdlého zlepsovani, kde prevence je
lepsi nez dodatec¢né fesent.

Pro stanoveni miry plsobeni ¢innosti BC MCHZ na kvalitu, eko-
logii, BOZP a hospodafeni s energif je vytvoren ucinny vnitini
kontrolni systém poskytujici objektivni vysledky.

« Vysledky jsou pravidelné vyhodnocovany a na jejich zékladé
jsou formulovéany konkrétni projekty smeéfujici k predchazenf
nestandardnich, mimoradnych a havarijnich stavd.

«+ Jsou stanoveny postupy pro identifikaci a hodnocenfi zdrojl
rizika z hlediska BOZP a prevence zavaznych havarif, havarijni
planovani a vysetiovani nehod s ddrazem na minimalizaci rizi-
ka.

« Zaméstnanci se podileji svymi podnéty pfimo nebo prostred-
nictvim odborové organizace na trvalém zlepsovéni kvality,
ekologie, BOZP a hospodareni s energil.

Politika a v ni vymezené zasady kvality, ekologie, BOZP a hospo-
dareni s energif jsou dostupné vsem zameéstnanclm spole¢nosti,
zékaznikam, dodavateldm sluzeb pro BC MCHZ a dalsim zainte-
resovanym stranam.
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Environment

Ochrana zivotniho prostredi, zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi pri praci
patfi mezi hlavni priority ¢innosti spole¢nosti BorsodChem MCHZ, s.r.o.
Vzhledem k velikosti, povaze a socialnimu vnimani naseho odvétvi
klademe velky diiraz na minimalizaci negativnich dopadti nasich
provozi na Zivotni prostiedi a na posileni pozitivnich efekti.

Nase vsechny vyrobni technologie jsou srovnatelné s nejlep-
$fimi dostupnymi technikami (BAT) a je pro né vydano platné
integrované povoleni. Stanovené emisni limity pro vypousténé
znecisténi do ovzdusi a do povrchovych vod jsou dlouhodobé
dodrzovany.

Oblasti ochrany Zivotniho prostfedi, bezpec¢nosti a ochrany zdra-
vi pfi praci jsou pravidelné vyhodnocovany.

Cile

Vedeni spole¢nosti BorsodChem MCHZ, sro., se zavézalo, ze
bude trvale vytvaret podminky a zajistovat potfebné zdroje pro
napliovani strategickych cild vlastnika v souladu s kontextem or-
ganizace. Mezi strategické cile patfi:

- Podpora cirkularnich systém, eliminace uhlikové stopy.

- Snizeni zatéZe vodniho recipientu snizenim mnoZstvi vypous-
ténych znecistujicich latek.

- Snizeni emisf sklenikovych plynd z vyroby.

- Vyuziti obnovitelnych nevycerpatelnych zdroji elektrické
energie pfi vyrobé nebo pfi souvisejicich cinnostech.

Environmentalni investice
a provozni naklady

V souladu s pozadavkem ,neustdlého zlepSovani” systém fizenf
bylo v roce 2022 na ochranu Zivotniho prostfedi, zvyseni bezpec-
nosti véetné pozarni ochrany a ochrany zdravi pfi praci vynalo-
zeno celkem 37 % z celkovych investi¢nich nakladd spolecnosti.

Byly realizovany investi¢ni akce sméfujici k dalsimu sniZzovanf
spotfeby vody, zvysovani ochrany vod, sniZzenf surovinové a ener-
getické narocnosti a ke zlepseni procesni bezpecnosti provozo-
vanych technologif.

Pro minimalizaci rizik pfi pInéni produktd byla realizovéna inves-
ticni akce ,Nova plnicka produktd AMIY, kterd vyznamné prispéla
ke zvyseni firemni kultury BOZP a ke zvy$eni Urovné procesni
bezpecnosti.V roce 2022 byl ukonc¢en zkusebni provoz . a Il. eta-
py ,Zvyseni spolehlivosti a efektivity vyroby cifené a deminerali-
zované vody’, jez pozitivné ovlivnila spotfebu vody. Taktéz byla
do zkusebniho provozu uvedena nové vyrobna cyklohexylaminu

opatfend novou jednotkou termické oxidace s katalytickym sys-
témem na snizeni NOx.

Investi¢ni naklady na ochranu zivotniho
prostiedi (OZP) a bezpeénost a ochranu zdravi
pf¥i praci (BOZP)

Investi¢ni naklady 2018 2019 2020 2021 2022
[mil. Ké/rok]

Do BOZP 314 98,6 889 1235 88,1
Do OZP 41,7 123, 2763 3179 1896

Investice do BOZP 731 221,7 365,2 4414 277,7
a Q7P

Investice celkem 131,4 360,5 607,7 8452 751,1

Provozni naklady na ochranu zivotniho prostiedi
véetné poplatk a plateb za znecistovani ZP
a na bezpecnost a ochranu zdravi pfi praci

Provozni naklady 2018 2019 2020 2021 2022
[mil. Ké/rok]

Do BOZP 18,2 16,7 18,6 31,1 40
Do OZP 91,9 918 80,2 85,6 108,6

Celkem do BOZP 110,1 108,5 98,8 116,7 148,6
aOZP
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Hospodafreni s primarnimi

e -
ZdrOji SurOVin a energil Energeticka narocnost v letech 2018-2022
Ve spole¢nosti BorsodChem MCHZ, sr.o., se prabézné realizuji 2018 2019 2020 2021 2022
rGzné investi¢ni akce ¢i technologické zmeény, které maji za cil Elektricka energie 0624 0567 0571 0,598 0,605
snizit spotfebu energif, surovin ¢i produkci odpad( a odpadnich MWh/1
vod. Tepelna energie 7,587 6,827 6,981 7,778 7,131
[GJ]
Sledovéni energetické ndrocnosti je jednim ze zakladnich hospo- Zemni plyn 0811 0728 0750 0847 0819
darskych ukazateld provozovanych technologi. (MwWh/t]
Prodej amind 132740 149554 148947 143710 132704
[t/rok]
Mnozstvi odebrané fiéni vody a mnozstvi Prodej Amind: prodej anilinu, cyklohexylaminu, dicyklohexylaminu

a specidlnich amind.

vypousténych odpadnich vod (m3/t vyroby)

8 Mérna energeticka spotieba
7. (TOE/t produkce za rok)
7
Energeticka 2018 2019 2020 2021 2022
6 spotieba
53 o 55
. 49 TOE/t produkce 43355 40358 41410 43336 39365
5 "
za rok
4
3
2
1
0
2018 2019 2020 2021 2022
@ Odoer Vypousténi
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Ochrana zivotniho prostredi

Pristupy a kroky vedouci

ke spInéni cill a Fizeni
identifikovanych rizik

v oblasti zivotniho prostredi

Spole¢nost BorsodChem MCHZ, s.r.o., pravidelné zajistuje a mo-
nitoruje svUj dopad na prvky Zivotniho prostfedi, které jsou méfe-
ny pomoci vicedrovnovych systémd. Cile snizovani emisi a kroky
k jejich dosazeni ¢i nase energetickd politika, jsou definovany
normou ISO 14001 — Systém environmentdlniho managemen-
tu a normou ISO 50001 - Systém managementu hospodarenti
s energif, kterymi se fidime od roku 2017. U¢innost norem je oveé-
fovana internim i externim auditem. Emise jsou méfeny, moni-
torovany a sledovany v souladu s internimi standardy, které jsou
zaloZzené na standardech uvedenych vyse. Kromé dodrzovani
stanovenych limitl uvedenych v integrovaném povoleni je na-
$im cilem neustéle snizovat nasi ztéz pro Zivotnf prostiedi.

Vedouci Kvality, ekologie a bezpecnosti a vedouci Energetiky
zodpovidajf za dodrzovani platnych emisnich limitd, legislativy,
snizovani emisi do ovzdusi a odpadnich vod, snizovéani mnozstvi
produkovaného odpadu a zlepSovani energetické ucinnosti.

Integrovana prevence

vew w ”y
znecisteni
Povinnosti vybranych prlmyslovych podnikd v oblasti integro-
vané prevence znecisténi (IPPC) upravuje zékon ¢. 76/2002 Sb,,
v platném znéni. Vsechny vyrobnf jednotky spolec¢nosti Borsod-
Chem MCHZ, s.r.o. spadaji do plsobnosti zdkona o IPPC a maji
jedno spole¢né platné integrované povoleni pro Zafizeni na vy-
robu velkoobjemovych chemikalif z 07/2004, vydané Krajskym
uradem Moravskoslezského kraje. Toto povolenf je v souvislosti

s realizacemi investi¢nich akcf, zménami technologickych zafize-
ni a plnénfm terminovanych podminek priibézné aktualizovdno.

V prabéhu roku 2022 bylo vyddno celkem 6 zmén integrovaného
povoleni. Zmény se tykaly pfedevsim schvaleni aktualizovanych
PlanG opatfenti pro pifpady havarie pro KD, TP a CH, CHA/DCHA
a DEOX, ¢i povolenf a stanoveni podminek pro intenzifikaci vy-
roby DMCHA.

10

Ochrana ovzdusi

Diky technickym opatfenim, kterd jsme u jednotlivych vyrobnich
zafizeni v minulych letech realizovali, se ndm celkové mnoz-
stvi emisi vypousténych do ovzdusi dlouhodobé dafi udrzovat
na minimalni rovni, kterd je hluboko pod emisnimi limity stano-
venymi pfislusnymi pravnimi predpisy. Mezi nejvyznamnéjsi emi-
se patfi emise oxidd dusiku z provozovanych vyroben kyseliny
dusicné a vodiku a v mensi mife emise organickych latek.

Provozované zdroje znecistovani ovzdusi odpovidajf svym vyba-
venim nejlepsim dostupnym technikdm a jejich provoz je plné
v souladu s platnym integrovanym povolenim.

Celkova produkce emisf znecistujicich latek do ovzdusi je v po-
rovnani s rokem 2021 nizsi. Ke snizeni doslo primdrné u emisi
oxidl dusfku ze zdrojl KD 6 (vyroba technické kyseliny dusi¢né)
i KD 7 (vyroba koncentrované dusi¢né). Emise u ostatnich vyro-
ben jsou na podobné urovni jako loni. Objem vyroby technické
kyseliny dusi¢né byl o 15% nizsi nez v roce 2021, oproti tomu
se vsak zvysil objem vyroby koncentrované kyseliny dusi¢né,
a to o cca 13%. Emise oxidu uhelnatého jsou vyssi nez minuly
rok, vychdzi to z autorizovaného meéfenf ve vyrobach vodiku, kdy
oproti minulym méfenim byla naméfena minimalni koncentrace
CO. Stanovené limity pro vybrané znecistujicf latky jsou u viech
stacionarnich zdrojl dodrzovany. Provozovani vsech zdrojd je
v souladu s podminkami stanovenymi v jednotlivych provoznich
fadech a v integrovaném povoleni.

Emise vybranych znecistujicich latek
vypousténych do ovzdusi (t/rok)

Ukazatel 2018 2019 2020 2021 2022
NO, 42 27 48 44 26
TZL 1 1 1 1T 085
o 0 0 0 0 6
VOC 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1
SO 0 0 0 0 0
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Emise vybranych znecistujicich latek vypousténych do ovzdusi (t/rok)
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Nakladani s vodami

Vsechny legislativné sledované ukazatele znecisténi ve vypous-
ténych odpadnich vodach jsou pravidelné monitorovany a vy-
hodnocovany fidicim systémem i akreditovanou laboratofi.
Jednotlivé odpadni vody z vyrobnich jednotek jsou analyzovany
v laboratofi a po analyze zpracovany na interni biologické cistirné
odpadnich vod, odkud jsou po vycisténi vypoustény pres otevie-
ny odpadnf kandl do recipientu.

Podnikova cistirna odpadnich vod, kterd zahrnuje vysoce Ucin-
ny stupen biologického cisténi a stupen neutralizacniho cisténf
s technologickym uzlem separace sddrovce, umoznuje vyraznym
zpUsobem snizovat organické a dusikaté znecisténf v odpadnich
vodach vytékajicich do hlavniho odpadniho kanalu.

2021 2022

ktery dosahl drovné 1,557 mil. m*/rok a proti roku 2021 doslo
ke snizenf o cca 13%. Stanovené emisni limity jsou dodrZovany.
Celkova vyroba byla o cca 15% nizsf nez v roce 2021.

V minulych letech doslo k realizaci nékolika ndkladnych investic
v oblasti vodniho hospodafstvi, které spolecné s optimalizaci vy-
uzitl vody jako chladictho média (v chladicich vézich) Setfi tento
surovinovy zdroj. Tato opatfeni vedou nejen k postupnému sni-
zovani narokl na odbér surové vody z feky Odry, ale i k ome-
zovani jejiho zatizeni odpadnimi latkami z jednotlivych provoz{
firmy.

Znecisténi vypousténé v odpadnich vodach

(kg/t vyroby)

Ukazatel 2018 2019 2020 2021 2022
U odpadnich vod vypousténych do feky Odry doslo ve srovnani BSK, 0,034 0,028 0,028 0,024 0,024
s rokem 2021 ke sniZzeni u ukazatele rozpusténé latky o cca 9% CHSK_, 0,167 0,155 0,158 0,145 0,167
au OrganiCkéhO znedistén{ CHSKO 0 2%. Ke ZV}’/éenl’ vsak doslo NH4+* 0013 0020 0010 0,007 0007
u ukazatele N charakterizujiciho dusikové znecisténi, a to
aners vuiv e . ) . RL 8,943 8,100 7,491 6,184 6,644
0 cca 6%. Celkové znecisténi vypousténé do feky Odry je oproti
roku 2021 snizeno o 9%. Snizeni parametr( je zpUsobeno sta- anorg 0182 0,189 0,246 0187 0,236
bilnéjsim provozem a objemem vypousténych odpadnich vod,
Znecisténi odpadnich vod na jednotku relevantni vyroby
03
0.2
! 0,17 0,17
0,16 0,16 015
0,1 . Chemicka spotfeba kysliku
Biologické spotieba kysliku
001 0,02 0,01 0,01 0,01
0 — | — — — ' Amonné ionty
2018 2019 2020 2021 2022

n
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Nakladani s odpady

V roce 2022 bylo vyprodukovéno v technologiich spole¢nosti
3 888t odpadU, z toho 2 183t kategorie ,nebezpecné”a 1 705t
kategorie ,ostatni".

Témeér 95% nebezpecnych odpadd tvofi destilacni a reakenf
zbytky, necelé 3% upotfebené katalyzatory. U odpadd kate-
gorie ,ostatn{" bylo rozdéleni nasledujici: 61 % kaly z ¢ifenf vod,
26% kaly z biologického cistéenf priimyslovych odpadnich vod,
5% kaly odstranéné z hlavniho odpadniho kandlu, 2% odpady
z oball a 4% ostatnich odpadd tvofil komundini odpad.

Nejvétsi podil z celkového mnozstvi odpadd (53,2 %) byl pfedan
k odstranénf s energetickym vyuzitim ve spalovné nebezpecnych
odpad, 33,5% bylo pfeddno k materidlovému nebo jinému vy-
uziti. Zbylé mnozstvi odpadd bylo prfedano k odstranéni sklad-
kovanim.

Ve srovnani s pfedchozim rokem bylo v roce 2022 vyprodukova-
no o 20 % vice nebezpecného odpadu. Toto navyseni bylo zpU-
sobeno predeviim najezdem nové linky na vyrobu nitrobenzenu.

Staré ekologické zatéze

Spole¢nost BorsodChem MCHZ, sr.o., uzaviela na zakladé roz-

hodnuti Ceské republiky v souvislosti s privatizaci s Minister-

stvem financi CR smlouvu na fesenf ekologickych zévazkd vznik-

lych pred privatizacf (Ekologickd smlouva):

« Smlouva ¢ 01486-2004-241-S-241/04/01 ve znéni dodatku
¢. 01486-2018-4502-D0241/04/01-01, ze dne 6. 2. 2018.

Rozdéleni zpisobu nakladani s odpady

0,0 %

. Spalovani ve spalovné nebezpecnych
odpad (s eneregetickym vyuzitim)

Predani odpadu k vyuziti
Predani k externimu odstranénf

. UloZeni na vlastni sklddce
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Na jejim zakladé byly provedeny veskeré sanacni prace na urce-
nych sanac¢nich plochdch. Pouze dvé sanacni plochy dosud ne-
byly sanovany, a to sanacni plocha SP-4 a SP-8.

V lokalité SP-8, kterd se nachazi na A-bloku v tésné blizkosti vy-
robny nitrobenzenu a podnikové cistirny odpadnich vod, byl
na prelomu roku 2020/2021 proveden doprizkum. Nyni v dané
lokalité provadi zhotovitel ve spolupraci s ndami pfipravné prace
pro samotnou sanaci saturované zony, kterd by méla byt zahdje-
na na prelomu roku 2023/2024.

V Cervenci roku 2019 bylo zahdjeno pokracovani dlouhodobé-
ho monitoringu podzemnich vod ve vztahu k vodnimu zdroji
Ostrava — Nova Ves. Sledovani kvality podzemni vody je realizova-
no ve Ctvrtletnim monitoringu po dobu 5 let firmou MERCED a.s.

Lokalita Aktualni stav Dalsi postup

SP-1 Sanace ukoncena -

SP-2 Sanace ukoncena -

SP-3 Sanace ukoncena -

SP-4 Aktualizovand analyza  Doprizkum
rizik + projektova

dokumentace sanace

SP-5 Sanace ukoncena -

SP-7 Sanace ukoncena -

SP-8 Priprava realizace Sanace saturované zony
sanace

Monitoring Monitoring Monitoring

podzemnich vod podzemnich vod (5let)

Pribéh cerpani statni garance Ministerstva
financi CR (%) k 5. 4. 2023

240 786 000 K¢

109031 422 K&

. Statni garance

. Cerpani finan¢nich prostiedk(i

ZUstatek



Elektromobilita

Spole¢nost BorsodChem MCHZ, sr.o., postupné obménuje svij
vozovy park technologickych a sluzebnich vozidel za ekologic-
tejsi typ aut.

V poslednich dvou letech byly zakoupeny 2 vozy s elektrickym
pohonem, celkové nase spole¢nost provozuje 6 vozl a 1 skutr.

Zprava o udrzitelném rozvoji 2022 _

V rdmci investi¢ni akce Zajisténi bezpe¢né dopravni infrastruk-
tury byla v roce 2022 nainstalovéna nabfjeci stanice (180 kW)
na parkovisti manazert u administrativni budovy a nabijeci sta-
nice wallbox (22 kW) na parkovisti u provozni budovy vyrobny
specialnich amint.

13
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Dekarbonizace

V oblasti obchodovani s emisemi sklenikovych plynt (EU ETS) probihalo
v prubéhu roku 2022 v navaznosti na schvaleny ,Monitorovaci plan”
méreni a evidence emisi sklenikovych plynti z jednotlivych zdroj.

Na jejich zakladé byl vypracovan ro¢ni vykaz emisi, ktery byl Uhllkova Stopa

po ovéfeni akreditovanou firmou zaslan MZP v souladu s legisla-

tivnimi poZadavky. Skute¢né odevzdané mnozstvi emisnich po- Od roku 2021 se zacala spole¢nost BorsodChem MCHZ, s.r.o.,, de-
volenek za rok 2022 ¢inilo 135 617 ks. Oproti roku 2021, kdy cel- tailnéji zabyvat svou uhlikovou stopou. Pro jeji vypocet byl urcen
kové emise sklenikovych plyn dosdhly drovné 150 934 t CO2(e), jeho rozsah, ktery zahrnuje SCOPE 1 a SCOPE 2. SCOPE 1 obsa-
dodlo ke snizenf o pfiblizné 10 %. huje vypocet pfimych emisi CO, vypousténych do ovzdusi z vy-
robnich jednotek spolec¢nosti a SCOPE 2 obsahuje nepfimé emi-
Pro rok 2022 obdrzela nase spolec¢nost bezplatné povolenky se CO, z nakupované elektrické energie, tepla ¢i pary. SCOPE 3
ve vysi 127 860 ks. do vypoctu uhlikové stopy zahrnut nebyl.
Hlavni kroky k dekarbonizaci Uhlikova stopa spolec¢nosti BorsodChem MCHZ,
« Pokracovani v inventarizaci uhlikové stopy (suroviny a hlavnf S.r.o.
produkty). 240 000
+ Definovani moznosti snizovani uhlikové stopy v produktovém 530 000
retézci. 550 000
+ Nakup a provozovéni elektromobild. 510000
« Nastaveni dalsiho postupu pro pouzivani autonomniho vozi-
dla pro prepravu vzorkd v areédlu spolecnosti (Bring Auto). 200000
190 000
180 000
170 000
160 000

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

.

Nase spolecnost
odevzdala v roce 2022

135617 ks

emisnich povolenek

14
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Socialni odpovednost
Zamestnanci a lidské zdroje

Cile spolecnosti

- zajistit dostatek kvalifikovanych zaméstnanc( v souladu s pro- Struktura zaméstnanci podle pohlavi
voznimi i rozvojovymi potfebami organizace, (k31.12.2022)

+ byt vniman jako odpovédny, stabilni a atraktivni zaméstnava-
tel,

- poskytovat odpovidajici péci a podporu svym zamestnanctim
jako klicovy prvek stability,

- zajistovat a udrzovat respektovani zakladnich lidskych prav
a etického kodexu.

Rizika identifikovana v této
oblasti

- nedostatek kvalifikované pracovni sily na trhu prace,
- nedostatecny zdjem mladych lidi o chemické a technické obo-

ry,
- nemocnost/absence zaméstnancy, fluktuace,

Zeny

- relativné vysoky vékovy prlimér zaméstnancu. @ Muzi

Dodrzovani lidskych prav
a Eticky kodex

Spole¢nost BorsodChem MCHZ, s.r.o., jedna v souladu s Etickym . . e, .
. , o . Struktura zaméstnancd podle vzdélani
kodexem spolec¢nosti, se kterym seznamuje viechny zamést- (k 31.12.2022)
nance. V rémci kazdodenni prdce musi zaméstnanci respektovat y

1
klicové hodnoty stanovené spolecnosti. Tyto klicové hodnoty vy- .
mezuji zpUsob naseho mysleni, jedndni a pfedstavuji nase oce-

kdvané chovani.

V CRje béznym standardem dodrzovani Umluvy o pravech ditéte
pfijatou OSN v roce 1989.

Struktura zaméstnancu

Struktura zameéstnancl ve spolec¢nosti kopiruje trend stabilniho
zameéstnavatele, ktery na trhu pUsobi vice nez 90 let. Napfiklad
struktura dle pohlavi je napfimo ovlivnéna skutec¢nosti, ze se jed-
na o tézkou chemickou vyrobu a k ni jako takové inklinujf vice @ Zikadni

Stfedoskolské

muzi. Zeny u nas tedy nachézeji uplatnéni predevsim v rémci THP @ ucen Vysokotkolské
pozic ¢i laborantek.

15



16

BorsodChem

Chemistry for generations

Struktura zaméstnanct podle véku
(k31.12.2022)

12%

20 %

18 %

@ 927300t 51 a7 60 let
@ 31a240let nad 61 let

41 az 50 let

Struktura zaméstnancti podle délky
odpracovanych let (k 31. 12.2022)

7%

. 0az5let 16 az 20 let
. 6az10let 21 avice let

11az15let

Skoleni a rozvoj (péce
o povédomi a odbornou
zpusobilost)

Péce o odbornou zpUlsobilost zaméstnanct je kontinualni proces
a jedna z klicovych aktivit Utvaru Lidskych zdrojl a komunikace.
Vzdéldvani zaméstnancl vychazi z potieb tak, jak byly vyspe-
cifikovany v jednotlivych Utvarech, pozadavcich stanovenych
v profesiogramech (popisech prace) jednotlivych zaméstnancd
a z aktudlnich potfeb a cill spolecnosti. Tyto zdmeéry jsou kaz-
doroc¢né rozpracovany v dokumentu Plan vychovy a vzdelavani
zameéstnanct BC MCHZ (Training Plan). V rémci odborné zpUso-
bilosti pravidelné sledujeme a aktualizujeme soucasny stav a zo-
hlednujeme pfitom provozni potfeby tak, aby planovana skolenf
a zkousky co nejméné ohrozily plynuly chod vyroby. Pfi planova-
ni $kolenf takto nastaveny systém umoznuje pokrytf vzdélavacich
potfeb a udrzenf kvalifikacni Urovné zaméstnancd. Nadale se pfi
vzdélavani zaméstnancl drzime hlediska potfebnosti a legislativ-
nich predpisU.

Nabor novych zaméstnancu

Nébory jsou ovliviiovany nepfiznivou situaci na trhu prace, ktery
byl v poslednich letech ovlivnén vyvojem pandemické situace
a restriktivnimi opatfenimi proti Siteni koronaviru SARS-CoV-2.
Situace na trhu préce v kraji osciluje kolem 5% nezaméstnanosti,
coz by se mohlo pro ndbor jevit relativné dobfe. Relativita viak
spociva ve velkych rozdilech ve struktufe disponibilnich odbor-
nosti. Pfetrvavad problém s odbornymi technickymi pozicemi,
zatimco administrativni pozice jsou obsazovany v pfipadé potre-
by bez zasadnich problémd. | pfesto se nam podafilo viechny
poptdvané pozice obsadit uchazeci s akceptovatelnym vzdéla-
nim, pfijatelnymi schopnostmi a praxi. | nadéle byla vétsina na-
borovych aktivit pfimo spjata predevsim s pfirozenou generac¢nf
obménou.

Mira fluktuace je u nds pomérné nizkd a dlouhodobé nepfesa-
hovala 5,7 %. Pro ndbor vyuZzivédme internf stranky spole¢nosti,
firemni webové stranky a externi inzertni portaly. Doporucit kan-
diddta mohou také nasi zameéstnanci, kteff pfi spinéni urcitych
podminek mohou byt za své doporuceni finan¢né ohodnoceni.

Vyvoj fluktuace v %

6 570
5 479
4.0 419 4,0
4 380
3
2
!
0
2017 2018 2019 2020 2021 2022



Péce o0 zaméstnance
a personalni politika,
zdravotni péce a prevence

Jako spole¢nost se snazime byt atraktivnim zaméstnavatelem
pro nase zaméstnance, takZe investujeme prostfedky do podpo-
ry volného ¢asu, zdravi a prevence. Zékladni parametry jsou sta-
novené v podnikové Kolektivni smlouvé a Bonusovém predpisu,
jedna se napfiklad o:

- pfispévek do benefitniho systému Cafeterie,

- prispévek na penzijni pripojistent,

- prispévek na détskou rekreaci,

- dotované zavodni stravovani,

- nédkupy u nasmlouvanych partnerd se slevou,

- rekondicnf pobyty pro vybrané zaméstnance se ztizenymi pra-
covnimi podminkami,

- ozdravné programy (wellness pobyty),

- nadstandardni lékafské sluzby (rozsifené preventivni prohlid-
ky, moznost ockovani proti chfipce),

Zprava o udrzitelném rozvoji 2022 _

- odmény pfi pracovnich a Zivotnich vyrocich a pfi odchodech
do dlchodu,
+ socidlnf pdjcky a socidlni vypomoci.

V rdmci péce o zameéstnance také pravidelné poradame rdzné
typy teambuildingovych aktivit a tematickych skoleni, které rov-
néz prispivaji k vétsi loajalité a kde se maji moznost kolegové
lépe navzajem poznat.

Odbory

Jako zameéstnavatel si plné uvédomujeme svou roli a snazime
se dlouhodobé utvaret pozitivni a otevieny vztah nejen se za-
méstnanci spolecnosti, ale také s odborovou organizaci, ktera
zastupuje jejich prava a zajmy. Usp&sné kolektivni vyjednavani je
vizitkou nasi dlouholeté snahy o co nejlepsi pracovni atmosféru
ve spole¢nosti. Odborova organizace mé za cil formulovat a pro-
sazovat zajmy zaméstnancd, reflektovat jejich potieby, ale také

podporovat kulturni a jiné zajmy ve spolecnosti.
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Spolecenska odpovednost

Je tézkeé si v dnesnim svété predstavit spolecnost, ktera by nevénovala
patficnou pozornost spolec¢enské odpovédnosti a svému okoli, ve kterém
podnika. My si nasi ulohu plné uvédomujeme a rozumime tomu, ze chemicka
vyroba uprostied mésta mize v obcanech vyvolavat rozporuplné pocity.
Nas vyrobni program stale inovujeme, soustfedujeme se na investice, které

vev s

maji pozitivni dopad na efektivnéjsi oc

hranu zivotniho prostredi, a neustale

také usilujeme o maximalni moznou bezpecnost naseho podnikani. Jsme
proto velmi radi, Ze se mizeme vénovat i jinym aktivitam a podpofit tak
nékteré externi subjekty u nas v kraji. Subjekti, které podporujeme,
je cela rada, nékdy se jedna o jednorazovou aktivitu nebo pomoc,
a proto nize uvadime predevsim dlouhodobé nastavené spoluprace.

Pristupy a kroky vedouci
ke spInéni cill a Fizeni
rizik v oblasti socialni
odpovédnosti

Spole¢nost ma v rdmci nadnarodniho uskupeni zpracovéna jed-
notna integrovand pravidla jako Eticky kodex, Politiku boje pro-
ti podvodidm vcetné Zasad etické linky. Tyto dokumenty slouzf
vsem zamestnanclm spolecnosti jako zakladni rdmec, urcujici
zadouci zplsoby chovani, véetné postupl pfi pfipadném nesou-
ladu s cili a deklarovanou politikou celé mezindrodni skupiny.

Jako spole¢nost prosazujeme pfimé a transparentni jednani, kte-
ré je zalozeno na oboustranné ddvére a Ucté a odmitdme jakou-
koliv formu mozné diskriminace. Nase firemni kultura je zalozena
na principu rovnych pfilezitosti bez ohledu na vék, pohlavi, ndbo-
zenstvi, rasu, fyzicky vzhled a jiné okolnosti, které by mohly ukry-
vat diskriminacni charakter. Neustald snaha o zlepSovani procesU
a investice do vyroby maji za cil udrzet zaméstnanost a stabilitu
v co nejvyssi mife a kvalité, k cemuz ndm vyrazné prispiva vysoka
mira angazovanosti zaméstnancl v oblasti BOZP.

Vzdélavani a spoluprace
s odbornou verejnosti

Spolupréci s odbornou verfejnosti povazujeme za jednu z klico-
vych aktivit nasi spole¢nosti. Cilem je popularizovat chemii uz
u téch nejmladsich, tedy studentl. Dlouhodobé spolupracujeme
se Stfednf primyslovou Skolou chemickou akademika Heyrov-
ského v Ostravé (SPSCH). V rédmci partnerstvi realizujeme u nds
ve spole¢nosti kazdorocné exkurze v provoze, stéze student(
a uciteld, ale také rdzné workshopy vcetné skoleni mékkych do-
vednosti. Absolventi této stfednf Skoly jsou primarni zakladnou
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potencidlnich zaméstnanct nasi spolecnosti. Po delsim obdobi,
kdy se skolstvi muselo vyporfddat s distan¢ni vyukou a fada akcf
se neuskutecnila viibec nebo pouze v on-line prostiedi, se v tom-
to roce podafilo zrealizovat dalsi ro¢nik celostatni soutéze ,Hleda-
me nejlepsiho mladého chemika” pro zaky 8. a 9. tfid zakladnich
$kol, kterou ve spolupraci pravé s SPSCH finan¢né dlouhodobé
podporujeme. Kromé SPSCH spolupracujeme také s vysokymi
skolami, Vysokou skolou Banskou v Ostraveé a Vysokou $kolou
chemicko-technologickou v Praze.

Skola Pocet praxi v roce 2022  Pocet studentt
Stedni $koly, VOS 2 6
Viysoké skoly 3 4
Celkem 5 10
Skola Pocet exkurzi v roce 2022 Pocet studentt
Stfednf Skoly 8 207
Viysoké Skoly 6 123
Ostatni 2 48
Celkem 16 378

Spolecenska odpovédnost
v oblasti darcovstvi,
spoluprace s regiony

a Sirokou verejnosti

Mimo pravidelné aktivity, které popisujeme nize, se ndm v po-
slednich letech podafilo usporadat také nékolik dobrovolnickych
akci ve spolupréci s organizaci ADRA.



Podpora prilehlych obvodii

Kazdy rok finan¢né podporujeme cinnost vybranych méstskych
obvodU, které jsou v blizkosti naseho aredlu. Jednd se o mést-
skou ¢ast Maridanské Hory a Hulvaky, Novou Ves, Lhotku a Hostal-
kovice. Se vsemi starosty téchto obvodU se pravidelné schazime
k prilezitosti predani darovacich smluv. V rdmci navstév zjistuje-
me, co je v obvodech nového, jak se spoluobcantim daff a jaky-
mi projekty se zrovna obvody zabyvaji. Na oplatku starosty vzdy
seznamujeme s chystanymi investicemi, které maji pfimy dopad
na efektivnéjsi ochranu zivotniho prostredi a celkové novinkami
v nasi spolecnosti. Jako chemicka spole¢nost si pIné uvédomu-
jeme svou spolecenskou odpovédnost a jsme radi za otevienou
komunikaci a moznost napfimo diskutovat podnéty spoluobca-
ny, kteff jsou nasemu aredlu nejblize.

Maminko, dycham!

Nase spole¢nost dlouhodobé spolupracuje s Nadaci kfizovatka
v ramci projektu ,Maminko, dychdm’, jehoZ smyslem je poma-
hat vybavit ¢eské nemocnice, jejich novorozeneckd, détska a JIP
oddéleni monitory dechu Babysense. Cilem je, aby byla monito-
rem dechu vybavena kazda postylka pro novorozence a kojence.
Druhou &3sti poslanf projektu je zfizovani a provoz vypujcnich
mist pfi novorozeneckych a détskych oddélenich nemocnic, kde
si rodice nove narozenych déti mohou pfi odchodu dom mo-
nitor dechu vypujcit, aby i doma mohli klidné spat, s védomim,
7e dech jejich détatka hlidd monitor dechu. V poslednich letech
jsme takto podporili spoustu détskych oddéleni ostravskych ne-
mocnic. Samotné slavnostni pfedavani monitorl se vzdy nese

ve velmi pfijemné a pozitivni atmosfére.

Zprava o udrzitelném rozvoji 2022 _

Sponzoring

Podpora ostravského hokeje HC Vitkovice
Ridera

K Ostravé neodmyslitelné patfi nadseni pro sport a zejména pro
ledni hokej. Jiz od roku 2017 jsme oficidlnim partnerem HC Vit-
kovice Ridera. Finan¢né podporujeme provoz klubu a navstévu-
jeme ligové zépasy. Nase logo zdobf dresy hracd, ochozy a také
televizni kostku, kde mohou navstévnici spatfit zabéry z naseho
provozu.

Chemie na Hradé

Popularizace chemie m& mnoho podob a jiz nékolikatym rokem
k ni aktivné prispiva akce Chemie na Hradé, kterd se kond jed-
nou roc¢né v lété v krasnych prostorach Slezskoostravského hra-
du. Jednd se o zabavnou akci, zejména pro deti zékladnich skol,
ale také pro Sirokou verejnost se zajmem o chemii. Navstévnici si
mohou vyzkouset spoustu zajimavych chemickych pokusd, které
jsou vhodné nejen pro déti, ale i pro dospélé. Jsme generalnim
partnerem této akce a kazdy rok se tésime, jaké zajimavé pokusy
si pro navstévniky organizatofi pfipravi.

Komunikace s verejnosti

V rdmci komunikace s verejnosti jako spole¢nost vyuzivame pre-
dem definované kandly, které maji zpravidla povahu jednostran-
né informace pisemné vydavanych a publikovanych materild.
Jedné se predevsim o zpravy, kde shrnujeme stézejni informace
a vysledky za vybrané obdobf (zpravidla na ro¢nf bazi). Kromé
toho pravidelné vydédvdme podnikovy casopis s ndzvem Novy
Rozvoj, ktery ma za cil informovat predevsim nase zaméstnance,
ale i vefejnost, o aktudinim dénf ve firmé, hospodarskych vysled-
cich, realizovanych investicich, apod. Casopis se vydavé jednou
za Ctrtleti v tisténé a elektronické podobé a je k dispozici na na-
Sich webovych strankdch. Na konci roku 2021 se dokoncoval
projekt novych webovych stranek, které by svym prehlednéj-
$im obsahem a modernim designem mély vzbudit vétsi zdjem
potencidlnich obchodnich partnerd, uchazec¢d o zaméstnani
a Siroké verejnosti. Novinkou webovych stranek je sekce ,Pro ve-
fejnost’, kde mame prostor transparentné a operativné komu-
nikovat udadlosti a novinky v nasi spole¢nosti. V ramci oteviené
komunikace rovnéz pravidelné informujeme starosty pfilehlych
meéstskych obvodl o aktudlnim dénf v nasf spolecnosti a disku-
tujeme vybranou problematiku, napfiklad plan investic do vyro-
by s ohledem na efektivnéjsi ochranu Zivotniho prostfedi. Témto
a dal$im vybranym predstavitelim rovnéz preddvame informace
pfi mimoradnych uddlostech v nasi spolecnosti, ¢imz zajistujeme
informovanost obyvatelstva fizenou a dlvéryhodnou formou.
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Bezpecnost a ochrana zdravi

Bezpecnost a ochrana zdravi je prioritou pro nase podnikani, snazime
se proto vytvaret bezpecné prostiedi nejen pro nase zaméstnance,
ale i pro smluvni partnery a vefejnost. Na zakladé spInéni pozadavku
na systém Fizeni bezpecnosti a ochrany zdravi pri praci véetné
systémovych prvki spole¢nost opakované v roce 2020 obhdjila osvédceni
programu,Bezpecny podnik”, osvédceni plati do 1. cervna 2023.

V pribéhu roku 2022 byl evidovan 1 registrovany pracovni Uraz
(s pracovni neschopnostf delsi nez 3 dny). Byl zaznamenan 1 pra-
covni Uraz s Iékafskym osetienim, ale bez pracovni neschopnosti.
Nebyla zaznamendna zddna nemoc z povolani.

Pracovni prostfedi provozl je pravidelné monitorovano podle
stanoveného harmonogramu mistné pfislusné Krajské hygienic-
ké stanice. Kategorie rizikové prace je stanovena na 4 pracovis-
tich (Vyroba nitrobenzenu - rizikovy faktor benzen; Vyroba ky-
seliny dusi¢né KD6 a KD7 - hluk; podnikovi hasic¢i — fyzickd zatéz
a benzen), celkem se tykd 52 zaméstnanct (13,5 % z celkového
poctu zaméstnancul).

V oblasti vyhrazenych technickych zafizeni, nevyhrazenych tech-
nickych zafizenfa ocelovych konstrukci byly v priibéhu roku 2022
zajistovany veskeré pravidelné revize, inspekeni prohlidky, hod-
noceni z hlediska ochrany pfed vybuchem a kontroly v souladu
se schvalenym planem revizi a kontrol.

Vyvoj pracovni trazovosti (PU)

Pocet Po¢etPU Frekvence  PocetPU

zaméstnanci s PN >3 dny (bez PN)

2018 373 2 3,17 0
2019 379 1 1,56 1
2020 380 1 1,55 2
2021 384 0 0 1
2022 396 1 2,43 1

PN - pracovni neschopnost

Frekvence — pocet nove vzniklych pracovnich drazd na 1 mil. odpracovanych
hodin

Chemicka bezpecnost

V souladu s evropskou legislativou v oblasti chemickych latek
(Nafizeni REACH) byly v letech 2010-2018 u Evropské agentury
pro chemické latky v Helsinkdch zaregistrovany vsechny vyra-
béné produkty spolecnosti, véetné pozadovanych expozi¢nich
scénarl nasich zakaznikd. BorsodChem MCHZ, s.ro., poskytuje
viem svym zdkaznikm kompletni bezpecnostnf listy, které pro-
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chazi pravidelnou revizi. U viech dodavatell surovin do vyroby si
kontrolujeme, zda prosli procesem registrace.

Prevence zavaznych havarii,
TRINS

Spole¢nost BorsodChem MCHZ, s.r.o., vénuje prevenci zavaznych
havérii dlouhodobé velkou pozornost. Zakladem prevence je
spolehlivy a bezporuchovy provoz vyrobnich a obsluznych zafi-
zenli, kterd jsou projektovéna, provozovéana, kontrolovana a udr-
7ovéna v souladu s legislativou Ceské republiky a Evropské unie.

BorsodChem MCHZ, sro., je zafazena do skupiny ,B" podle z3-
kona ¢. 224/2015 Sh.,, o prevenci zadvaznych havarif pfi nakladanf
s vybranymi nebezpecnymi chemickymi ldtkami/smésmi (PZH).
Aktualizace bezpecnostni zpravy je vzdy pfedkladana v souladu
se zdkonem o PZH. Posledni byla schvélena pfislusnym krajskym
Uradem v 10/2022 v souvislosti se zahdjenim zkusebniho provo-
zu dvou nove realizovanych investi¢nich akci.

Jednotlivé vyrobny jsou vybaveny fidicimi systémy, které signa-
lizujf odchylky od standardnich provoznich parametrl. Provozy,
kde se manipuluje s nebezpecnymi chemickymi latkami a smés-
mi, jsou vybaveny systémy automatického odstavovani provoz-
nich jednotek v pfipadé prekroceni stanovenych provoznich
parametrd. V nékterych pfipadech se jedna o blokazni systém
fidiciho systému, v jinych pfipadech se jednd o samostatny blo-
kéznf systém.

Viyrobny jsou dle typu manipulovanych nebezpecnych latek vy-
baveny modernimi detekénimi systémy (detekce plamene, kou-
fe, Uniku nebezpecnych latek) s vystupy do operacnich jednotek
vyroben (veliny) a do podnikového fidiciho pracovisté (dispecink,
tj. operacni stfedisko hasi¢ského zachranného sboru podniku).
Ve vyrobndch a skladech jsou instalovana polostabilnf hasici zafi-
zeni a pozarni monitory.

Systém fizeni prevence zdvaznych havdrif je od samého pocatku
ve spole¢nosti vinimdn jako nedilnd soucdst systému fizeni, pre-
devsim v segmentu fizeni bezpecnosti a environmentu. Prova-
déji se pravidelné interni audity bezpecnosti a prevence zdvaz-



nych havarif a kontroly orgdnd statni spravy. Zavéry a doporucenf
zjednotlivych auditd a kontrol jsou vyhodnocovény a zafazovany
do pfislusnych vyrobnich a investi¢nich plant k realizaci.

DuleZitou sloZkou prevence zévaznych havarii jsou pravidelnd
skolenf a vycvik zaméstnancd. Ve spole¢nosti je celoro¢né pro-
véfovana funkénost systému prevence zavaznych havarif nacviky
havarijnich situacf v jednotlivych vyrobnich a obsluznych provo-
zech. Nacviky jsou provadény v souladu s ro¢nim planem cviceni
provoznimi zaméstnanci v sou¢innosti se zasahovymi slozkami
vlastnimi i externimi. Jedenkrat za tfi roky je provadéno proveé-
fovaci cvicenf slozek Integrovaného zachranného systému pro
ovéfeni skutecnosti stanovené ve vnéjsim havarijnim planu. Na-
mét, termin, Ucastniky cviceni, vyhodnoceni a napravna opatfenf
stanovuje hasic¢sky zachranny sbor kraje ve spolupraci s Borsod-
Chem MCHZ, s.ro. Ke zjisténym nedostatkdim jsou pfijata odpo-
vidajici opatfeni, kterd zajistujf jejich odstranéni do stanoveného
terminu.

Uroven bezpecnosti spole¢nosti je zvySovéna realizaci novych
investi¢nich akci do vyrobnfho a obsluzného zafizent. Jiz ve fazi
projektu dané investice jsou posuzovana mozna rizika spojend
s provozem zafizeni, a to s vyuzitim vieobecné uznavanych me-
tod posuzovani rizik zdvazné havarie.

Spole¢nost md vlastni podnikovou jednotku hasi¢ského zachran-
ného sboru (HZS), jehoz vybavenf a vycvik jsou na takové Urovni,
kterd umoznuji provedeni specializovanych zasahU pfi havériich
spojenych s uniky nebezpecnych latek v aredlu spole¢nosti, bliz-
kém okoli a sousedici spole¢nosti na spalovani primyslovych od-

pad, kterd vyuziva smluvné zajisténou sluzbu podnikového HZS.

Zprava o udrzitelném rozvoji 2022 _

Zavazné havarie

V prabéhu roku 2022 (ani nikdy v minulosti) nedoslo ve spolec-
nosti k zdvazné havarii dle zakona ¢. 224/2015 Sb., o prevenci za-
vaznych havarif, v platném znénf.

Transportni informac¢ni a nehodovy systém
Transportni informacni a nehodovy systém (TRINS) je systém po-
moci pfi nehodach spojenych s pfepravou nebezpecnych latek,
zahrani¢ni obdobou je napf. britsky systém CHEMSAFE.

BorsodChem MCHZ, sro., aktivné pdsobf v systému TRINS
od 1. listopadu 1996, spolecnost se zapojuje do systému ve dvou
ze tif uzfvanych stupnd pomoci, poskytuje pomoc v 1. stupni —
telefonickd porada a 2. stupni — porada v misté zasahu (nehody).
Aktivné je pomoc zajistovana podnikovym dispecinkem s nepfre-
trzitou dosazitelnosti. Dispecink spolecnosti po pfijeti zadosti
o pomoc v ramci systému TRINS operativné poskytne telefonic-
kou poradu samostatné, popf. zapojf do feSenf udalosti dalsi pra-
covisté a odborniky z fad kmenovych zaméstnanct spole¢nosti
nebo i externich dodavatell sluzeb, napf. v oblasti silni¢ni a ze-
lezni¢nf dopravy nebezpecnych latek.

Mezi vyznamnou asistenci zapojeni v ramci TRINS patii nasaze-
ni nasich specialistl na vyrobu a nakladani s cyklohexylaminem
(CHA) ve 2. stupni pomoci pfi dopravni nehodé automobilové
cisterny prepravujici CHA na dalnici D 46 u Olomouce v Cervnu
2017.
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Zprava o udrzitelném rozvoji 2022 _

Obchodni chovani

(] 4 Ve

Protikorup¢ni
LI 4 y v V 4 g ®

a protiuplatkaiska politika
Skupina BorsodChem stanovuje interni pravidla pro boj proti
korupci, zavazuje se dodrzovat normy a principy zajistujicf spra-
vedlivé a zdkonné fungovani v souladu s Etickym kodexem. Tyto
zésady popisuji urcité formy podvodd a Uplatkéfstvi, postupy
uplathované pfi vySetiovani a pfislusné sankce. Skupina Bor-
sodChem podnikd kroky proti vsem formam korupce a zavazuje
véechny zaméstnance, aby tak Cinili a zaroven ocekava, ze ob-
chodni partnefi budou tyto standardy také splfovat.

Cil
Posileni pozice skupiny BorsodChem v boji a prevenci proti ko-

rupci pfijejich ¢innostech a definovani opatfeni k dosazeni téch-
to cill. Zamezenf vyskytu korupce a Uplatkafstvi ve spolecnosti.

L] L]
Rizika
+ poskozeni dobrého jména spolecnosti,

- finan¢ni ¢i majetkovaé Ujma,
+ zneuziti pravomoci zameéstnance za Ucelem obohaceni.
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Pristupy a opatreni vedouci
ke spInéni cill a Fizeni
identifikovanych rizik

v oblasti boje proti korupci

Zasady skupiny BorsodChem pro boj proti podvodiim se vzta-
huji na vysetfovani véech udalosti, chovani nebo jednani, které
opodstatiuji podezieni na podvod nebo Uplatkafstvi. Perso-
nalné se vztahuje na vedouci pracovniky, manaZery, akcionare,
poradce, zaméstnance skupiny BorsodChem a jakékoli jiné stra-
ny s obchodnim vztahem ke skupiné BorsodChem. Veskeré ne-
zbytné cinnosti v ramci vysetfovani budou probihat bez ohledu
na délku pracovniho poméru pachatele, jeho pozici, funkci nebo
vztah ke spole¢nosti BorsodChem.

V ramci skupiny Borsodchem jsou protikorup¢ni opatieni

upravena v nasledujicich internich predpisech:

a) Zasady spolecnosti BorsodChem pro boj proti podvodim
- smérnice definuje protikorup¢ni jedndni, role a povinnosti
v pfipadé podvodu a Uplatkafstvi a postupy vysetfovani proti-
korup¢niho jednant.

b) Eticky kodex - Ucelem Etického kodexu je respektovat hod-
noty organizace a vysoky standard pracovni kultury dosazeny
v rdmci operaci skupiny BorsodChem a zajistit takové konzis-
tentni chovéni zameéstnancy, které odpovidd povésti a image
skupiny, a tim podpofit toto pozitivni image vytvorené skupi-
nou, jednotnost mezi subjekty Etického kodexu, odpovédnost
vU¢i ostatnim a pocit bezpedi.

) Pracovni fad - v ¢lanku 3.2.1. Pracovniho fadu spolec¢nosti je
stanovena povinnost zaméstnancd dodrzovat obecné zavazna
pravidla, upfesnujici a definujici hlavni principy dodrzovanf
norem pozadovaného chovani, které ve spolecnosti existuj
a s jejichz obsahem byl sezndmen. Tyto normy fesi a vymezujf
zejména otazky etického a protikorupcniho jednéni, oznamo-
vani nekalého jednani a stejné tak postupu chovani v oblasti
ekologie a bezpec¢nosti.

d) Etickd linka a pravidla zésady pro jeji pouzivani - skupina Bor-
sodChem zfidila Etickou linku proto, aby jeji zaméstnandi,
pravnické osoby ve smluvnim vztahu se skupinou (napf. za-
kaznici, dodavatelé), jakoz i viechny dalsi subjekty, kterych
se ¢innost skupiny tykd, mély moznost preddvat interni infor-
mace tykajici se skute¢ného nebo pfedpoklddaného porusenf
Etického kodexu, Zasad pro boj proti podvod@m nebo jinych
zasad spolec¢nosti BorsodChem.

Predpisy upravujici protikorupcni opatreni jsou zvefejnény na in-

ternetovych strankdch spole¢nosti https://borsodchem.cz/le-
gislativa.
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Utvary a osoby zodpovédné
za dohled nad plnénim
protikorupcnich opatreni

Na protitplatkarské a protikorupéni jednani dohlizi Gtvar interni-
ho auditu. Pro oznameni protikorupcniho jednani BorsodChem
MCHZ provozuje Etickou linku, jejimz prostfednictvim Ize Utvaru
interniho auditu podat ozndmeni nasledujicimi kandly — elektro-
nicky emailem nebo telefonicky.

Utvar interniho auditu se zaméfuje na hodnocenf vnitfniho kont-
rolniho systému spolecnosti, poskytuje vedeni spolecnosti neza-
vislé a objektivni posouzeni procest a postupt, predklada navrhy
opatfeni k odstranéni negativnich zjisténi, navrhy preventivnich
opatfeni k zamezen{ opakovani vyskytu téchto pfipadl a dopo-
ruceni ke zlepSeni procest a postupl. Spole¢nost kazdoro¢ne
publikuje ro¢nf plan internich auditd, ktery pokryva jednotlivé
Utvary a procesy napfi¢ spolec¢nosti s cllem provéfit jednotlivé
procesy spole¢nosti a identifikovat pfipadné nekalé jednani.
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