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Slovojednatele

Vazené kolegyne,
vazeni kolegove,

dovolte mi ze svého pohledu zhodnoatit letosni rok

a zaroven pfedstavit nase plany do budoucna.

Rok 2023 byl v Ceské republice stejné jako
ten minuly ovlivnén vysokou mirou inflace
a také do urcité miry stale jesté i valkou

na Ukrajiné. Vysoka mira inflace zatéZovala
nasi firmu na nakladové strané, zejmé-

na z dGvodu vyssich naroku externich
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dodavateld na cenu dodavek a sluzeb, ale

i nékterych nakupovanych produktd. Navy-
Seni mezd v nasi firmé spole¢né s odvody
na sociélni a zdravotni pojisténi také trvale
zvysilo naklady firmy. Vzhledem k tomu, ze
nase firma je témér vyhradné orientovana

na export a mira inflace skoro ve vsech
zemich byla niz$i nez v CR, nebyli jsme

ani pres usili nasich obchodnikd schopni
navysit nase ceny vyrobka tak, abychom
eliminovali vliv celkové inflace, snizili

jsme tedy marze nasich produktd, a tudiz

i hospodaisky vysledek v letoSnim roce.
Vélka na Ukrajiné se v nasi firmé projevuje
prenesené ve formé vyssich cen energif

a také v nedostupnosti kdysi dostupnych
surovin, zejména mam na mysli nase doda-
vatele benzenu (Petrochemia Blachownia
ukondila vyrobu a Deza mé problémy

s dostupnosti suroviny pro vyrobu benze-
nu). Tato situace nds nuti zajistovat si ben-
zen ze vzdalenéjsich zdrojli, coz znamena
vyssi platby za dopravu. Vzhledem k vyse
uvedenym faktlim pak s nejvétsi pravdépo-
dobnosti nase firma v letoSnim roce skon¢i
ve ztraté. Celd BorsodChem Group pak

v mirném zisku, ale daleko za planovanymi
hodnotami.

| pfes nepfiznivy hospodaisky vysledek

se vedeni spole¢nosti rozhodlo jesté pred
Vénoci vyplatit véem zaméstnanciim
jednorazovou odménu ve vysi 15 tisic K¢

a zmirnit tak dopady vysoké inflace v CR.
VéFim, ze toto rozhodnuti pfispéje k bohat-
$im svéatkam.

Po dokon¢eni investi¢nich akci nitrobenze-
nu, CHA & DCHA a plni¢ky produktd bude
nase firma aktivné investovat i v budoucnu.
V nejblizsi dobé ozndmime zahdjeni praci
na vystavbé nové kyseliny dusi¢né, jenz
nahradi viechny soucasné fungujici jed-
notky a pfispéje k podstatnému snizeni
energetickych ndkladi vyroby KD a také

ke snizeni produkovanych emisi. Tato inves-
ti¢ni akce v hodnoté kolem 3 miliard korun
posili proces obnovy kli¢covych vyrobnich
zafizeni. Dalsi investice v pfistim roce pak
budou smérovat do obnoveni vodiku PR1,
zajisténi bezpecnéjsiho provozu a obnovy
klicové infrastruktury firmy, zejména pak
obnova zbyvajicich rozvoden, rozsifeni sité
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distribuce dusiku a dalsi. Zvazuji se a dis-

kutuji strategické investice v ramci vyroby
zelené energie, zeleného vodiku, chemie
pro vyrobu elektrickych baterii, rozvoj
vyrobkového portfolia Specidlnich amin(
a dalsi. BorsodChem MCHZ budujeme pro
dalsi generace, sméfujeme ke specializaci
a vyrobé mensich objemu produkce, ale

s vyssi pfidanou hodnotou. Jediné tak
budeme moci soutéZit v budoucim svété
a zaplatit adekvatné viechny zaméstnan-
ce, ktefi se na budoucim rozvoji nasi firmy
budou podilet.

Chemicky primysl vzdy odrazi mezi prvnimi
zmény v ekonomice zemé nebo celého
regionu. V leto$nim roce jsme vyrazné
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pocitilizmény v pfistupu k energiim, k pro-
dukci emisi, celkové k zivotnimu prostiedi,
odménovani zaméstnancd i externich do-
davateld. | diky vasi trpélivosti a praci jsme
byli schopni leto3ni rok zvladnout a vybu-
dovat si pozici do pfistiho roku, ktery bude
v ekonomice Ceské republiky podle mého
odhadu dosti bolestivy. Myslim, Ze nase fir-
ma i nase mateiska firma se vsak jiz odrazila
a bude smérovat v budoucim roce k lepsim
hospodarskym vysledkiim. Musime si viak
zachovat vysokou miru flexibility reakce

na zmény, byt soucasti trendl a zachovavat
takové pracovni prostredi, aby prace v nasi
firmé davala smysl a poskytovala finan¢ni
zabezpeceni, prosté aby s nami nasi kolego-
vé chtéli byt.

92 98 2023

Years

Na zavér mi dovolte vdm véem popfrat
do nového roku zejména hodné zdravi,
Stésti v osobnim i pracovnim zivotg,

a protoze se blizi Vanoce, ¢as klidu

a pohody, pfal bych si, abyste si je uzili,
jak nejlépe dovedete!

Zdravi
Vladimir Karkoska
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Hospodéfské vysledky

Koncici rok 2023
nelze z hlediska hospodareni
povazovat za uspesny

Sb

izicim se koncem roku jiz mizeme s povzdechem konstatovat,

ze nase vysledky ani zdaleka nedosdhnou hodnot loriského roku.
Lonsky rok byl vysledkove rekordni a letosni, zda se, bude jeho pravym opakem.
Celkovy hospodarsky vysledek skonci v blizkosti nuly.

Jesté nam chybi necely mésic do konce roku, ale prosinec byva pra-
videlné vysledkové slabsi, nebot vétsina odbératell si nechce tvofit
zasoby pres ucetni konec roku. Vysledkové bohuzel stéle navazu-
jeme na druhou polovinu loriského roku, kdy se jiz pIné projevil
utlum poptavky na strané jedné a zvysené ceny vstupl

na strané druhé. Mirny optimismus, se kterym jsme v pfedminulém
vydani Rozvoje vidéli postupny névrat ke standardnim vysledko-
vym urovnim, zlistal nenaplnén. Navic obchodu a byznysu obecné
neprospiva zjitfenad mezinarodni politickd situace, nyni navic eska-
lujici i na Blizkém vychodé. Po obdobi generélnich zardzek,

kdy vyroba i prodeje jsou realizovany v omezenych objemech,
jsme vérili ve zvyseni ekonomické aktivity a tim i riist prodeja
nasich vyrobkd. To se bohuzel zcela nenaplnilo, ale v nékterych
segmentech prodeje se snad zacalo blyskat na lepsi ¢asy a objem
prodeju se zacina postupné zvysovat. | kdyz v letoSnim roce nena-
plnime nasde pldnované cile, je tfeba se jiz pfipravovat na roky
nasledujici s cilem postupného navratu k standardnim vysledko-
vym hodnotdm. Jednou z dllezitych podminek k postupnému
navratu ke standardnim vysledkdm je nutnost zklidnéni trhd

s energiemi, které vyrazné ovliviiuji nase vyrobni naklady. Tento
proces vsak byl v poslednim mésici vyrazné narusen udalostmi

na Blizkém vychodé. Doufejme, ze jen prechodné. Rovnéz blizici se
zimni obdobi zplsobuje na energetickych trzich nervozitu. Ceny
energii vsak poklesly proti loriskému roku, s nimi nékteré souvise-
jici suroviny a to ndm umoznuje opét aktivné;jsi plisobeni na trzich.
Objemy prodejl stale zdaleka nejsou podle nasich predstay, ale

i zde dochazi k postupné stabilizaci, i kdyz na nizsich rovnich.

Je tieba nastartovat rust prodejli ihned na zacatku nového roku,
nebot pred koncem roku nelze oc¢ekavat néjakou vyraznou zménu
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ekonomické aktivity, vétSinou dochdzi opét pravidelné k Gtlumu
prodejli, coz Uzce souvisi se zvy$enym monitoringem stav(i zasob
pred koncem hospodarského roku. Kromé objemu prodejli je
dulezity i odpovidajici kryci pfispévek. Nyni jiz opadla nutnost
navysovani prodejnich cen a nastal ¢as na opétovné obnovo-

véani a budovani novych pevnych obchodnich vazeb, které byly

v predchozich letech ze znamych divod( naruseny. Pro dosazeni
dobrych vysledkd je viak stale diilezitou podminkou dodrzovani
spotiebnich norem pfi vyrobé a odpovédné hospodareni s ener-
giemi. Uspory v oblasti operativnich a finan¢nich naklad(i rovnéz
mohou vyznamné prispét k dosazeni ocekavanych vysledka.
Hladina cen hlavnich surovinovych vstup je stale na vyssi drovni
ve srovnani se stejnymi obdobimi standardnich let, v zimnim obdo-
bi dochazi pravidelné navic k mirnému narastu. U elektrické ener-
gie a zemniho plynu jsou ceny na energetickych burzach stéle vice
nez dvojnasobné oproti standardnim obdobim. Spotové hodnoty
zemniho plynu vyrazné v posledni dobé vyskocily pied nejistou
zimni sezénou. U elektrické energie je situace opacna, coz souvisi
s vétrnym obdobim a plnym vykonem vétrnych elektrickych parkd
v Baltském moti. Spotové ceny casto, bohuzel jen kratkodobé, vy-
razné poklesnou a jsou znacné rozkolisané. | kdyz mohou byt spo-
tové ceny pfiznivé, bohuzel ndkupy na budouci obdobi, které jsme
dfive Uspésné realizovali, jsou z dlivodu vysokych forwardovych
cen neefektivni. Tyto sice jiz snizené, ale stéle vysoké ceny hraji
velkou roli ve vyrobnich nakladech jednotlivych vyrobkd. Ceny
¢pavku, prevazné vyrabéného ze zemniho plynu, v poslednim
obdobi rostou v zavislosti na nardstu ceny plynu. Cena benzenu,
hlavniho surovinového vstupu, se v poslednich mésicich udrzuje
na vyssi nez primérné trovni minulych let. Po fijnovém skokovém
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Je treba nastartovat
rUst prodejl ihned

na zac¢atku nového roku.

nardstu ceny benzenu jsme svédky postupného kazdomési¢niho
poklesu, ne vsak tak razantniho.

Prodeje ve vétsiné nasich segmentt jsou vsak stéle za o¢ekavanim.
Pozitivnim zjisténim je, ze jiz nedochazi k vyraznym poklesdim. V né-
kterych segmentech prodeje je v poslednim obdobi viditelny narlst
prodejt, ale bohuzel prozatim nelze mluvit o poc¢atku vzestupného
trendu. Prodej anilinu do BorsodChem Zrt. se v poslednim obdobi
zvysil, ale ne na ocekdvanou hodnotu. Externim odbératelim bylo
prozatim expedovano méné, nez bylo plivodné ocekavano. Prodeje
DCHA byly stale na nevysokych hodnotach. Prodeje CHA jsou
prozatim za plvodnimi ocekavanimi, ale zde pravé vidime zvysujici
se potencidl, ktery jisté souvisi s nasim postupnym névratem na za-
moiské, hlavné asijské, trhy. Ten je z velké ¢asti umoznén poklesem
vyrobnich nakladd souvisejicim s postupnou stabilizaci energetic-
kych trha v Evropé. Celkovy odbyt specidlnich amin( je rovnéz nizsi
nez pGvodné ocekdvany. Hlavnim tahounem je zde neprekvapivé
stale prodej PU katalyzator(, hlavné pak DMCHA.

Vétsina vyrobnich linek provozovala bez zavaznych poruch

a provoznich problém0. Drobné provozni problémy byly vyreseny
okamzité bez dopadu na objem vyroby. Vyroba byla pfizplsobena
snizenym prodejim a ekonomickym dopaddm do vyroby, proto

i ¢asti, Ci celé vyrobny nebyly v tomto obdobi v provozu nebo byly
postupné stiidany v zavislosti na udrzeni pfiznivé energetické bi-
lance. Vyroba anilinu byla podtizena pozadavkdm prodeje, nebyla
proto na maximalnich moznostech. To stejné plati i pro vyrobu
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nitrobenzenu. U obou stéle plati, Ze nebyla a neni nasim zajmem
produkce na sklad za vysoké ceny, ale pfizpUsobeni se aktualnim
pozadavkdm trhu. Celkova produkce specidlnich amin( je rovnéz
pod ocekavanou urovni, dafi se viak zajistit a udrzet vyrobu vsech
jednotlivych specidlnich amind podle pozadavk( zdkaznik(. Vyroba
CHA odpovida aktudIni poptavce, svym plynulym provozem umoz-
nuje plné pokryti potieb zdkaznikl a zaroveri je i dostate¢na pro
produkci vsech specidlnich amind, kde je, stejné jako DCHA, jednim
z hlavnich meziprodukt(. Vyroba DEOX je na standardni Grovni,
plynula a stabilni.

V piistim roce budeme intenzivné pokracovat v trendu zapocatém
v pfedchozich letech, a to orientaci na zdkazniky mimo skupinu
BorsodChem. Prioritné je podporovan piechod na prodej nasich
produktd, u kterych je anilin vyuzivan jako surovina pro dalsi zpra-

i v hledani novych perspektivnich zdkaznikl, obnovovani a budova-
ni stabilnich dlouhodobych obchodnich vazeb. Stale je treba

se orientovat na potieby zakaznika, tj. klast dlraz na kvalitu,
plynulou vyrobu a stélou dostupnost nasich vyrobkd. K tomu

jsou uzplsobeny nase aktudlni investic¢ni zdméry i jiz zapocaty plan
rozvoje na strednédobé obdobi.

Ing. Radek Sajtar
Zastupce finan¢niho manazera
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Jiz po jednadvacaté bylo v letoSnim roce vybranym zaméstnanctim
u prilezitosti statniho svatku Dne vzniku samostatného ¢eskoslovenského statu
udéleno vyznamenani ,Nejlepsi zaméstnanec BorsodChem MCHZ"
jako vyraz ocenéni jejich pracovnich vysledkd.

Jednatel pan Ing. Vladimir Karkoska, MBA, spolu s personalni manazerkou pani
Mgr. Miroslavou Jefdbkovou predali gratulaci, vécny dar a penézitou odménu
zamestnanctm rliznych profesi. Ocenili pfedevsim osobni pfinos kazdého jednotlivce
k vytvoreni a posilovani dobrého jména nasi firmy.

Setkani s ocenénymi zameéstnanci

se uskutecnilo 30. fijna v Moravské chalupé v centru Ostravy.
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Petr Bajnar (Vodik PR1)

Petr Bajnar nastoupil do nasi firmy 11. 7. 1994 po absolvovani SPSCH, a to na pozici chemika ve vyrobné specialnich aminG. Od 3. 1. 1996 byl
preveden na pracovni pozici chemika ve vyrobné nitrobenzenu a od 1. 8. 2003 v této vyrobné zastava pozici mistra. Jeho hlavni pracovni
naplni je fizeni kolektivu zaméstnancll ve vyrobné nitrobenzenu a skladu hoflavin, s cilem zajistovat vyrobu v maximalni kvalité a kvantité
a pii dodrzovéni vsech vyrobné-technologickych predpisu. Podili se také na feseni technologickych problému vznikajicich v priibéhu vyro-
by a na vypracovani vyrobné-technické dokumentace provozu.

Vlasta Holanova (Planovani a controlling)
Vlasta Holafové nastoupila do BC MCHZ 1. 8. 1984 po absolvovéani SPSCH, a to na pozici laborantky.
Od 1. 1.2001 je zafazena do Utvaru Planovéni a controllingu, kde zastdvala pozici asistentky

a od roku 2006 pak pozici ekonomky. Jeji hlavni pracovni ndpini pfi sou¢asné pracovnim ~
zafazeni je predevsim zpracovéni ro¢niho planu nédkladd na opravy a udrzovéni za celé

BC MCHZ. Zodpovida za vedeni evidence nakladi na opravy a udrzovani pro jednotlivé ttvary,
zpracovani vysledkl formou ekonomickych rozbord a zodpovida také za potiebné upravy
a zmény ekonomickych podminek oprav.

Jiri Kasper (Vyroba amin( I)

Jifi Kasper nastoupil do BC MCHZ 25. 9. 2017 na pracovni pozici chemika ve vyrobné
specidlnich amind. V této vyrobné pak zastaval pozici chemika — operatora a od 1. 4. 2020 je
zafazen na pozici mistra. Jeho hlavni napini préce je fizeni kolektivu zaméstnanct ve vyrob-
nach SA a v nepfitomnosti mistra expedice i plni¢ky sudli a autocisteren. S timto kolektivem
zajistuje vyrobu latek na sméné v jakosti stanovené jednotlivymi standardy, podle predem
stanovenych pokyn( pfi dodrzovani viech vyrobné - technickych predpist.

Libor Klos (Rozvod el. proudu)

Libor Klos nastoupil do BC MCHZ 10. 6. 1991 jako elektrikar - rozvodny v odboru Energetiky. V tomto Utvaru pak zastaval
pozici 1. rozvodného a od 1. 4. 2023 je zafazen na pozici mistra. Jeho hlavni pracovni napini je fizeni a organizace provozu
rozvodu proudu za U¢elem maximalni kvality a plynulosti dodavky pfi dodrzovani technickych a bezpec¢nostnich pred-
pisud, formou ptimého fizeni podtizenych zaméstnanct. Pii své praci odpovida predevsim za spolehlivy provoz zafizeni
rozvodu proudu pfi minimalnich ztratach elektrické energie.

Stanislav Kokosinsky (Energie)

Stanislav Kokosinsky nastoupil do BC MCHZ 3. 11. 1986 jako chemik vyroby demi vody v odboru Energetiky. Svoji soucasnou pozici mistra
v odboru Energetiky zastava od 1. 1. 1992. Jeho hlavni pracovni naplni je fizeni a organizace provozl vodniho hospodarstvi za icelem
dosazeni maximalni jakosti a plynulosti dodavky a odvadéni vod pfi dodrzovani technickych a bezpec¢nostnich pfedpist, formou pfimého
fizeni podfizenych zaméstnanc(.
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Ing. Tomas Kolacek (Nakup)

Tomas Kolacek nastoupil do nasi firmy 1. 5. 2019 na pozici senior nakupci v utvaru Nakupu. Od 1. 5. 2019 v tomto Utvaru zastava pozici ve-
douciho oddéleni sklad(. Hlavni naplni jeho préce je zajistovani ndkupu materialu a sluzeb v rdmci pfidélenych skupin ndkupu

a pridélenych sluzeb, je také ¢lenem energotymu a organizuje ¢innost sklad(l. Zodpovida za uzavieni smluvnich pfipadi pro pfidélené
obchodni pfipady véetné viech procest souvisejicich se zajistovanim téchto smluvnich pfipadl. Zodpovida také za nakup elektrické
energie azemniho plynu dle dispozic energetického tymu, zpracovani poptévek po obchodni strance, konzultace technické ¢asti

a projednévani nabidek pro vybérova fizeni.

Michael Kotrla (Anilin)

Michael Kotrla nastoupil do BC MCHZ 1. 9. 2018 jako chemik - obsluha destilace ve vyrobné anilinu. Od 1. 12. 2022
v této vyrobné zastava pozici obsluhy hydrogenace. Naplni jeho ¢innosti je pfedevsim fizeni a organizace radné-
ho provozu hydrogenacnich linek, cirkula¢nich kompresori a dmychadel, a to v souladu s pracovni instrukci

a prikazy provozniho mistra nebo vedouciho provozu. Spolupracuje s operatorem vyrobny a s pracovnikem
obsluhy destilace anilinu pfi fizeni svéfenych technologickych celki tak, aby byly dosahovany predepsané
kvalitativni a kvantitativni parametry vyroby anilinu.

Pavel Kutil (Vyroba amin( I)

Pavel Kutil nastoupil do BC MCHZ 3. 7. 1995 na pracovni pozici chemika ve vyrobné specialnich amind.

V této vyrobné pak od roku 2008 zastaval pozici chemika - operatora a od 1. 11. 2022 je zafazen na pozici
mistra - stfidace. Jeho hlavni naplni prace je fizeni kolektivu zaméstnancu ve vyrobnach SA a v nepfitom-
nosti mistra expedice i pInicky sudud a autocisteren. S timto kolektivem zajistuje vyrobu latek na sméné

v jakosti stanovené jednotlivymi standardy, podle pfedem stanovenych pokynu pfi dodrzovani

vsech vyrobné - technickych predpist.

Ing. Lech Mrézek, Ph.D. (R & D Centrum)
Lech Mrézek nastoupil do BC MCHZ 1. 4. 2010 na pozici vedouciho technologa ve vyrobné specialnich amin(i a od 1. 7. 2010 zastaval pozici
vedouciho vyzkumného a vyvojového pracovnika. Od 1.9. 2013 byl zafazen na pozici vedouciho R & D Centra, ve kterém od 1. 1. 2015 zastava
pozici vyzkumného a vyvojového pracovnika. NaplIni jeho ¢innosti je pfedevsim provadéni a zajistovani praci na vyzkumnych a vyvojo-

vych projektech v rdmci technologii BUA a pInéni ukolt zadanych vedoucim R & D Centra. Optimalizuje z technologického hlediska vyrobu
CHA & DCHA a DEOX a SA v rdmci vyzkumné vyvojovych aktivit s cilem zlepSovani jakosti, pracovni a technologické Urovné, zavadéni progre-
sivnich technicko-hospodaiskych norem spotfeby surovin, materiald a energii a dosahovani zadouciho vlivu na Uroven Zivotniho prostredi.

Jakub Vidlak (Vodik PR1)

Jakub Vidlak nastoupil do nasi firmy 1. 10. 2012, a to na pozici chemika - operatora ve vyrobné technickych plynt a od 1. 7. 2014 v této
vyrobné zastava pozici mistra. Hlavni néplni jeho prace je fizeni kolektivu zaméstnancd ve vyrobné TP a CH, s cilem zajistovat vyrobu v ma-
ximdalni kvalité a kvantité a pfi dodrzovani viech vyrobné-technologickych predpist. Podili se také na feseni technologickych problém
vznikajicich v prdbéhu vyroby.

|
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Darek pro vsechny:
Znackové firemni odévy na miru
pro slavnostni prilezitosti

Nejvyssi vedeni nasi spolecnosti Wanhua
se letos rozhodlo vénovat véem zamést-
nanctdim elegantni znackovy odév. Vsechny
obleky sije na miru renomovany svétovy

vyrobce Bailingniao Holdings, Co., Ltd.

Obleky $ité na miru maji hned nékolik
vyhod oproti sériové vyrabénym odévim.
Predevsim se |épe pfizpUsobuji vasi posta-

vé a lépe sedi nez standarni velikosti, které

12 _ g ."‘f -

mohou byt bud'pfilis volné nebo prilis tés-
né.V obleku sitém na miru se proto mizete
citit sebejistéji. Pomohou vam také vytvorit
lepsi dojem zejména v pracovnim prostiedi
nebo pii formalnich udélostech, abyste
mohli dobre reprezentovat nasi firmu.

Reprezentativni obleky pro zeny zahrnuiji

kalhoty, sukni, kosili a sako. Muzi obdrzi
dvoje kalhoty, kosili a sako. Cinsti krejéi

s i it

provadéli u nas ve firmé zaméreni v prvni
poloviné fijna a i kdyz jim $la prace od ruky,
zaméreni trvalo celé tfi dny. Nyni se obleky
vyrabéji. Predpokladame, ze odévy obdrzi-
me jesté do konce letosniho roku. Popfi-
padé zacatkem pristiho roku. Vétime, ze
budeme mit dostatek pfilezitosti je vyuzit.

Lidské zdroje a komunikace

Cinska znacka BONO ma v nabidce i tyto nadherné kousky spole¢enskych odévi

Novy Rozvoj zima2023
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Véanoc¢ni stromky jsou tady s nami vice nez 550 let. Prvni vdnocni strom na svété ozdobili v estonském hlavnim mésté Tallin jiz v roce 1441.

Z Estonska se tato tradice déle prenesla do Lotysska a Némecka. Do domov zacaly vanocni stromky pronikat v poloviné 17. stoleti.

V 18. stoleti se pridala tradice zdobeni hoticimi svickami, které byly pozdéji nahrazeny elektrickymi svétylky. Na Svatopetrské ndmésti

ve Vatikanu prosadil vanocni strom az polsky papez Jan Pavel Il v roce 1982. Polakidim také patfi prvenstvi v tom, Ze na vanoc¢ni strom kromé
svétylek zacali véset i vdnocni ozdoby.
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Rozhovor cisla

Eva Makuchova:
Zamestnanci jsou
pro firmu to nejcennéjsi,

jejich zdravi je

nejdulezi

VQVI

itéjsi

V kazdém Ccisle vdm Novy Rozvoj prindsi zajimavy rozhovor s lidmi z nasi spolecnosti.

Dnesnim respondentem je Mgr. Eva Makuchova, vedouci Kvality, ekologie a bezpecnosti.

V BorsodChem MCHZ organizuje a fidi integrovany systém ochrany zdravi, bezpecnosti
a ochrany zivotniho prostredi BC MCHZ.

A ——— T

Mgr. Eva Makuchova
vedouci Kvality,
ekologie

a bezpecnosti
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Do BorsodChem MCHZ jste nastoupila vlednu
minulého roku. Co Vas do firmy pfivedlo a pro¢
jste sivybrala pravé nasi firmu?

Spole¢nost BorsodChem MCHZ jsem znala jiz

z dob svych studii. V letech 2010 az 2014 jsem

pravidelné jako brigddnik provadéla cistici prace

na Utvaru Energetiky v rdmci generélnich zardzek,
dale jsem zde nékolik mésict pracovala jako zastup
za zaméstnance na dlouhodobé pracovni neschop-
nosti v laboratofi TK A-blok, a to na prelomu let
2015/2016. V ramci pfedchoziho zaméstnani jsem
pravé ve spolecnosti BorsodChem MCHZ vykonavala
dozorovou ¢innost. Kdyz jsem na konci roku 2021
objevila inzerat s pracovni nabidkou na pozici
~Specialista chemickych latek a smési”, nevahala
jsem a poslala Zivotopis.

Jak se Vam ve firmé libi a co je tfeba u nas jiné
oproti pfedchozim zaméstnavatelim?

Préace v BorsodChem MCHZ je oproti byvalému
zaméstnavateli vice rliznoroda. Velkym rozdilem je
pristup k inovacim, napaddm, a taktéz je zde vice
moznosti seberozvoje. Zakladni poslani oviem zlstalo
stejné — bezpecnost a ochrana zdravi pfi praci a ochra-

Novy Rozvoj zima 2023

na zivotniho prostredi. MUzu fict, Ze jsem
v praci spokojena. Velmi ocenuji vstticny
a pratelsky pfistup od kolegt.

Po pul roce jste se stala vedouci tymu,
ktery v naSem podniku organizuje a ridi
integrovany systém ochrany zdravi, bez-
pecnosti a ochrany zZivotniho prostiedi.
Piekvapil Vas tak rychly kariérni postup?
Tak rychly posun jsem necekala. Samo-
zfejmé jsem pfi ndstupu doufala, Ze se mi
nékdy v budoucnu moznd naskytne pfilezi-
tost kariérniho rlstu, ale brala jsem to jako
dalekou budoucnost. Ale okolnosti tomu
praly. Doufadm, ze v tomto sméru nikoho
nezklamu.

Na starost mate spoustu véci. Bezpec-
nost prace, ochranu zivotniho prostiedi,
legislativu v oblasti chemickych latek
(REACH, CLP, GHS, atd.) Zajimalo by nas,
jak mate vtymu rozdéleny role a jak vse
stihate?

Ano, na starost madme opravdu spoustu
véci, proto je dulezité mit dobry tym. Mdj
tym tvoli 3 bezpecnostni technici, specia-
lista kvality, ekolog ochrany vod a ovzdusi
a ekolog odpadového hospodarstvi. Kazdy
z nich ma svou vymezenou roli a odpovéd-
nost, coz napomaha efektivni koordinaci
utvaru. Komunikujeme spolu na denni bazi
a vse stihdme préavé diky pfistupu a spo-
lehlivosti kazdého z nas. Pokud mate ty
spravné lidi, tak to funguje. A ja je samoziej-
mé mam.

Jaké pracovni tirazy jsou u nas
nejcastéjsi a pro¢ k nim dochazi?

V nasi spole¢nosti dochazi k pracovnim
Uraztm velmi zfidka, a to predevsim diky
dobfe nastavenému systému bezpecnosti
a ochrany zdravi pfi préci, coz dokladaji

i statistiky. V roce 2021 jsme evidovali

pouze 1 pracovni Uraz, v roce 2022 to byly
2 pracovni Urazy a v letodnim roce prozatim
nedoslo k zddnému pracovnimu trazu.
Vsechny vyse zminéné pracovni Urazy mély
spole¢ného jmenovatele, a to lidsky faktor.
Jedna se napfiklad o uklouznuti nebo pad
ze schodU. Nejde o Urazy typické pro che-
micky pramysl. Zakladnim rizikem ohrozeni
zdravi v nasich podminkach je samoziejmé
kontakt s chemickou latkou. V této oblasti
se nam ovsem daii minimalizovat zdroje
mozné expozice (peclivy vybér OOPP,
in-line vzorkovaci systém, dalkové fizeni
vyroby, apod.).

Vidite na poli bezpeénosti prace

a ochrany zdravi néjaké rezervy?
Vzdy je prostor pro zlepseni. Nejde jen

o nizké pocty pracovnich urazd. Dllezité je
nevytvaret potenciondlné nebezpecné si-

92 98 2023
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tuace. Prevence v oblasti BOZP je nedilnou
soucasti prace vedoucich zaméstnancli

na vsech stupnich fizeni, ale také se na bez-
pecnosti musi podilet kazdy zaméstnanec
sam svym chovanim. V bezpecnosti plati to,
co v bézném Zivoté. Kazdy se musi chovat
zodpovédné a ohleduplné vici sobé a také
vici svému okoli.

Nyni se zastavme u Zivotniho prostie-
di. Jaky je Vas osobni vztah k p¥irodé

a ochrané zivotniho prostiredi?

Velice kladny. Hleddm zpUsoby, jak travit
co nejvice ¢asu v prirodé, predevsim

v ramci turistickych a sportovnich aktivit.
Zhorsovani Zivotniho prostfed nebagate-
lizuji a uvédomuiji si souvislost mezi svym
chovanim a environmentalnimi problémy.
Snazim se byt spiSe soucasti feseni téchto
problém0 nez je spoluvytvaret. At uz se ba-
vime napfiklad o tfidéni odpadu, podpore

V bezpecnosti plati to, co v bézném zivote,
kazdy se musi chovat zodpovédné
a ohleduplné vuci sobé a také vuci svému okoli.
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mistnich vyrobcd nebo tfeba bezobalovém
nakupovani. Navic tyto malickosti pomaha-

ji Setfit, takZe situace win-win!

Jak si podle Vas vede nase firma pfi
ochrané zivotniho prostiedi?

Nase firma si vede na poli ochrany zivotni-
ho prostredi velmi dobfe. Systém ochrany
zivotniho prostredi je v nasi spole¢nosti

na pomérné vysoké urovni. Dlouhodobé
se ndm daii snizovat jak mnozstvi emisi
vypousténych do ovzdusi, tak i mnozstvi
znecistujicich latek v odpadnich vodach.
Vyhledévédme pfilezitosti, jak pFispét k lepsi
ochrané zivotniho prostredi, realizujeme
investi¢ni akce vedouci ke snizeni energe-
tické i materidlové naroc¢nosti, planujeme
vyuziti obnovitelnych nevycerpatelnych
zdrojl elektrické energie pfi vyrobé,
postupné obménujeme nas vozovy park
technologickych a sluzebnich vozidel za
elektromobily, budujeme nabijeci stanice,
odstranujeme staré ekologické zatéze,

a takhle by se dalo pokracovat.

Provozy spole¢nosti jsou plné v souladu se
vsemi platnymi povolenimi a také jsme dr-
zitelem certifikatu ISO 14001:2015 - systém
environmentalniho managementu.

Letosni rok bude nejteplejsi od pocatku

méfeni na nasi planeté. Jak Vy sama vni-
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mate klimatickou zménu a Green Deal,
o kterém se ve vefejném prostoru nyni
hodné debatuje?

Co se tyce Green Dealu, jde urcité o dob-
rou myslenku, kterd je ovsem ,3itd horkou
jehlou”. Boj s klimatickymi zménami bude
pravdépodobné v budoucnu existen¢ni
otazkou, proto je nutné tuto problematiku
zacit fesit. Ale diive, nez se podepise jaky-
koliv zdvazny pravni akt, je potfeba peclivé
zvazit proveditelnost a predevsim dopady
na bézné obcany.

Posledni profesni otazku vénujeme
roku 2024. Co vse v oblasti ochrany
zdravi, bezpecnosti a ochrany zivotniho
prostiedi planujete na pfristi rok?

Udrzet stavajici vysoky standard v oblasti
BOZP a nepolevit. Vice se vénovat praci

s externimi firmami. Od nového roku
rozjizdime pilotni provoz testovacich
kioskl, pomoci kterych budeme ovérovat
znalosti externich pracovnikl na poli nejen
bezpecnosti a ochrany zdravi pfi préci, ale

i zivotniho prostredi. Na pfisti rok se také
planujeme vice vénovat oblasti udrzitel-
ného rozvoje a pokracovat v inventarizaci

a eliminaci uhlikové stopy.

Tohle ¢islo vyjde pied Vanocemi. Jak
budete travit vanocni svatky a co byste
na zavér kolegiim a celé firmé popfrala
do roku 2024?

Vanoce nejsou o tom, jak je travite, ale

o tom, s kym je travite. U mé to tedy budou
Vénoce v rodinném kruhu, bez shonu, za
to s dobrym jidlem a pitim. Samoziejmé
bramborovy salat od tatky nesmi chybét.
Koleglim bych popfala totéz, aby se sesli

s celou rodinou a prozili vano¢ni svatky

v pohodé a klidu. A do nového roku hlavné
zdravi, protoze to je nejdulezité;si.

Dékujeme za rozhovor.

Novy Rozvoj zima 2023
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Informace
Z Utvaru

sV s

Na tomto misté vam pravidelné pfinasime aktudlni informace

z jednotlivych Utvarl nasi spolecnosti.

Recertifikacni audit
integrovaného systému rizeni

Ve dnech 18. az 21. fijna 2023 provedli au-

ditofi organizace LRQA ve sloZeni Ing. Petr
Hauschwitz, Ing. Vladimir Zabar a RNDr.
Oldfich Kubéna recertifika¢ni audit integro-
vaného systému fizeni (IMS), jehoz pfed-
métem bylo provéreni dodrzovani poza-
davkl systémovych norem ISO 9001:2015,
ISO 14001:2015, ISO 50001:2018, které
uplatriujeme na vsechny provozované cin-
nosti nasi spolec¢nosti, za Ucelem obnoveni
platnosti certifikatu.

Duraz byl kladen na systémové prvky (Poli-
tiku IMS, Cile a program IMS, interni audity,
Prezkoumani IMS) a také na celkovou
efektivnost systému s ohledem na interni
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a externi zmény. Auditofi v prabéhu auditu
vysoce ocenili dlouhodobé nastavené
projekty, které vedou ke zvyseni bezpec-
nosti prace a ke snizeni environmentalniho
dopadu z provozovanych ¢innosti.

V zédvére¢ném hodnoceni auditofi konsta-
tovali, Ze integrovany systém fizeni je v nasi
spolec¢nosti na vysoké urovni a doporucili
vystaven/ certifikdtu pro dalsi tfileté
obdobi, tj. do fijna roku 2026. V prabéhu
celého auditu byla zaznamendana pouze

1 neshoda, na jejiz ndpravé se momentalné

pracuje, a také 3 doporuceni ke zlep3eni,
které jiz byly implementovany. Priibéh
feSeni neshod a doporuceni je sledovan
na pravidelnych jednanich Vyboru BOZP.
Chtéla bych touto cestou podékovat viem
zaméstnancim nasi spolecnosti, kteii se
podileli na piipravé a Gspésném pribéhu
celého recertifika¢niho auditu.

Mgr. Eva Makuichova
vedouci Kvality, ekologie, bezpecnosti
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Farmaceuticky veletrh v Barcelone
nabidl nové prilezitosti

Na konci mésice fijna se zicastnili vybrani zastupci

nasi firmy veletrhu CPHI v Barceloné. Navstéva veletrhu

se konala pod zéstitou Ministerstva priimyslu a obchodu

a nasi firmu na veletrhu reprezentoval ¢tyf¢lenny tym ve slo-
zeni David Kozany, Lukas Ermis, Lech Mrézek, Tomas Duda.

CPHl je jeden z nejvétsi farmaceutickych veletrhd

na svété. Do Barcelony tentokrét dorazilo 1800 vystavo-
vatelG a samotny veletrh navstivilo pfes 45000 navstévnikd.
My jsme pocetné ucasti vyuzili k setkani se s nasimi stavajicimi
zdkazniky, komunikaci s nasimi partnery i k osloveni poten-

cidlnich zakaznika.

Navstéva podobné udalosti je vzdy pfinosem a poméha firmé
ziskdvat nové kontakty a zjistit novinky ze svéta API (aktivnich
farmaceutickych latek). Hledani novych perspektivnich
zdkaznikd a obnovovani a budovani stabilnich dlouhodobych
obchodnich vazeb je jednou z priorit roku 2024.

Bc. Tomas Duda

marketingovy specialista

Projekt inovace vyroby CHA
a DCHA slavnostné zahajen

HO\HOI\QGB In t for e Dne 7. listopadu 2023 v dobé od 13:00 do 15:00 hodin s nazvem ,INOVACE A ROZSIRENI VYROBY CHA/DCHA
probéhlo v sidle nasi spole¢nosti za Ucasti zastupcll nasi firmy, VE SPOLECNOSTI BORSODCHEM* a registra¢nim ¢islem
profesord Paska a Dvoraka, zastupc(i VSCHT a firem ,CZ.01.1.02/0.0/0.0/20_318/0023721". Z provoznich divodu byl
podilejicich se na tomto projektu slavnostni zahdjeni provozu poradan v omezeném poctu ucastnikd.

EVROPSKA UNIE TENTO PROJEKT JE SPOLUFINANCOVAN EVROPSKOU UNII
Evropsky fond pro regionélni rozvoj 2 PROSTREDKU EVROPSKEHO FONDU PRO REGIONALNIROZVO)
V RAMCI OPERACNIHO PROGRAMU PODNIKANI A INOVACE

Operacni program Podnikan PRO KONKURENCESCHOPNOST POD ZASTITOU MINISTERSTVA
a inovace pro konkurenceschopnost  primysLU A OBCHODU.
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TENTO PROJEKT JE SPOLUFINANCOVAN
EVROPSKOU UNIi Z PROSTREDKU EVROPSKEHO

emie patii k Zivotu

Fakta o projektu inovace- ...;‘1
vyroby CHA a DCHA

Predstaveni projektu:

Predmétem projektu je inovace pro-
duktl CHA a DCHA a s tim spojena
inovace procesu jejich vyroby. Sou-
¢asna technologicka uroven vyroby
CHA a DCHA ve spolecnosti Bor-
sodChem je zastarald a neodpovida
aktualnim pozadavkim trhu, a proto
bylo potieba zasadnim zplsobem
inovovat jak vyrdbéné produkty,

tak i proces jejich vyroby. Za timto

Ucelem bude vystavéna nova vyrobni

FONDU PRO REGIONALNi ROZVOJ V RAMCI
OPERACNIHO PROGRAMU PODNIKANI A INOVACE

PRO KONKURENCESCHOPNOST POD ZASTITOU

MINISTERSTVA PRUMYSLU A OBCHODU.

20

jednotka CHA a upravena stavajici
vyrobni jednotka pouze pro potieby
vyroby DCHA.

Cil projektu:

Cilem projektu je zvyseni technolo-
gické urovné BorsodChem prostied-
nictvim investice do realizace vysled-
ku VaV za ucelem inovovat produkty
CHA a DCHA a soucasné proces jejich
vyroby. V projektu bude rovnéz do-
sazeno stabilizace kvality vyslednych

produktl a v neposledni fadé také
snizeni produkce odpadnich latek

(pfedevsim pak nizsi zatizeni Zivotni-

ho prostfedi emisemi CO,).

EVROPSKA UNIE

Evropsky fond pro regionalni rozvoj
Operacni program Podnikani

a inovace pro konkurenceschopnost

INFORMACE O PROJEKTU

Operacni program:

Operacni program Podnikani a inova-
ce pro konkurenceschopnost

Cislo a nazev vyzvy:

01_20_318 - Inovace - Inovacni projekt
- Vyzva Vil

Nazev projektu:

INOVACE A ROZSIRENI VYROBY CHA/
DCHA VE SPOLECNOSTI
BORSODCHEM

Registracni ¢islo projektu:

CZ.01. 1. 02/0.0/0.0/20_318/0023721
Pfijemce podpory:

BorsodChem MCHZ, s.r. o.

Novy Rozvoj zima 2023
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Bezpecnost prace a ochrana zdravi

Nasi bezpecnostni technici
objevovali novinky na nejvétsim
svetovém veletrhu BOZP

Jiz tradi¢né se bezpecnostni technici zucastnili mezindrodniho
veletrhu OOPP, ktery se kond v Diisseldorfu jednou za dva
roky, letos ve dnech 24. - 27.10. 2023. Veletrh A+A je jednou

z nejvétsich a nejvyznamnéjsich svétovych udélosti v oblasti
bezpecnosti prace a ochrany zdravi pii praci. Navstévy veletrhu
se v minulych letech projevily jako velice pfinosné z dGvodu
zavedeni novych OOPP ve formé rukavic, oblicejovych stit0,
antistatickych pracovnich kabat(, bezpe¢nostnich sprch nebo
reflexnich prvkd na pracovnim odévu. Na veletrhu bylo letos
pfitomno pies 1000 firem z nejriznéjsich ¢asti svéta a tcelem
této navstévy bylo ziskani blizsiho povédomi o nejnovéjsich
modelech osobnich ochrannych pracovnich prostredkii

a navazani kontaktd s vyrobci a distributory OOPP.

OBUV

V rdmci veletrhu byla sjednana schiizka se zastupcem
spolec¢nosti Panda Safety, na které byl predveden novy model
bezpecnostni obuvi vyrdbény v kotnikovém i polobotkovém

provedeni s ndzvem ,Ritmo special”, ktery vyhovuje
bezpecnostnim pozadavkim na specifikaci S3 SRC. Vyhodou

této obuvi je také jeji barevné provedeni (modro-3edé), které je

SUMIRUBBER ..
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LAYSIE

shodné s jiz pouzivanym barevnym standardem v nasi
spolecnosti.

OCHRANNE BRYLE

Dalsi schlizka byla uskutecnéna se zastupcem prodejce
bezpecnostnich bryli. Konkrétné se jednalo o spole¢nost
SHU GIE INDUSTRIAL CO., LTD z Taiwanu, na které byly
probirdny moznosti odbéru bezpecnostnich bryli z lehkych
material s vyssi UV ochranou.

OCHRANNE RUKAVICE

Se zastupcem spole¢nosti SUMIRUBBER MALAYSIA pak byly
napfiklad diskutovany moznosti ndkupu rukavic s vysokou
odolnosti vici chemikaliim, pficemz pozornost byla zamérena
predevsim na rukavice odolné kyseliné dusi¢né, a to jak
technické, tak koncentrované.

Vérime, Ze se ziskanymi kontakty navéazeme dlouhodobou
spolupraci. Pristi Veletrh A+A je planovan na rok 2025, a pokud
to bude mozné, nebudou na ném bezpecnostni technici chybét.

_|WELCOME :
WILLKOMMEN
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IT a Lidské zdroje a komunikace

Projekt Kiosky dale zvysi

'\ 4

bezpecnost podniku

IT ve spolupréci s KEB po vypracovéni a schvaleni Cilového
konceptu pracuje od 8/2023 na projektu s ndzvem Kiosky. Cilem
tohoto projektu je zahajit namatkové ovérovani znalosti pracovniku
externich firem vstupujicich do aredlu BC MCHZ, a to jak po uvod-
nim BOZP $koleni v bezpecnostnim kabinetu, tak i pfi rutinnich
vstupech do areélu firmy pres vratnice S blok a A blok.

Na obou vréatnicich budou umistény kiosky napojené na LAN
infrastrukturu, v BOZP kabinetu sestavy PC s webovou aplikaci.
Obsahem projektu byl vybér, ndkup, dodéavka, pfislusného HW
(identifikacni ¢tecky, tahdni LAN, kiosky na vrétnicich S blok, A blok,
PC do BOZP kabinetu, aj.), tak predevsim tvorba SW. Po vytvoreni
datové architektury pro sbér a nasledné predévani dat z dochazko-
vych turniketl systému BIS4 byl zahdjen na IT interni vyvoj v.NET

technologiich jednotlivych komunika¢nich moduld a samotné
aplikace s cilem zahdjit pilotni provoz v 1/2024.

Paralelné probihala pfiprava testovych otazek v rGznych jazycich,
nebot aplikace bude pfipravena tak, ze ze za¢atku pokryje minimal-
né 4 jazykové verze (CZ, EN, UA, PL) s moznosti dalsiho rozsifovani
se zamérenim na oblasti BOZP, pozérni ochrany, chemické latky,
zivotni prostiedi a obecné pozadavky. Samoziejmosti je identifika-
ce testované osoby pomoci vstupni karty, casovy limit na otazky,
vyhodnoceni odpovédi v testu, reporting, aj. v€etné organizacnich
opatreni pfi nesplnéni testu.

Ing. Stanislav Pekara, MBA
vedouci informacnich technologii

Pracovni
navstevy

z Wanhua
probeéhly

i na podzim

V priibéhu fijna a listopadu probéhlo nékolik
navstév zastupcl ¢inského vlastnika skupiny
BorsodChem v nasi firmé.
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IT Service Desk

V rdmci schvélené strategie vlastnika ,LN Exit” pokracovaly v roce 2023
prace nad zprovoznénim nového ticketovaciho systému IT, tzv. IT Servi-
ce Desk, jako ndhrada za DB Pozadavky na IT. Kromé toho nové reseni
nahradi pIné dal$i DB a to ,Pozadavky Messer”, ,Pozadavky Morys”,
~Pozadavky PKP*, ,Servery a aplikace”, aj. Nasazeni IT Service Desku
predchézela implementace ,IT Asset Managementu®, kde IT eviduje

u jednotlivych uzivatell vypocetni techniku a prislusny SW. V systému

je rovnéz evidovana IT infrastruktura, jako servery, switche, aj. Aplika-

ce se da spustit v interni siti pfes webovy prohlize¢ zadanim adresy
Jhttp://alvaoc.emea.whchem.com/Alvao/Main”“. Heslo se prebira z pfihla-
$eni do PC, neni tedy potfeba znovu se néjak pfihlasovat a heslo v Al-
vau obménovat. UzZivatelskd dokumentace je uloZzend v systému Share
Point (https://bcdms.emea.whchem.com/mchz/Home/Nvody%20a%20
Manuly/IT/Alvao/Alvao_Service Desk.pdf). Tam, kde to bylo mozné

a efektivni, je nastaveny pod urcitou kategorii (sluzbou) pfimo pfislusny
resitel z IT, pfipadné v ramci mobilnich telefonl z ndkupu.

Od 20. 11. 2023 probihal pilotni provoz na utvarech IT, PAC, UCT a LZK,
nasledné byly a budou pfidany vsechny ostatni Gtvary v BC MCHZ

a uzivatelé v nich tak, aby od 1/2024 bylo feSeni IT Service Desk plné
vyuzivano.

Ing. Stanislav Pekara, MBA
vedouci informacnich technologii

Novy Rozvoj zima 2023

Lidské zdroje a Sprava objektl
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Personalni manazerka Mgr. Jerabkova
privitala nové zameéstnance

Dne 21.9.2023 probéhlo uvitani novych zamést-
nanc, ktefi se nedavno pfipojili k nasi spolec¢nosti.
Za vedeni spole¢nosti zaméstnance pfivitala
personalni manazerka, Mgr. Miroslava Jefdbkova.
Novackdm byla pfiblizena firemni kultura, byl
kladen dlraz na bezpecnost préce, predstaveny
mozné investi¢ni zaméry, aj. Jednotlivi zaméstnan-
ci se predstavili, seznamili své kolegy s pracovnimi
zku$enostmi z minulych zaméstnani a rovnéz bylo
s nimi diskutovano jejich dosavadni plisobeni ve
firmé, prvni pocity a zpétna vazba. Spokojenost
vyjadfrili s pfistupem svych koleg(, nadfizenych i

s kolektivem.

Novy satnovy objekt nahradil stary Likus

Po vice nez 30 letech provozovani byl

v fijnu tohoto roku za necelych 7 tydn
odstranén objekt Likus 900, ktery slouZil
pro Satnovani pracovnik( externich firem.
Tento objekt ve svych 18 Satnach mohl
poskytnout zazemi pfi maximalni obsaze-
nosti az 180 externim pracovnikiim. Cast
saten byla obsazena celoro¢né, aviak cely
objekt byl naplno vyuzivan hlavné v ob-
dobi zardzek. S ohledem na jeho celkové
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znacné opotrebeni, mordlni zastaralost,
energetickou naro¢nost provozovani
objektu a také pro jeho umisténi v blizkosti
zésobniku ¢pavku bylo rozhodnuto o jeho
demolici. Jako nédhrada za tento nevyhovu-
jici objekt byl na jare tohoto roku postaven
novy 3atnovy objekt pfed vyrobnou KD6.
Tento novy objekt, postaveny v souladu s
aktudlnimi hygienickymi a bezpecnostnimi
predpisy a normami mGze poskytnout ve

svych 16 $atnach zédzemi az 152 pracov-
nikdim externich firem. Je poskladany

z kontejnert poloZenych na betonovych
pasech a kromé socidlniho zafizeni nabizi
externistim i moznost posvacit v denni
mistnosti ¢i ususit odévy a obuv v mistnosti
k tomu urcené.

Ing. Lukds Vymazal
vedouci spravy objektl
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Kalendarium

Data, ktera se velkym pismem
zapsala do historie

30. ledna roku 2006 ziskala firma BorsodChem 100% obchodni podil
v BorsodChem MCHZ a stala se jedinym a vylu¢nym vlastnikem nasi spole¢nosti.

Co se takeé stalo 30. ledna

30. ledna 1649 Anglie popravila
svého kréle Karla I. a na kratky ¢as se
stala republikou vedenou Olivierem
Cromwellem, ktery britskym ostroviim
vladl s titulem lorda protektora Anglie,
Skotska a Irska.

30. ledna 1820 byla objevena
Antarktida. Nejjiznéjsi a nejméné
obydleny kontinent na Zemi. Zemi
vécného ledu, kterou pokryva
antarkticky ledovy pfikrov o prdmérné
tloustce 1,9 km, objevil Edward
Bransfield.

30. ledna 1969 zahrili Beatles
na stfeSe vydavatelstvi Apple Records
v Londyné své posledni vefejné
vystoupeni. Vydavatelstvi Apple
Records nema s ikonickou znackou
Apple zaloZzenou Stavem Jobsem nic
spole¢ného, jedna se pouze o shodu
jmen.

Novy Rozvoj zima 2023
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Mad'arsko

BorsodChem Zrt.
podporovatelem
zdravého zivotniho stylu
a komunity

Stejné jako si nase firma uvédomuje
spolecenskou zodpovédnost vici méstu
a regionu, ve kterém pusobi, podporuje
zdravy Zivotni styl a komunity i nase
materska spole¢nost BorsodChem Zrt.

v Madarsku.

BorsodChem Zrt. je napfiklad general-
nim sponzorem béhu Kolor Running.

V letosnim roce absolvoval firemni tym,
ktery ma nyni témér 90 ¢lend, jednotli-
vé trasy zavodu, véetné charitativniho
béhu, jehoz organizatofi vénovali celou
¢astku vybranou ze startovného Asociaci
center sociélnich sluzeb Kazincbarcika.
BorsodCem Zrt. navic predal zminované
organizaci i financni dar ve vysi 1500000
forintd, protoze se firma zcela ztotoziu-
je s hlavnim cilem asociace, kterym je
zlepSeni kvality iivotﬁ%g’»em’ socialnich
problémi a probléma v oblasti dusev-
niho zdravi rodin i jednotlivcli z rznych
vrstev spolecnosti. Dar predal osobné
generdélni feditel BorsodChem Zrt.

Laszl6 Kruppa. e’

Dale spolec¢nost rozsifila své sponzorské
aktivity a stala se hlavnim sponzorem
33. ro¢niku Boédva Valley Marathon.

V Edelénském bézeckém svazu nasla
distojného partnera, jehoz pfistupy

a snahy jsou v souladu s cili spole¢nosti
v oblasti spolecenské odpovédnosti

a udrzitelnosti. Pfi prilezitosti konani

33. ro¢niku béhu BorsodChem Bédva
Valley Marathon byl 16. zafi 2023 predan
Nadaci madarské letecké zachranné
sluzby financni dar, ktery se podafilo
vybrat diky spolupraci zaméstnan-

cl BorsodChem. Dar bude vyuZzit na
nakup vybaveni pro zakladnu letecké
zachranné sluzby v Miskolci, a to tak, ze

minuty, které zaméstnanci firmy strdvi

¥

ami,

volno¢asovymi sportovnimiaki
piepotitava na penézni podporu. Spo-

le¢nost BorsodChem na akci zastupoval

viceprezident pro lidské zdroje a komuni- -

kaci Béla Varga.

ZTiskové zpravy BorsodChem Zrt.

Istvan Hegediis
se stal

v Madarsku
Financnim
reditelem roku

Istvan Heged(s, financ¢ni feditel materské
spolec¢nosti BorsodChem Zrt., ziskal

za vyjimecné a piikladné vykony prestizni
ocenéni ,Finan¢ni feditel roku 2023,
které je uznanim jeho mimoradné role

pfi pomoci nasi spole¢nosti zvladnout
slozité investi¢ni, finan¢ni a dalsi vyzvy
poslednich let a dosahnout tak nadpra-
mérnych obchodnich vysledka.

Titul ,Finan¢ni feditel roku” a s nim spojena
série konferenci a dalSich akci je v mnoha
zemich svéta dobfe zndmou iniciativou,
jejimz cilem je ocenit vynikajici finan¢ni
lidry. V Madarsku byl program ,Finan¢ni
feditel roku” spustén v roce 2017 z inicia-
tivy skupiny Credit Management Group

a o jeho nesporném uUspéchu svédci znac-
ny zdjem odborné vefejnosti i médii.

Ocenéni ,Financni feditel roku” se udéluje
kandidatovi, ktery podle ndzoru odborné
poroty mimoradné vynikd mezi CFO Mana-
gery. Istvan Hegedus, ktery byl mezi CFO
manazery vybrdn jiz v roce 2018, pfevzal
ocenéni pro nejlepsiho finan¢niho feditele
roku na konferenci Future of Finance 2023,
kterou poradal ekonomicky zpravodajsky
portal Portfolio.
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Madarsko _Spoleéenska’ odpovédnost

Inventarizace uhlikoveé stopy Chem ie pat‘r’i
k zivotu

Nase firma si plné uvédomuje spolecenskou zodpovednost vici mestu
a regionu, ve kterém pUsobi, a proto podporuje fadu sportovnich,
kulturnich i vzdélavacich projektd.

Dar Stredni prumyslové
skole chemické akademika
Heyrovského v Ostrave
Co je uhlikova stopa?

Stredni prdmyslova skola chemicka
akademika Heyrovského v Ostravé patfi

k na3im ddlezitym partnerm. Rada nasich
zaméstnancu studovala pravé na této
Skole a s ldskou vzpomina na vyuku che-
mie v laborkach. Studenti maji pfi vyuce
v laboratofich tradi¢né ,velkou spotiebu”
laboratornich pomlicek, proto jsme opét
po roce skole darovali laboratorni sklo

= a nékolik desitek kust dovezli na SPSCH,
- z ¢ehoz mélo vedeni $koly pfed Vanocemi

"Uhlikov4 stopa e UZIVA \ | * _ L '
Po -ﬂ-* ' . - v - upfimnou radost.

nuje sumu vsec - i ’
- - . B

robé daného vyrobku. V pf p dé firem ati viechny uvolnéné  Emise kategorie 3 (Scope 3) tvofi dalsi nepfimé emise. Jedné se
‘-‘- . . " 3 —' - L] - A - r i E .' . 7 . s . z .. . 7 . .r
emise vyplyvajici z fungovani podniku. i, o emise, které vznikaji jako nasledek aktivit podniku, které vnikaji

Lidské zdroje a komunikace

ze zdrojl nekontrolovanych danym podnikem a nespadaji
V soucasnosti se pro vypocet podnikové uhlikové stopy pouziva do Scope 2. Typickym pfikladem jsou napf. emise zplsobené
Protokol o sklenikovych plynech (GHG Protocol), ktery déli uhli- dopravnim prostiedkem, ktery pouzije zaméstnanec pfi sluzebni

kovou stopu na tii kategorie: emise kategorie 1 (Scope 1), emise cesté, ale tento dopravni prostiedek firma nevlastni. Do Scope 3

kategorie 2 (Scope 2) a emise kategorie 3 (Scope 3). patfi také ukladani odpadu na skladku.

26



(
: Chemie patFi k Zivotu

)

Pomahame ostravske ZOO
chranit medvedy

V leto$nim roce jsme pokracovali v pod-
pore ostravské ZOO, konkrétné medvéda
usatého, ktery se v ZOO pysni jednim

z nejvétsich vybéh.

Ostravska ZOO ma ve mésté velkou tradici.

Byla zalozena jiz v roce 1948 jako pfirodni
park k rekreaci obyvatel. V sou¢asné dobé
se ZOO Ostrava aktivné podili na ochrané
zivotniho prostredi, at uz tim, Ze finan¢né
pfispiva na zachranu ohrozenych druht
zvitat po celém svété, tak i podporou

a ochranou biodiverzity v arealu zoologic-
ké zahrady a botanického parku. V sa-
motné ZOO pak najdeme na zhruba 100
hektarech vice nez 4000 zvifat a mezi nimi
jizzminovaného medvéda usatého.

28

Chov medvédd ma v Ostravé velkou tradici.
Prvni medvédi se v ostravské ZOO obje-

vili jiz v roce 1964. Konkrétné se jednalo

o medvédy ledni, ktefi zde byli k vidéni az

Vite, ze?

Medvédi maji svij vlastni
svatek. Kona se 23. bfezna
a jmenuje se Svétovy den

medvédi

do roku 2006, kdy uhynula posledni samice
v Uctyhodném véku 35 let. V letech 1973
az 2000 pobyval v ZOO nejvétsi medvéd
kodiak. Tfetim druhem medvéda pak byl
medvéd syrsky, ktery byl v ZOO mezi lety
1981 a 2011. Vétsina medvéd zila v ZOO

v betonovych vybézich, které patfily

k nejstarsim stavbam. Kodiaci obyvali maly
klecovy vybéh. Vsechny staré prostory byly
pro tato zvifata naprosto nevhodné, proto
se vedeni ZOO nakonec rozhodlo pro chov
jen jednoho druhu, pro ktery se podatfilo
vystavét adekvatni zafizeni.

V roce 2010 byl postaven tzv. Citvan.
Moderni chovatelsko-expozi¢ni zafizeni

o rozloze jednoho hektaru, které od roku
2010 obyva par medvédl usatych. Latinsky
Ursus thibetanus. Medveédi Citvan obyvaji
spolec¢né se skupinou primatt hulmant
posvatnych. Pozorovat vsechna zvifata mu-
zeme z krasné vyhlidky, kterd byla soucasti
stavby v roce 2010. Pravé na této vyhlidce
také najdete logo nasi spolec¢nosti, kterd je
zde uvedena jako vyznamny dérce.

Medvéd usaty zvany také medvéd himalaj-
sky patii mezi mensi medvédy. Zije hlavné
v lesich na hornatych uzemich, odkud

v letnim obdobi vystupuje do vysek okolo
3500-3700 m n. m. S bliZici se zimou schazi
nize do udoli. Je téméf vegetarian a v pfi-
rodé se zivi hlavné kofinky, Zaludy, ofechy
a dal3imi vyhonky a plody. Ma také rad
med a pojidéd i hmyz. Tfeba mravence.

Hrozbou pro medvéda usatého jsou pre-
devsim pytlaci, ktefi medvéddm pii plném
védomi odebiraji zlu¢, coz je velmi boles-
tivé. Zlu¢ medvéda usatého je v asijské
mediciné povaZzovéna za lécivy pfipravek.
Zejména v Cing, Laosu a Vietnamu. V Jizni
Koreji je pro medvéda zase hrozbou ilegél-
ni odstfel volné Zijicich zvitat jen tak pro
zébavu.
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Zpra’vy z odbort

ECHO Novinky

ECHO Novinky pro Novy Rozvoj pfipravuje Odborovy svaz ECHO.
OS ECHO je jiz Iéta nedilnou soucasti Zivota v nasi spolecnosti.

Clanky v &asti Informace ZO OS ECHO nejsou redakci Nového Rozvoje obsahové upravovany.

Informace z vyboru

Od zéfi do prosince 2023 Vybor ZO na svych pravidelnych zaseda- - informace z vedeni OS ECHO,
nich mimo jiné schvalil, projednal nebo vzal na védomi: - organizaci badmintonového turnaje,
- organizaci bowlingového turnaje,

- nastupy a vystupy zaméstnanctl za uvedené obdobi, - organizaci zajezdu do Aqualandu Moravia Pasohlavky,
- poskytnuti finan¢niho daru pfi narozeni ditéte, - organizaci Pochodu za zdravim 2023,
- zadosti o poskytnuti socialnich pGjcek ve smyslu KS, - organizaci jizd na e-motokarach v E-Motion Parku Ostrava.
- zadosti o poskytnuti sociadlnich podpor z prostfedk(i odborové

organizace,

Vybor ZO pripravuje:

- turnaje v bowlingu,

- poskytnuti penézitého daru pfi zivotnim jubileu 50 a 60. let véku,
- poskytnuti penézitého daru pfi odchodu do pred¢asného nebo
fadného starobniho dichodu, - turnaj v badmintonu,

- informace z jednani predsednictva OS ECHO, dalsi informace najdete na www.odbory-mchz.cz.

Vanocni dar a kolekce

Vanoc¢ni dar si mdzou usekovi davérnici vyzvednout od 8. 12. 2023.
Jeho poskytnuti se fidi podle Zdsad hospodareni pro pouziti finan¢-
nich prostfedk( ZO a pravidla o poskytovani vanocniho daru.
Podminkou pro poskytnuti daru je ¢lenstvi v ZO nejméné 6 mésicd.

Kolekce pro ¢leny nasi zékladni organizace OS ECHO budou pfipra-
veny k osobnimu vyzvednuti u pfedsedy ZO od 8. 12. 2023
do 20.12.2023.

Vybor ZO nakoupil pro své ¢leny nasténné kalendare, které budou
predavany zéroven s kolekcemi.
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Zajezd do Aqualandu Moravia

V zafi letosniho roku usporadala nase ZO
zajezd do popularniho Aqualandu Moravia
v jihomoravskych Pasohlavkach.

Aqualand Moravia Pasohlavky je vodni
park, ktery nabizi zdbavu a relax pro déti

i pro dospélé. Je zde k dispozici 16 bazénli
véetné dvou venkovnich s teplotou vody

V fijnu jsme opét usporadali pro ¢leny ZO
a zaméstnance BorsodChem MCHZ Ostra-
va, s. 1. 0., jizdy na elektrickych motokarach
v E-Motion Parku Ostrava. K jizdam se
pfihlasilo pouze 8 jezdc, ktefi splnovali
podminky k Ucasti na této akci. Jezdilo se
v elektrickych motokarach, které jsou spe-
ciadlné vyvinuty pro tyto zavody. Na trati se
specidlnim povrchem, si kazdy z jezdcd ve
¢tyfech 10minutovych jizdach osahal trat
a zajel svUj nejrychlejsi méreny cas, ktery
urcil jeho poradi pred zavére¢nym finale.
Findlova jizda se jela jako hromadny zavod
se startem z pevnych pozic na startovnim
rostu. V celkovém pofadi po méfenych
tréninkovych jizdach se jiz, i kvali kratké

a Uzké trati, nic nezménilo a tak prvni misto
obhdjil jezdec s prezdivkou ,Honza".

Gratulujeme.

30

37 °C, 24 toboganu a skluzavek a 30 saun.
Nachdzi se v turistické lokalité jizni Moravy,
na Palavé, u obce Pasohlavky.

Voda do bazénli je odebirdna z nedaleké

nadrze Nové Mlyny a z geotermélniho vrtu
hlubokého 1450 metr(, ma teplotu 46 °C
a poméha na zenské, urologické, kloubni

a kozni onemocnéni.

Zéjezdu se Ucastnilo 39 ucastnikl z fad
¢lentd nasi ZO a zaméstnancd, véetné jejich
rodinnych pfislusnikd. Dopravu zajistovala
spole¢nost ,Josef Sevéik AUTODOPRAVA".
Skvéla voda, pékné pocasi a dobréd nalada
pfispéla k pfijemnému odpocinku.
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Pochod za zdravim 2023

V sobotu 24. ¢ervna 2023, za proménlivého Pocasi viak vie opét zhatilo. Od rannich mohou dopravit i jinym zplsobem, nez

podmraceného pocasi, se mél uskutecnit hodin se z oblohy spoustél dést a bylo uréenou trasou.

jiz 44. ro¢nik turistického ,Pochodu za zdra-  jasné, Ze pokud nékdo pUjde celou trasu, Snahou poradatell bylo pfipravit Gcast-

vim®”. Pofadatelé pfipravili nejen pro ¢leny pak si zaslouzi obdiv. Na start pochodu niklim pfijemnou sobotni prochazku

Z0 a nase zaméstnance, ale i jejich rodinné se prihlasilo 20 Ucastnikd, z nichz néktefi s dobrou naladou, coz se moc nepodaitilo,
pfisludniky a pfatele, nenaro¢nou asi 11 km opravdu vyrazili na trat, i pfesto, ze stale ale snad alespon posezeni v cili spravilo

dlouhou prochazku, na jejimz konci na jemné mrholilo. S Ucastniky, ktefi méli Ucastniktm naladu v tom zamraceném dni.

ucastniky cekalo pfijemné posezeni a za-

s sebou déti, bylo dohodnuto, Ze se do cile

bava pro déti. K prekvapeni organizatort
se na start dostavil pouze jeden Ucastnik.
Jesté ten den se podatilo odvolat dojedna-
né organizatory doprovodnych akci a tak
bylo rozhodnuto, Ze se pokusime uspofra-
dat tuto akci v novém terminu.

Tim dnem byla uréena sobota 23. 9. 2023.
Start pochodu byl z parkovisté pred areé-
lem firmy BorsodChem MCHZ, s. r. o. Itine-
raf Pochodu za zdravim 2023 ved| Gcastni-
ky podél feky Odry po pfilehlé cyklostezce

k Landeku a po prechodu ulice Koblovska
u zastavky trolejbust Koblov, pak ucast-
niky dovedl do cile pochodu, restaurace
U Januse. Zde bylo pro vSechny ucastniky

pfipraveno obcerstveni a tombola.

Jako kazdym rokem i letos jsme usporadali setkani ¢lent Klubu
senioru. Sesli jsme se 6. 11. 2023 v restauraci u Trech kohout(

v Ostravé-Marianskych Horach. Za vybor Klubu pfivitala pfitom-
né Jana Kubova, kterou jsme v letosnim roce pfizvali pro praci ve
vyboru. Zhodnotila zajezd, ktery se uskutecnil 7. 6. 2023 do Karviné
a byl spojeny s prohlidkou ,sikmého” kostela, karvinského mote,
ldzni Darkov a prohlidkou zdmku v Karviné. Vsem zicastnénym se
zdjezd libil.

Dale precetla seznam téch, ktefi nas v prabéhu roku opustili. Pri-
tomni uctili jejich pamatku povstanim a minutou ticha.

O situaci a vysledcich podniku nas informovala Mgr. Alexandra Pan-
kovd, o ¢innosti odborové organizace Pavel Hochmuth. Po pfipitku
a obédé nasledovala volna zabava.

Chtéli bychom podékovat vedeni spole¢nosti a predsedovi odbort

za podporu v nasi ¢innosti.
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