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Hospodéfské vysledky

Prodeje se v nekterych
segmentech castecne zlepsily.
Na potvrzeni tohoto trendu
si jesté musime pockat.

Uvodem mohu s potésenim a mirym optimismem pii pohledu do budoucna

konstatovat, ze nase hospodafské vysledky se zacinaji stabilizovat a postupné

navracet k urovnim, na které jsme byli v prvni poloviné roku bézné zvykli.

Pevné véfime, ze druhé pololeti lonského roku, vysledkové podpra-
mérné, je jiz zapomenuto a mame nastoupeno k lepsim vysledkdm.
V prvni poloviné roku 2024 vsak nase spole¢nost prozatim jesté
zcela nenavazuje na vysledkovy trend z predchozich let. Nase
hospodérské vysledky se postupné dostévaji na stale uspokoji-
véjsi uroven. Od pocatku roku je nase hospodareni plusové. Navic
napfiklad dubnovy vysledek byl lepsi nez za celé prvni ¢tvrtleti
dohromady. Hlavnim divodem vsak nebyl bézny provoz spole¢nos-
ti, ale jednorazovy odprodej ¢asti aktualné nepotiebného mnozstvi
emisnich povolenek. Jako hlavni divody postupného navratu ke
standardnim vysledkdm vidime hlavné v uklidiovani trh(i s energie-
mi, které vyrazné ovliviiuji nase vyrobni naklady. Pokles cen energif
nam umoznuje opét aktivnéjsi plsobeni na trzich. Také pomérné
ustalené objemy prodejl jsou pozitivnim prispévkem k celkovym
vysledklm. Prodeje se ¢astecné v nékterych segmentech zlepsily,
ale na potvrzeni toho, zda se jednd o obrat ¢i jen pozitivni vykyyv, si
musime jesté néjakou dobu pockat. Objemy prodejl jesté zda-

leka nejsou podle nasich predstav, ale i zde dochazi k postupné
stabilizaci a rGstu. Kromé objemu prodeju je dllezity i odpovidajici
kryci pfispévek. Nyni jiz opadla bezprostfedni nutnost opétovného
navysovani prodejnich cen a je ¢as na opétovné postupné obno-
vovani a budovani novych pevnych obchodnich vazeb, které byly

v pfedchozich letech ze zndmych divodU naruseny. Pro dosazeni
dobrych vysledk je viak stéle dileZitou podminkou dodrzovéni
spotrebnich norem pii vyrobé a odpovédné hospodareni's ener-
giemi. Uspory v oblasti operativnich a finan&nich naklad(i rovnéz
mohou vyznamné pfispét k dosazeni ocekavanych vysledkd.
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Hladina cen hlavnich surovinovych a energetickych vstupl je stale
na vyssi Urovni ve srovndani se stejnymi obdobimi standardnich let.
Dochézi viak k postupnému poklesu, ktery jisté souvisi s mirnym
pribéhem zimy, a oproti nékterym pesimistickym nazorlim, i s do-
statkem viech polozek energii. U cen elektrické energie a zemniho
plynu jsou ceny na energetickych burzach sice stale téméf dvojna-
sobné oproti standardnim obdobim, dochazi vsak k velkym vyky-
vim v zavislosti na vyrobé elekttiny z obnovitelnych zdroj(, slunce
a vétru, ale v priméru se ceny postupné stabilizuji a co je podstat-
né, na pfiznivéjsich hodnotach. Dluzno vsak fici, ze na hodnotach
sice pfiznivéjsich, ale i tak podstatné vyssich a dosazeni dfivéjsich
urovni se nezda byt v nejblizsim obdobi redlné. Tyto sice jiz snizené,
ale stale vysoké ceny hraji podstatnou ulohu ve vyrobnich nakla-
dech jednotlivych vyrobkd. Ceny ¢pavku, pfevazné vyrabéného ze
zemniho plynu, postupné klesaji s klesajici cenou plynu, ale rovnéz
jsou stéle témér dvojnasobné oproti diivéjsim hodnotam. Cena
benzenu, hlavniho surovinového vstupu, se v poslednich mésicich
udrzuje na vyssi nez prdmérné Urovni. Cena benzenu mezimési¢né
kolisé i o desitky procent. Mezimési¢ni zmény cen jsou i o vice nez
200 €/t. Tyto zmény hraji vyznamnou roli pfi fizeni vyroby, a to
hlavné v okamzicich, kdy je dosazeno rlistu a Ize ocekavat na-

opak pokles ceny. V téchto chvilich je nutno omezit tvorbu zasob.

Z dosavadnich vysledku prozatim vyplyva, Ze se stale [épe dafi tyto
vétsinou vyssi ceny vstupU pokryt dobrymi prodejnimi cenami a tim
dosahnout uspokojivych krycich prispévkl. Vyznamné tomu nahra-
vd i ustdleny a stale neklesajici zajem o nase produkty mezi viemi
vyznamnymi odbérateli.
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Prodeje ve vétsiné nasich segmentll jsou viak prozatim stale za oc¢eka-
vanim. Pozitivnim zjisténim je, ze jiz nedochazi k vyraznym kolisanim
objemu prodejq, ale spise jsme svédky postupného vzestupného trendu.
Prodej anilinu do BorsodChem Zrt. je stabilni a co je podstatné, i vyssi nez
plGvodné pldnovany. Externim odbérateldm bylo prozatim expedovano
viceméné stejné mnozstvi, jak bylo piivodné ocekévano. Bohuzel prodeje
DCHA jsou stale zklamanim, prodeje jsou realizovény na nevysokych hod-
notach. Prodeje CHA jsou prozatim rovnéz za plvodnimi ocekavanimi, ale
zde vidime zvysujici se potencidl, ktery jisté souvisi s nasim postupnym
navratem na zamoiské, hlavné asijské, trhy. Ten je z ¢asti umoznén po-
klesem vyrobnich nakladd souvisejicim s postupnou stabilizaci energe-
tickych trha v Evropé. Prodeje téchto dvou vyrobki jsou silné v zamoti,
hlavné Asii, limitovany vyhlaSovanou cenou benzenu. Ta je v Evropé

i o nékolik set USD vyssi nez v Asii. To je jednim z dGvodu nizsiho odbytu
v tomto segmentu. Pozitivni je, Ze jiz vidime sblizovani cen benzenu na
téchto trzich, coz nas vede k optimismu a nyni alespor ¢aste¢nému a po-
stupné plnému ndvratu na tyto trhy. Celkovy odbyt specidlnich amin je
aktudlné vyznamné vyssi nez plivodné ocekdvany. Hlavnim tahounem je
zde neprekvapivé stéle prodej PU katalyzatord, hlavné pak DMCHA.

Vétsina vyrobnich linek provozovala prozatim od pocatku roku bez
zavaznych poruch a provoznich problému. Drobné provozni problémy
byly vyfeseny okamzité bez podstatného dopadu na objem vyroby. Vy-
roba byla pfizpisobena prodejim a ekonomickym dopaddm do vyroby,
proto i ¢asti ¢i celé vyrobny nebyly v tomto obdobi v provozu nebo byly
postupné stfidany v zavislosti na surovinach ¢i udrzeni pfiznivé energe-
tické bilance. Vyroba anilinu byla podtizena pozadavkim prodeje. Vyroba
anilinu je aktudlné zvysend. To stejné plati i pro vyrobu nitrobenzenu,
hlavniho meziproduktu pfi vyrobé anilinu. Celkova produkce specidlnich
aminu je nad ocekdvanou Urovni, dafi se zajistit a udrzet vyrobu vsech
jednotlivych specidlnich amind podle pozadavk( zakaznik(. Vyroba CHA
odpovidd aktudlni poptavce, ale svym plynulym provozem umoznuje
pIné pokryti potteb zdkaznik{i a zaroven je i dostate¢nd pro produkci
nékterych specialnich amind, kde je, stejné jako DCHA, jednim z hlavnich
meziproduktd. Vyroba DEOX je na standardni Urovni, plynula a stabilni.

Zavérem mulzeme konstatovat, ze uplynulé obdobi roku naznacilo, ze se
nase vysledky jiz zacinaji stabilizovat a postupné budou opét navazovat
na Uspésné predchozi roky. V tomto roce budeme intenzivné pokracovat
v trendu zapocatém v pfedchozich letech, a to s orientaci na zakazniky
mimo skupinu BorsodChem. Prioritné je podporovan pfechod na prodej
nasich produktd, u kterych je anilin vyuZzivan jako surovina pro dalsi
zpracovani na vyrobky s vyssi pfidanou hodnotou. Pokracovat budeme
v hledéni novych perspektivnich zakaznik{, obnovovéni a budovani
stabilnich dlouhodobych obchodnich vazeb. Pokrac¢ovat bude i orientace
na potreby zédkaznika, tj. bude kladen diraz na kvalitu, plynulou vyrobu
a stalou dostupnost nasich vyrobkd. K tomu budou uzplsobeny nase
aktualni investi¢ni zaméry i jiz zapocaty plan rozvoje na strednédobé
obdobi.

Ing. Radek Sajtar
finan¢ni manazer
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Kalendarium

Data, ktera se velkym pismem
zapsala do historie

e

30. 7.

dEorsodChem
Chemistry for generations

Presné pred 20 lety, 30. 7. 2004, jsme ziskali integrované povoleni pro Zafizeni na vyrobu

velkoobjemovych chemikdlii (vyroba vodiku, kyselin dusi¢nych, cyklohexylaminu,

dicyklohexylaminu, dietyloxaldtu, anilinu a nitrobenzenu).

Co se takeé stalo 30. cervence

30. 7. 1419 - V Praze za¢ina hu-
sitska revoluce. Obc¢ané nespokojeni
s poméry ve mésté vyrazeji pod ve-
denim knéze Jana Zelivského sjednat
napravu na Novoméstskou radnici.
Uplatné konsely vyhézeji z oken.

30. 7. 1945 - Americka vale¢na
lod’'USS Indiannopolis, ktera privezla
na ostrov Tinian atomové bomby pro
Hirosimu a Nagasaki, je na zpate¢ni
cesté domU zasazena torpédy japon-
ského torpédoborce. Utok prezilo 317
z 1196 osob.

30. 7. 1971- Prvni automobil

na Mésici. Diky pouziti novéjsi verze
rakety Saturn 5 se v rdmci mise

Apollo 15 do mési¢niho modulu
Falcon poprvé vesel i lehky elektromo-
bil Lunar Roving Vehicle. Kosmonauti
mu fikali Rover.

Novy Rozvoj léto 2024

BorsodChem

Chemistry for generations

Vazené kolegyné, vazeni kolegové
z BorsodChem MCHZ,

spole¢nost BorsodChem MCHZ vstupuje do nové kapitoly své historie. Zahdjili jsme
projekt KD9 a brzy spustime dalsi rozvojové projekty. Spole¢nost BorsodChem MCHZ

se tak stane v rdmci skupiny Wanhua/BorsodChem vétsi a vyznamnéjsi. Vzhledem

k tomuto milniku se skupina Wanhua rozhodla zavést ve spole¢nosti BorsodChem MCHZ
podobnou fidici strukturu, jaka se po desetileti pouziva ve skupiné BorsodChem.

Zfidili jsme sbor jednatel(, ktery md 5 ¢lend, jimiz jsou: pan Vladimir Karkoska,
pan Libor Dluhos, pan Frank Yang, pan Lihai Wang a ja jako pfedseda.

Novy statutarni organ spole¢nosti bude podporovat vizi rdstu a rozvoje
spolec¢nosti BorsodChem MCHZ v ramci skupiny Wanhua/BorsodChem a bude
napomocen pfi realizaci zmén. Stanovili jsme pravidelny harmonogram jednani
sboru jednatell, kde budeme rozhodovat o viech dulezZitych otazkach tykajicich se

spole¢nosti BorsodChem MCHZ.

Pan Vladimir Karko3ka je ¢lenem sboru jednatell a zarover jsme jej nominovali
na generalniho feditele spole¢nosti BorsodChem MCHZ zastéavajiciho nejvyssi
manazerskou pozici v rdmci organizace BorsodChem MCHZ.

Vérim, Ze sbor jednatelt mliZe pocitat s trvalou podporou vsech kolegli
z BorsodChem MCHZ. Dékuji Vdm za pozornost a tésim se na efektivni a plodnou
spolupraci v rdmci tymu BorsodChem MCHZ!

Q S pozdravem
Laszl6 Kruppa

Rok 2024 - Rok digitalizace
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NOVé V)'IZVY Zkusenosti ze zavodu MDI

pro BorsodChem

Vedeni spole¢nosti Wanhua Chemical se na Ctvrtletnim spole¢ném zaseda-

Béhem schiizky konané 17. dubna pfedseda Lu Hongjie
shrnul nedavny incident v zavodu MDI. Z dulezitého projevu
jsme pro vas pripravili vse podstatné.

ni zabyvalo situaci v BorsodChem Zrt. Vedeni spolecnosti dospélo k zavéeru

potfeby urychleného zavedeni systému excelentni vyroby (Manufacturing

Excellence System) ve skupiné i pfedani odbornych znalosti v oblasti fizeni

k zajisténi udrzitelného rdstu a dlouhodobého Uspéchu celé spolecnosti.

Ctvrtletni zasedani Wanhua

V reakci na nedavny incident v zavodu MDI a na zakladé pokynl
centralniho vedeni skupiny, které vyplynuly z prvniho ¢tvrtletniho
spolecného zasedani vedeni spole¢nosti Wanhua Chemical, pod-
nitil predseda Lu Hongjie na schilizce konané 17. dubna letosniho
roku vedouci tym spolec¢nosti BorsodChem k reflexi a k analyze
pracovnich postupd. Obsahem této schiizky bylo budouci sméfo-
vani skupiny na zakladé této udalosti. Setkdni se na misté zucast-
nilo vedeni celé skupiny, v¢etné predstavitelt z BorsodChem Zrt.

a BorsodChem MCHZ, at uz osobné nebo online. BEhem schilizky
se predseda spolec¢nosti Lu Hongjie podélil o zavéry tykajici se spo-
le¢nosti BorsodChem, které vyplynuly z ¢tvrtletniho spole¢ného
zasedani vedeni spole¢nosti. Nejdalezitéjsi myslenky predsedy

Lu Hongjie vam predstavujeme ve formé shrnuti jeho projevu:

A. Spoleénost Wanhua Ningbo pribézné predava odborné
znalosti v oblasti Fizeni dalSim zakladnam a divizim ve snaze
poskytovat podporu spole¢nosti BorsodChem a sdilet vyhody
vynikajicich vyrobnich postupu.

B. Pan Chen Yifeng se ujme vedeni v otazce urychleného za-
vedeni systému excelentni vyroby (Manufacturing Excellence
System) ve spole¢nosti BorsodChem.

C.Ve druhém ctvrtleti roku 2024 je tieba dokoncit interni
projednavani reformy systému odménovani ve spole¢nosti
BorsodChem a implementovat ji.

D. Ve druhém ¢tvrtleti roku 2024 by mélo byt provedeno sys-
tematické vyhodnoceni rizik integrity zafizeni ve spolecnosti
BorsodChem, a to za pomoci Equipment Company centraly
spolecnosti a pripadné i tietich stran.

E. Je tieba reflektovat na zkuSenosti spojené s odstavkou
vyrobniho zavodu MDI spole¢nosti BorsodChem Zrt.

v 1. ¢tvrtleti, pripravit souhrnnou zpravu o situaci a predlozit
ji vedoucim pracovnikiim z ustiedi, aby se podobné problémy
neopakovaly.

F. Obchodni jednotka Performance Materials by se méla ve
spolupréci se spole¢nosti BorsodChem Zrt. zaméfit na projekt
HPM a zajistit jeho ziskovost do konce roku 2024.

Zavérem predseda citoval chartu vedeni spole¢nosti China National
Offshore Oil Corporation a vyzval vSechny pfitomné, aby incident
aktivné reflektovali, shrnuli z néj vzeslé zkusenosti a na zakladé
dlsledné sebeanalyzy a proaktivnich zmén ve strategiich vedeni
pfijali rychld opatieni k priibéznému zlepsovéni a k zajisténi udrzi-
telného ristu a dlouhodobého Uspéchu spole¢nosti BorsodChem.

,Unik z kondenzatoru v zadvodé MDI ved|

k odstavce, kterd vyznamné ovlivnila
vyrobu a prodej MDI. Vzhledem k tomu,
Ze na tomto zafizeni doslo k predchozi
poruse jiz v roce 2021, bylo rozhodnuto

o vyméneé kondenzatoru, kterd méla pro-
béhnout béhem roku 2023. Z divodu zpoz-
déni dodavky nového zatizeni viak bylo
pfistoupeno k opravé a docasnému vyuziti
stavajiciho kondenzatoru. Uvedené docas-
né feseni bohuzel selhalo v okamziku, kdy
na kondenzatoru opét doslo k poruse.

Predbézné
setreni

Pfedbézné Setieni ukdzalo, ze bezpro-
stfedni pfi¢inou incidentu byla porucha

na zaftizeni, nicméné nehoda odhalila
i nékolik dalsich skrytych problémd, a sice:

1. Podcenéni zavaznosti
situace

Zasadni nedbalost se dotykala rizik spoje-

nych s dalSim provozem stavajiciho zafi-

zeni. K tomuto prehlédnuti doslo béhem

spousténi zdvodu do provozu, kdyz bylo

schvdleno rozhodnutii nadéle vyuzivat

staré zarizeni (nové zafizeni bylo dodano

3. fijna). Toto rozhodnuti utvofilo zéklad pro

budouci problémy a poukazuje na nedo-

statky v odbornych zkusenostech pracovni-

ka, ktefi se podileji na provozu zafizeni,

na nichz maze dochazet k porucham.

9

2. Opozdéna dodavka

nového zafizeni
Vyznamnou roli v pozdnim dodani zafizeni
sehrala jeho opozdéna objedndvka, kterd
zpUsobila zkraceni naslednych ¢asovych
ramcu pro vybérova fizeni, vyrobu, dodav-
ku a pfepravu. Naplno se tak projevilo,
Ze tomuto zafizeni nebyla vénovéna
odpovidajici pozornost. Poté, co bylo
rozhodnuto o ndkupu nového zafizeni,
nedoslo k naslednym aktivitdm v podobé
poptavani ¢i srovnavani cenovych nabidek.
Uvedend situace mimo jiné odhalila
neucinnost nasich internich proces.

Pouceni
do budoucna

Chceme-li zabranit opakovani obdobnych
incident( a ucinné podpofit dalsi pro-
vozni zlepseni, je tfeba zavést nasledujici
opatreni:

A. Jasna odpovédnost

a) Jasné vymezeni odpovédnosti vedeni.
Vymezte pfesné zékladni odpovédnost
vedoucich pracovnikl na vsech urovnich

a zajistéte, aby si kazdy vedouci pracovnik
bezvyhradné osvojil své konkrétni cile

a povinnosti.

b) Uplathovéni hodnoceni podle vy-
konnosti. Prijméte konkrétni a na vykon
orientované metody hodnoceni a dlisledné

prosazujte hodnoceni podle klicovych
ukazatell vykonnosti (KPI), abyste zarucili
spravedliva a pfesnd hodnoceni personélu.
¢) Prosazovani osobni odpovédnosti.
Prosazujte osobni odpovédnost na zékladé
pInéni ukoll pracovniky, ktefi se podileji
na vzniku zavaznych chyb nebo jevech vy-

znamné ovliviujicich provoz spolecnosti.

B. Optimalizace

podnikovych procesti
a) Kazdy utvar a oddéleni by se mél z toho-
to incidentu poucit a podle ziskanych po-
znatkU navrhnout zlepseni celého procesu
zaddvacich fizeni. Navrhy Ize predkladat
vedeni spolec¢nosti.
b) Na urovni oddéleni je tieba vést diskuse
orientované na zjednoduseni podnikovych
postupl. Za optimalizaci procesU probiha-
jicich mezi jednotlivymi oddélenimi a od-
bouravaniizolovanosti jednotlivych utvarl
nese odpovédnost vedeni spole¢nosti.
¢) Urychlené zavedeni systému dokona-
Iého provozu (Operational Excellence
System) v zdvodu BorsodChem.

C. Rizeni talenti

a) Vypracovani a zavedeni cilenych opatie-
ni k udrzeni klicovych talentl na zésadnich
pozicich ve snaze zvysit stabilitu zavodu
diky nasbiranym zkusenostem.

b) Ve spolupraci s externi spolec¢nosti je
tfeba pocinaje druhym Ctvrtletim zahdjit
prezkumy pracovnich mist, identifikovat
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klicové talenty a formulovat strategie jejich
udrzeni s cilem optimalizovat strukturu
talentovanych pracovnikl (BC Zrt.).

¢) Sestaveni podrobného ro¢niho planu na-
boru a stanoveni jasnych klicovych ukaza-
teld vykonnosti (KPI) pro ucely naboru, aby
bylo zajisténo v¢asné splnéni cilli naboru.
Personalni oddéleni spole¢nosti BC Zrt. by
mélo mobilizovat vSechny vedouci pracov-

D. Rizeni spolehlivosti zafizeni
a jeho zdokonalovani
ve tiech krocich
Je tieba zlepsit fizeni spolehlivosti zafizeni,
zkontrolovat viechna zafizeni, kterd jsou
jiz deli dobu v provozu, vytvofit podrobny
plan udrzby a odstranit potenciélni rizika.
Zvlastni pozornost vénujte peclivé kontrole
ostatnich autoklavl PVC.

se zavazat k prosazovani filozofie fizeni
spolec¢nosti podle zasady ,jednat poho-
tové, prabézné inovovat, vynikat v fizeni
a dosahovat setrvalého Uspéchu”.

V pfipadé nového projektu je tieba se

poucit ze zkusenosti tykajicich se zpozdéni
v dodavkach materidlu tak, aby bylo mozné
strategicky planovat, jasné specifikovat po-

niky k aktivni G¢asti na ndborovych akcich
v kampusech a navazat Uzka partnerstvi

s vyznamnymi madarskymi univerzitami.

vzeslé ze ¢tvrtletniho zasedani. Musime

Vedeni by mélo prosetfit problémy, které
se vyskytly v 1. ¢tvrtleti, a osvojit si zavéry

vinnosti a pfekonat véechny prekazky, a na
zakladé téchto krokl vytvorit autonomné
funguijici referencni projekt.

BorsodChem Zrt.

Charta vedeni spolecnosti CNOOC
(China National Offshore Oil Corporation)

My, vedouci pracovnici, se (jednotlivé i spolecné) bezvy-

hradné zavazujeme k nésledujicimu:

1.V oblasti BOZP a ZP budeme postupovat pfikladné,
budeme ,slova ménit v ¢iny”, abychom napfic celou
spolecnosti etablovali silnou kulturu bezpecnosti
prace a ochrany zivotniho prostredi.

2. Budeme do Zivota uvadét obchodni zasady a ridit se
kodexem chovani a podporovat jejich dodrzovani
ve snaze dale zkvalitnit vedeni spolecnosti.

3. Budeme prikladné prosazovat firemni kulturu
a hodnoty.

4. Budeme usilovat o plnéni kratkodobych cil{

a zaroven hledét dopredu, protoze usilujeme o dalsi
rdst spole¢nosti.

5. Jsme si védomi, ze lidé jsou nejcennéjsim aktivem,

a proto jim budeme vénovat dostatek ¢asu a sili,
mimo jiné v oblastech osobniho rozvoje zamést-
nanctl, obsazovani pracovnich pozic atd.

6. Z koucovani ucinime jeden z kli¢covych ukolG
vedoucich pracovnika.

7. Budeme pravidelné navazovat a prohlubovat vztahy
se zaméstnanci, a to nejriznéjsimi zpUsoby a v duchu
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otevienosti, napf. prostrednictvim skupinovych
setkavani, individudlnich setkani atd.
8. Budeme podporovat inkluzi a potirat praktiky vedouci
k utvareni izolovanych pracovist.

9. Jako nedilnou soucast prabézného zdokonalovani
a zlepsovani budeme potlacovat zbytecnou slozitost
a podporovat ¢innosti s pfidanou hodnotou.

10. Na zakladé osobni odpovédnosti kazdého ¢lena
vedouciho tymu a celé spole¢nosti vytvofime
prostor pro kvalitni rozhodovani a dosahovani
nejlepsich vysledkd.

11. Jakmile v jakékoli véci dosahneme dohody,
budeme jednat jako ,jeden muz” a promlouvat
spole¢nym hlasem.

12. Budeme prosazovat a podporovat ,dorovnavani”
svétovych spic¢ek v nasem oboru, abychom dosahli
dokonalosti.

PIné znéni Charty CNOOC, kterou piedseda

Lu Hongjie zminil na zavér svého projevu

pfi zasedani s vedenim celé skupiny, véetné
predstavitelt BorsodChem Zrt. a BorsodChem MCHZ
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Navsteva
v ¢cinské Wanhua

V rdmci naplhovani pozadavkd naseho vlastnika na vetsi propojenti
vzajemnych pracovnich, odbornych i kulturnich vazeb se v kvétnu uskutecnila
prvni navstéva skupiny nasich zameéstnanct v nasich spole¢nostech v Ciné.

Prezident skupiny Wanhua Chemical Group
pan Kou Guangwu jiz pfi své navstévé nasi
firmy v zafi lonského roku projevil prani privitat
nase zaméstnance pfimo u nich v Ciné a své
pozvani sméroval k oblasti lidskych zdroj,

na které klade osobné velky ddraz. Samo-
zfejmé v nasich podminkach neni mozné,

aby odjel cely HR tym najednou, a tak vznikl
dlouhodobéjsi vzajemné odsouhlaseny plan
postupnych integracnich navstév, kterych

se budou zucastnovat odborné vybaveni za-
méstnanci prdfezové ze vsech oblasti a utvar(.
Tentokrat se tedy ndvstévy zucastnili zamést-
nanci Utvaru lidskych zdroju, vyrobniho useku
a useku BUA.

Vsichni jsme se podle své plsobnosti vénovali
¢astecné oddélené svym odbornym oblastem,
ale velkd ¢ést cesty méla spole¢ny program,
zejména pfi prohlidkach nasich vyrobnich
zavodu a navstévach vyznamnych mist,

které ndm ¢insti kolegové chtéli ukézat, jako
napfiiklad Velka ¢inska zed, Namésti nebeského
klidu nebo proslulé shanghajské véze a dalsi.
Navstivili jsme mésto Yantai v provincii Shan-
dong, ve kterém se nachazi sidlo i vedeni celé
spolec¢nosti Wanhua Chemical Group, kde jsme
stravili nejvice ¢asu. Podivali jsme se také do

nového zavodu Fujien ve Fuzhou, do nejstarsi-
ho zédvodu v Ningbo, ale také do rozestavéného
zavodu v Penglai. B

Jednotlivé industrialni parky, jak je v Ciné
nazyvaji, jsou od sebe vzdaleny ¢asto stovky
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kilometr(, takZe jsme absolvovali i nékolik
vnitrostatnich letl. Samoziejmé jsme méli
spoustu informaci od kolegU, ktefi jiz nase
spole¢nosti v Ciné navstivili, ale pro nas pro
vsechny ucastniky to byla ndvstéva uplné
prvni a skutecnost byla opravdu proti pred-
stavam ohromujici. Clovék si ani nem0ze
udélat redlnou predstavu a uvédomit si

tu velikost a rozsahlost téchto komplex,
dokud to nevidi na vlastni oci. Stejné tak
pokud jde o Uroven bezpecnosti, pofadku,
Cistoty a neuvéritelného mnozstvi bohaté,
ale perfektné udrzované zelené. To plati

i pro veskeré vnitini prostory, které jsme
méli moznost vidét, jako napfiklad automa-
ticka plnicka a expedice, vyukové, trénin-
gové a prezentacni prostory, laboratore,
vyzkumné centrum, jednotliva pracovisté,
kantyny apod.

Nejvétsi dojem zanechaly asi veliny, které
vypadaji jako Fidici centra v NASA (ne ze
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bych nékdy byla v NASA, ale tak néjak si to
predstavuji), se stejnou Urovni zabezpeceni,
nékteré jsme mohli vidét jen pfres sklo, pro-
toze vstup cizich osob do nich nebyl povo-
len vlbec, a to ani s doprovodem. Stejné tak
$pickova uroven a vybaveni vyzkumného
centra je nepredstavitelnd. Nékolikrat jsme
méli také moznost poobédvat v kantynach
spolu se zaméstnanci navstivenych spolec-
nosti a i zde jsme ocenili rozmanitost a kvali-
tu ¢inské kuchyné, véetné vsudy pfitomného
Cerstvého ovoce. Vsude jsme sice trochu
zapasili s hlilkami, ale postupné to bylo lepsi
a lepsi.

Cinsti kolegové byli velmi ptateliti a ochot-
né s nami sdileli své zkusenosti a naopak

se velmi zajimali, jak to funguje u nas, a to

i pokud jde o délku pracovni doby, prestav-
ky v praci i obycejné zvyklosti. Obecné se

v Ciné pracuje 6 dni v tydnu 10 hodin dennég,
vcetné klidové prestavky, kterd v riznych

Novy Rozvoj léto 2024 Rok 2024 - Rok digitalizace

spolec¢nostech trva rdznou dobu, v priimé-
ru cca hodinu az hodinu a pUl. Ve Wanhua
Chemical Group je ale pracovni tyden

kratsi a pracuje se 5 dni v tydnu. Zajimavy
je obecny narok na dovolenou, ktery ¢ini
5dnivroce a po deseti letech pracovniho
poméru se zvedd na 10 dnli. Nutno vsak do-
dat, Ze nastaveni je i s ohledem na viechny
jejich svatky, kdy se napfiklad slavi ¢insky
Novy rok a délka volna je témér 2 tydny.

O nasi navstévu se osobné zajimali i nejvyssi
predstavitelé spolecnosti, a to predseda
predstavenstva spole¢nosti Wanhua pan
Liao Zengtai a prezident skupiny Wanhua
pan Kou Guangwu, se kterymi jsme méli na
zavér nasi cesty pfilezitost mluvit i povece-
fet a zhodnotit pribéh, zkusenosti, dojmy
ainspirace z nasi navstévy.

Lidské zdroje a komunikace

Spolecna prezentace
BorsodChem a Wanhua
na veletrhu v Maastrichtu

V dubnu jsme vyuzili moznosti zd¢astnit se

alné stat nasimi novymi zakazniky.
veletrhu UTECH Europe, ktery se poradal

v holandském Maastrichtu. UTECH je pfed-
nim mezindrodnim veletrhem a konferenci

Plsobeni na veletrhu bylo pod z&stitou
nasi madarské matefské firmy v kooperaci
se spole¢nosti Wanhua. Diky velké ucasti
se zamérenim na polyuretany. Trh s témito zaméstnancu, spadajicich pod Borsod-
vyrobky se neustaéle rozviji, a jelikoz zna¢na Chem, pro nas akce byla pfinosna nejen
¢ast nasich produktl nachazi uplatnéni po obchodni strance, ale také tim, Ze jsme
pravé v této oblasti, byla pro nas tato akce poznali nase kolegy z Madarska, Ciny,
velmi podstatna. Setkali jsme se s velkou Italie, Polska, Francie nebo napfiklad Belgie
¢asti nasich zakaznikl a také jsme méli a spole¢né jsme zde utuzili vztahy.
pfilezitost oslovit spole¢nosti podnikajici
v odvétvi polyuretand, které jsme dfive Ing. Tomas Duda

nezaznamenali a které se mohou potenci- marketingovy specialista
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Sdileni zkusenosti
s Michaelem Zhangem,
HR reditelem pro zamori

Globalni portal Wanhua
se prizpusobil potfebam
BC MCHZ

Ve skupiné Wanhua se pouziva portal, 1. Nastaveni ovladani funkci v portalu 5. Uzivatelé, ktefi maji ucet v AD (Active

Na konci bfezna jsme v nasi spolec¢nosti pfivitali
pana Michaela Zhanga, HR feditele pro zdmofi,
ktery plsobi v rdmci skupiny Wanhua. Pan
Zhang v rdmci své cesty po evropskych zavo-
dech prijel vysdilet Best Practice v oblasti fizeni
lidskych zdroja.

Predstavili jsme mu personalni strategii nasi
spolec¢nosti, seznamil se se vsemi kolegy

z Utvaru Lidskych zdrojd a komunikace. Rovnéz
se mu vénovali kolegové napfic¢ véemi useky

a zorganizovali jsme pro néj exkurzi v nasem
provoze. Pan Zhang byl z ndvstévy nadseny,
ocenil profesionalitu viech koleg(, se kterymi
se setkal, a celkovou organizaci spole¢ného
setkani. Dékujeme vsem koleglim, ktefi nam

s organizaci pomohli.

Lidské zdroje a komunikace

ktery je vyuzivan uzivateli jednotlivych
zavodu. Portdl musi splinovat jak globalni
vseobecné pozadavky, tak musi respek-
tovat ur¢ité odlisnosti jednotlivych zemi,
kultur, zplsobl komunikace a sdileni
informaci k zaméstnanctim. Pfredpokla-
dem pro splnéni pozadavkt na portal
kladenych byl upgrade, ktery byl koncem
roku proveden ve Wanhua. Nasledné jsme
i my pristoupili k maximalnimu moznému
pfizplsobeni portalu pro potieby nasi
spolecnosti.

Po velmi intenzivni spoluprdci s kolegy
zWanhua a BorsodChem se ndam na IT
podafilo zajistit:

Fi 1T 1EFTET New Working Policy

je v ¢eském jazyce.

2. Do portélu jsou integrovany odka-

zy na specifické BC MCHZ aplikace,
napf. Servise Desk (Hot line), Share Point
(Document Management Systems),

SAP Fiori.

. Podle potieby jednotlivych uziva-

teld je mozné pridat aplikace z BPM
(napt. Likvida¢ni protokoly, Pfevodky
majetku, Zadanky o pfepravu), pfipadné
dalsi specifické aplikace v BC MCHZ,
napf. EWP (Povoleni praci), Scada Portal,
MOK aplikaci a jiné.

.V ramci ukol(i z BPM procest

a workflow je zpracovani téchto
ukoll podporovano v sekci Todo.

KSR EIRE IS 755 of 155 A2 2 2L il
Implement high-quality investment strategy and consolidating the
foundation of sustainable development
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Directory) a firemni e-mailovou adresu,
maji do portalu integrovany firemni
e-mail.

6. Je nastaven komunikacni kanal, ktery
zajisti v pfipadé potfeby moznost
publikovat zpravy z BC MCHZ i ostatnim
kolegtim ve skupiné, tedy do Borsod-
Chem, pfipadné Wanhua. Toto pravo je
na useku LZK.

Odkaz pro spusténi portélu je zde:
https://iam.whchem.com/login/.
Dokumentace je uvedena v systému

Share Point.

Ing. Stanislav Pekara, MBA
vedouci informacnich technologif

7)] WANHUA

Login (ITCode)

Sign in

Forgot y

= Passwold-free login
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Léto pIné nanuku

Nanuk je znacka mrazeného smetanového krému v ¢okolddé a na dievéném drzatku. Nanuk vynalezla americkd firma Eskimo-pie v roce
1921.V Ceské republice ziskal licenci na vyrobu Eskimo-pie zidovsky obchodnik Emil Probst. S vyrobou zacal v roce 1939 a Eskimo-Pie

v Cesku prodaval pod nazvem Eskymo. Na obalu pouzil obrazek inuitského lovce Nanuka, pana medvédi. V sou¢asné dobé je majitelem
ochranné zndmky Nanuk nadnéarodni korporace Unilever.
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Rozhovor cisla

Ing. Vojtéch Tanistra
technolog na provo-
ze Kyseliny dusi¢né
BorsodChem MCHZ
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Vojtech Tanistra:

Sluzebni cesta do Ciny
byla rozhodné

velkym zazitkem

V kazdém &isle vam Novy Rozvoj piindsi zajimavy rozhovor s lidmi z nasf spolecnosti.

Dnesnim respondentem je Ing. Vojtéch Tanistra, ktery v BorsodChem MCHZ
zastava pozici technologa na provoze Kyseliny dusicné.

Na uvod naseho rozhovoru prosim ¢tenariim

priblizte napln Vasi prace. Co obnasi pozice
technologa na provozu Kyseliny dusi¢né?

Jako technolog zodpoviddm za technologické para-
metry procesU pfi vyrobé s ohledem na ekonomiku
vyroby a dopady na zZivotni prostfedi. Technolog
vyhodnocuje dosazené kapacity vyrobniho zafizeni,
navrhuje postupy k odstranéni tizkych mist v techno-

logii a vyhodnocuje THN spotieby surovin, polotova-
rd, materiald a energii. Vétsinou se snazim do prace
dorazit na Sestou hodinu, abych mél pfehled o déni
na predchozich sméndch a byl u zadavani zakazek na
opravy, které by mély v dany den probihat. Nasledné
si projdu analyzy vzork( a po dispecinku vyrazim na
obchuizku provozl, popfipadé se vénuji aktualizaci
firemni dokumentace.



(
: Chemie patFi k Zivotu

)

gy P AT

Jaké byly Vase zacatky v MCHZ?
Nastoupil jste do spole¢nosti jako
cerstvy absolvent anebo jste uz néjaké
zkuSenosti mél?

Do MCHZ jsem nastoupil pred dvanacti
lety, na doporuceni kolegy z vyrobny KD6.
Par let pred plsobenim v chemicce jsem
pracoval na useku chemie ve vedlejsim
zévodé koksovny Jan Sverma. Po jejim
uzavieni jsem jeden rok pracoval v teh-

dy zacinajici spole¢nosti Brembo v zéné
Hrabova. Vzhledem ke zkuSenosti s chemic-
kymi provozy jsem pak nasledné rad pfijal
nabidku prace v MCHZ, kde jsem nastoupil
na pozici stfidace na jednotku vyroby ky-
seliny dusi¢né KD7. Na vyrobné KD uz jsem
nasledné zGstal, dodélal si vysokoskolské
vzdélani a nasledné nastoupil na uvolnéné

misto technologa.

Pied par tydny jste se vratil ze sluzebni
cesty z Ciny, kde jste s kolegy z riiznych
obortli méli moznost navstivit nasi
matefskou spole¢nost a ,zazit” Cinu

i turisticky. Jaké to bylo?

Sluzebni cesta do nasi matefské spole¢nosti
v Ciné byla rozhodné velkym zazitkem.

Je to pro nds Evropany opravdu jiny svét.

At uz co se tyka vzdalenosti pfi vnitrostat-
nich letech mezi vyrobnimi zavody, velikosti
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mést, které populaci prevysuji obyvatelstvo
Ceské republiky, nebo naprosto odlisnou
kulturou stravovani. Bylo Uzasné vidét, ¢eho
a jak rychle jde dosdhnout, pokud méate
kapital a nebrzdi vas okolni vlivy. Objemy
vyrobnich kapacit a velikosti vyroben jsou
pfi srovnani s ndmi opravdu dechberouci.

Vnimate takovy typ cesty v roviné
zaméstnaneckého benefitu? Néceho
»navic“?

Diky nasim ¢inskym kolegdim jsme méli
moznost vidét i mnoho pamatek jako
Cinskou zed, nejstar3i ¢inskou knihov-

nu nebo moderni metropole. Méli jsme
moznost ochutnat bezpocet tradi¢nich jidel
plnych ¢erstvych motskych plodd a urcité
bych fekl, Ze je to zkusenost, kterou by mél
zazit kazdy.

Zacatkem letosniho roku byla schvalena
dotace pro investici nové vyrobny kyse-
liny dusi¢né, tzv. KD9. Jakou mérou se
na tomto projektu z pozice technologa
podilite nebo podilet budete?

Z pozice technologa mé ¢ekaji kontrolni
dny pfi vystavbé a oponentura predkladané
dokumentace. Spolu s investi¢nim oddéle-
nim mame spoustu zkusenosti z predchozi
velké investi¢ni akce ANB2 a proto véfime,
Ze vystavba KD9 a jeji uvedeni do stalého

provozu probéhne dle planovaného
harmonogramu.

Co nam z Vaseho pohledu tato investice
pfinese? Jaké budou stézejni benefity
této nové vyrobny?

Tato dlouho ocekdvand a nesmirné potreb-
na investice nasi spole¢nosti zafidi moznost
vyrabét kyselinu dusi¢nou o stejné kapacité
vyroby, ale za lepsich podminek co se tyce
spotreby vstupnich surovin, jako je hlavné
¢pavek. Tato moderni technologie snizi
emise do ovzdusi a zéroven bude vyrabét
elektrickou energii, ktera bude distribu-
ovéana do podnikové sité, ¢imz se snizi
nakup z externich zdrojd. Jednim z hlavnich
benefitd po vystavbé nové jednotky bude
uzavreni stavajicich jednotek KD6 a KD7,
¢imz eliminujeme nezadouci emise oxid(
dusiku pfi neplanovanych odstavkach

a ndjezdech.

V nasi spolecnosti jiz néjakou dobu pu-
sobite, vnimate nas jako firmu a zamést-
navatele, co drzi krok s dobou? At uz

z pozice technologa nebo zaméstnance?
Dnesni doba nabita technologiemi

se posouva kupfedu neskutecné rychle

a je obtizné s ni drzet krok. Zvlasté nase
spole¢nost ma uz opravdu dlouhou historii,
a proto je dobfe, Ze dochédzi k modernizaci

Novy Rozvoj léto 2024

vyrobnich zafizeni tak, abychom byli stale
konkurenceschopni. Novinku vnimam

v mobilni aplikaci Munipolis, kdy dneska
uz opravdu kazdy zaméstnanec disponuje
chytrym mobilnim zafizenim a diky tomu
mé pohromadé dilezité informace o tom,
co se ve spole¢nosti déje.

Co na Vasi pracovni pozici vnimate jako
a bavi?

Jako nejnarocnéjsi ¢ast pracovni naplné
vidim praci s lidmi, kdy kazdy z nds ma
néjaké problémy, nalady a dny, kdy se mu
prosté nic nechce a nic se nedafi. Na dru-
hou stranu, pokud viechno bézi tak jak m3,
jednotky po opravach najedou do provozu,
tak z toho mé ¢lovék i radost.

V poslednich letech je na trhu prace nou-
ze o stfedoskolsky vzdélané absolventy.
V nasem pripadé konkrétné absolventy
SPSCH. Myslite si, Ze je to celospoleéen-
sky problém? Ze drtiva vétsina studentd,

i pfes studium specializovaného oboru
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na stifedni Skole, pokracuje ve studiu

na vysoké skole?

Je pravda, Ze absolventy chemie ¢lovék
do vyroby dostava dost tézko. V soucasné
dobé drtivé vétsina koncicich studentt
zkousi uspét na vysoké skole nebo spise
chtéji radéji pracovat v Cisté laboratofi nez
na provoze. Ale to je v soucasnosti asi pro-
blém viech vyrobnich zévodd, Ze o tento
druh prace neni spolecensky zajem.

Je pro Vas prace s absolventy naro¢na?
Po jaké dobé se da Fici, ze je chemik

na kyseliné dusi¢né opravdu zaskoleny
a svou praci mize délat zcela samostatné?
Prace s absolventy byvé vétSinou o néco
obtiznéjsi, protoze jesté nemaji pracovni
navyky a teprve si zvykaji na to, jaké to je
chodit do prace na smény a mit na provoze
tak fikajic ,oci oteviené”. Nez si ¢lovék zazi-
je vSéechny mozné situace, jako jsou najezdy
a odstavky jednotek, tak to néjakou dobu
trva. Pokud je ¢lovék Sikovny, da se Fict, ze
po roce je plnohodnotné zaskoleny a mél
by byt na néj spoleh.

Rok 2024 - Rok digitalizace

Cemu se rad vénujete ve volném ¢ase?
Provozujete néjaky sport?

Sport mé provazi cely zZivot, v soucasnosti
si parkrat za tyden zahraju badminton

a squash, o vikendu se pak snazim vyrazit
do pfirody na hory.

Holdujete filmiim a serialim nebo mate
v oblibé spise knizky? Je néco, co byste
nam doporucil?

V soucasné dobé mame doma ro¢ni
holcicku, takze se vracim do détskych let

a koukame na pohadky, vecerni¢ky a ¢teme
pohadky.

Prozradite ¢tenaiim Vase plany na léto?
Planujete néjakou dovolenou?

J& mél dlouhou dovolenou na za¢éatku roku,
kdy jsme letéli ukdzat malou prarodi¢tim do
Kazachstanu, takze letos uz mé cekaji jen
kratsi dovolené, kdy vyrazime

do okolnich kopcd.

Dékujeme za rozhovor

*’: ——— —
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Z utvaru
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Na tomto misté vam pravidelné pfindsime aktudlni informace

z jednotlivych Utvarl nasi spolecnosti.

Jarni proverky
bezpecnosti a ochrany
zdravi pri praci

Provedeni provérek BOZP dle zakoniku pra-
ce (zdkon ¢. 262/2006 Sb., v platném znéni),
je zdkonnou povinnosti kazdého zaméstna-
vatele. Jde o vyznamny legislativni nastroj
pro zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi
pfi praci, jehoz hlavnim cilem je komplexni
posouzeni stavu bezpecnosti na vsech pra-
covistich a predchazeni vzniku mimoradné
udalosti, kterd by mohla zp(sobit poskozeni
zdravi ¢i majetku.

Provérky bezpecnosti a ochrany zdravi pfi

préaci u nas byly v letodnim roce provedeny

v mésicich dubnu a kvétnu. Zamérovaly se
zejména na kontrolu bezpec¢nostniho systé-
mu jako celku a byly organizovény s védo-
mim odborové organizace. Do provérek
byli jako kazdy rok aktivné zapojeni vsichni
zaméstnanci nasi spole¢nosti.

Opatieni a podnéty ke zlepseni pracovnich
podminek diskutované pfi téchto provér-
kach jsou obsahem pisemné zpravy, jejiz
soucasti je také harmonogram realizace
pozadavku véetné stanoveni termint

a zaméstnancl odpovédnych za jejich
provedeni.

Provérkové komisi slozené z vedoucich
provoz(, zastupce odborové organizace

a KEB bylo doruceno celkem 20 podnétd,
16 podnétu a k nim prijatych opatfeni bude
realizovano z nakladl pfislusnych hospo-
dafskych stredisek, zbylé 4 opatieni feSené
provérkovou komisi budou realizovany

v pribéhu roku 2024.Kontrola realizace
opatieni bude provadéna pribézné a bude
reportovana v ramci Vyboru BOZP.

Mgr. Eva Makuchova
vedouci kvality, ekologie a bezpecnosti

Letni
ctvrtky
s nanuky

Béhem letnich mésicli vam zpti-
jemnime ¢tvrtky nanukem k obé-
du zdarma. Kazdy zaméstnanec,
ktery si odebere v nasi zavodni
jidelné obéd, bude mit narok

na nanuk zdarma dle svého
vybéru z dané nabidky.

Jsme radi, ze se nam tuto letni
akci, kterd se tési velké oblibé,
povedlo zaridit i letos.

S pranim krasnych letnich dnud
Lidské zdroje a komunikace
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BOZP

Kontrola prevence
zavaznych havarii 2024

Ve dnech 24. az 26. dubna 2024 probéhla v nasi spole¢nosti plano-
vana kontrola podle zékona ¢. 224/2015 Sb., o prevenci zavaznych
havarii. Tato integrovana kontrola byla provedena zastupci organa
statni spravy pod vedenim Ceské inspekce Zivotniho prostiedi.

Spole¢né zahdjeni kontroly probéhlo jiz tradi¢né v zasedaci mist-
nosti Zanzibar uvodnim slovem vedouci fizeni vyroby Ing. Kamily
Ohrzalové. Letos byl kontrolnimu tymu inspektor( predstaven nas
zna¢né obménény a omlazeny tym, jehoz slozeni vyplynulo zejmé-
na z ddvodu odchodu letitych profesiondlt do starobniho dlichodu
a také reformou organizacni struktury a posilenim ¢lenli oddéleni
pozérni ochrany i odboru kvality, ekologie a bezpecnosti. V nasem
tymu nové zasedli vedouci pozarni ochrany Ing. Tomas Hradil,
velitel hasi¢ského zachranného sboru podniku Ondrej Safar¢ik, DiS.
a také technik procesni bezpec¢nosti Ing. Jan Slany.

Mezi prvotni a zakladni informace byly inspektortim sdéleny
zmény a novinky, které se v nasich technologiich udaly od posledni
kontroly z dubna 2023. Informace se tykaly zejména zahajeni zku-
$ebniho provozu nové vyrobny dicyklohexylaminu, ktera vznikla
kompletni prestavbou plivodné provozované spolec¢né vyrobni
jednotky cyklohexylaminu a dicyklohexylaminu. Inspektofi byli
téZ seznameni s aktudlnim stavem a planovanym dal$im vyvojem
organizacnich a technickych opatieni, které jsme si stanovili splnit
v ramci zvyseni procesni bezpecnosti po mimoradné udalosti

ze dne 27. dubna 2023 a explozi zasobniku H812 s ethylanilinem

v objektu tankovisté specialnich amint I. Dale byly predstaveny
plany v rozvoji a vystavbé do dalsich let, zejména jiz probihajici
akce modernizace vyroby kyseliny dusi¢né, obnova molekulovych
sit (PSA) ve vyrobné vodiku 1, pldn vystavby a vyuziti elektrické
energie z fotovoltaiky, vize vyroby zeleného vodiku, apod.

Nasledné predseda kontrolni komise Ing. Alexander Wilczek po
dohodé s ostatnimi kolegy orgén( integrované inspekce dohodl
a odsoubhlasil plan kontroly. Inspektofi se rozdélili do skupin a my
jsme se rozdélili dle zaméreni kontrolniho organu a vénovali se

svému oboru.

Pfed samotnou fyzickou kontrolou vybranych objektd uptesnil, do-
plnil informace a odpovédél na dotazy inspektord k tématu exploze
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H812 predseda vysetiujici komise této udalosti technicky manazer
Ing. Ale$ Hanslik, Ph.D., MBA spolecné s Ing. Ohrzalovou.

Samotna fyzicka kontrola zacala hromadnou prohlidkou arealu.
Letos si inspektofi nevybrali sklad ¢pavku, jako tomu byva vieo-
becné nejcastéji, ale vybrali si objekt skladu hoflavin A-bloku, ktery
predstavuje z hlediska pozarniho nebezpeci v nasem aredlu objekt
s maximalnim mnozstvim skladovanych hotlavych kapalin vsech
tfid nebezpecnosti. Zajimali se o poZarni prevenci i represi, znaceni
objektl a zpfistupnéni zdkazovych a vystraznych informaci. Kont-
rolovali také ¢innosti samotného staceni surovin a plnéni produkt
do Zelezni¢nich vozu, platnost a spravnost priivodni dokumenta-
ce k povolovéni praci a proskoleni osob vykonavajicich ¢innosti

v objektu. Déle se inspektofi jiz rozdélili dle zaméreni a vénovali se
kontrolni ¢innosti v oblasti své kompetence. Dlkladnéjsi fyzicka
pochuizka pak jesté probéhla v objektu nové provozovny vyroby
dicyklohexylaminu, kde zéstupce hasi¢ského zachranného sboru
provedla Ing. Ohrzalova, a také ve vyrobné adiabatické nitrace 2,
kde Mgr. Makuchova provedla zastupce oblastniho inspektoratu
prace a krajské hygienické stanice.

Vysledkem kontroly bude celkova zprava z kontroly, v¢etné
zjisténych skutecnosti a stanoveni pfipadnych opatfeni ze strany
kontrolniho organu. Aktudlné mame k dispozici pouze nékteré dilci
zpravy z jednotlivych organt integrované inspekce a na celkovou
zpravu stale cekame. Vsichni vétime, ze zavéry z kontroly potvrdi
nasi dlouholetou odhodlanost a odpovédny pfistup v provozovani
chemicko-technologickych celkli ve smyslu odpovédné a bezpecné

vyrobni praxe.

Dékujeme viem zaméstnancim a dodavateltm za jejich proaktivni
Ucast na kontrole a tésime se na dalsi vzajemnou spolupréci.

Mgr. Eva Makuchova
vedouci kvality, ekologie a bezpec¢nosti

Ing. David Novacek
bezpecnostni manazer
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Spole¢nost BorsodChem MCHZ a Morav-
skoslezsky kraj se v ¢ervnu 2022 v rdmci
dobrovolné dohody opét zavazaly k akti-
vitam, které povedou k mensimu zatizeni
Zivotniho prostiedi. Oba subjekty své
zavazky za rok 2023 splnily, vyplynulo ze
zpétného hodnoceni.

,Kazdy krok, ktery mize pomoci zlepsit
Zivotni prostiedi v nasem regionu, je
dulezity. Kromé prispévkl na vymény
neekologickych kotll také podporujeme
¢istou mobilitu. Dale jedname s velkymi
podniky, které v nasem kraji ptsobi. Ty diky
dobrovolnym dohoddm nad rdmec svych
povinnosti realizuji aktivity, které nase
zivotni prostredi zlep3uji. Jejich zodpo-
védného pfistupu si velmi vazim,” uved|
hejtman Moravskoslezského kraje Josef
Bélica a pfipomnél, Ze aktudlné ma kraj
dobrovolnou dohodu uzavienou s celkem
péti velkymi podniky pusobicimi v regionu.
Kromé spole¢nosti BorsodChem MCHZ se
k aktivitdm nad ramec legislativy zavazaly
jesté spolec¢nosti OKK Koksovny, Lenzing
Biocel Paskov, AL INVEST Bfidli¢na a Tfinec-
ké Zelezarny.

K aktivitam, které budou mit pozitivni vliv
na zivotni prostredi, se v rdmci dobrovol-
nych dohod zavézal také Moravskoslezsky
kraj. Naptiklad z krajského rozpoctu finan¢-
né podporuje nadlimitni ¢isténi komu-
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nikaci, pfispiva na vyménu starych kotll

v domécnostech, podporuje regiondlini
monitoring kvality ovzdusi nebo napfiklad
podpoii obce v efektivnéjsim nakladani

s komundlnimi odpady.

,Dobrovolné dohody uzavirdme s velkymi
podniky pravidelné uz od roku 2018. Stejné
jako se k aktivitdm zavazuji jednotlivé
spolecnosti, ¢ini konkrétni kroky i Morav-
skoslezsky kraj. Ve, co jsme v dobrovolné
dohodé pfislibili, jsme také realizovali.
Naptfiklad pfispivame viem Uspésnym
Zadateldim o kotlikovou dotaci dalsich

7,5 tisice korun navic. V minulém roce

jsme tak z krajského rozpoctu na vyménu
neekologického kotle vyplatili 17,4 milionu
korun. DalSich vice nez 10 milioni mame
pfipraveno pro nasleduji obdobi mezi lety
2024 a 2025. Také nad ramec zékonnych
povinnosti hradime nadlimitni ¢isténi silnic.
Rocné takto vynakladame pres 12 miliont
korun na cisténi komunikaci v oblastech

se zhorSenou kvalitou ovzdusi. Takto jsme
béhem teplé poloviny roku, kdy je prasnost
nejintenzivnéjsi, vycistili celkem 952 kilo-

"y

metrQ krajskych silnic,” fekla radni pro zi-
votni prostiedi Zdenka Némeckova Crkven-
jas s tim, ze krajsky urad obhajil certifikat
EMAS a certifikovany systém Fizeni kvality.
To znamen4, Ze minimalizuje negativni

dopady svého provozu na Zivotni prostredi

AN

.-,:s Moravs,koslezskym krajem
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a zlepsuje kvalitu sluzeb obc¢andm.
BorsodChem MCHZ se v rémci dobrovolné
dohody zavazal k celkem 14 opatienim.

.V roce 2023 jsme dosahli zna¢né horsich
ekonomickych vysledkd, i pfesto se nam
podafilo zachovat vyznamny objem inves-
tovanych finan¢nich prostiedku a zreali-
zovat veskerd opatieni, ke kterym jsme se
v ramci dobrovolné dohody zavézali. Tési
mé, Ze jsme Uspésné uvedli do provozu
novou vyrobni jednotku cyklohexylaminu,
kterd nese prvky Pramyslu 4.0 a kterd je
spolu s vyrobni jednotkou dicyklohexy-
laminu stézejni rdstovou investi¢ni akci
uplynulych let. Nase Usili v oblasti ochrany
zivotniho prostredi a bezpecnosti prace
také reflektuje Zprava o vlivu na zZivotni
prostredi, ktera je k dispozici na nasich
webovych strankach. Spole¢nost Borsod-

Chem MCHZ ma v kraji dlouholetou tradici,

proto i nadale chceme byt dobrym partne-
rem a sousedem. V naSem arealu pravidel-
né pordddme exkurze a staze pro studenty
stfednich a vysokych skol, finan¢né
podporujeme fadu akci, at uz kulturnich,
sportovnich ¢i vzdélavacich,” fekl jednatel
spole¢nosti Vladimir Karkoska.

Tiskova zprava
Moravskoslezského kraje
ze dne 20.5.2024

Novy Rozvoj léto 2024
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Jednani vyboru pro socialni dialog
Svazu chemického prumyslu

Na konci kvétna jsme se zucastnili pravidelného
setkéni Vyboru pro socidlni dialog pod zastitou
SCHP. Jako spolec¢nost jsme ¢leny riznych obo-
rovych skupin a vyboru. Nase ¢lenstvi mé plno
vyhod, at uz je to pfistup k dalezitym informacim
z chemického prdmyslu i mimo néj, setkavani

se s kolegy z jinych spole¢nosti a sdileni ,best
practice” nebo zvyhodnéné nabidky vzdélava-
cich kurzli a podobné. V ramci socidlniho dialogu
sdilime s HR manazery a specialisty z ostatnich
chemickych spolec¢nosti rdzna témata a navza-
jem se inspirujeme. Soucasti tohoto setkani
pravidelné byva i vzdélavaci aktivita, tentokrat
se jednalo zejména o workshop na téma
Mezigeneracni spoluprace ve spole¢nostech,

coz bylo pro vétsinu Ucastnikd aktualni téma.

Lidské zdroje a komunikace

Dne 23. 4. 2024 se uskutecnilo slavnostni setkani
zastupcl vedeni spole¢nosti a PR ZO OS ECHO
se zaméstnanci, ktefi v prvnim Ctvrtleti leto3ni-
ho roku dosahli pracovniho jubilea, Zivotniho
jubilea 50 let véku a s témi, ktefi k 31. 3. 2024 sv{ij
pracovni pomér ukoncili a odesli do starobniho
dlchodu. Setkani se jiz tradi¢né uskutecnilo

v Restauraci Knossos v centru Ostravy. Za vedeni
spolec¢nosti se ho zucastnil technicky manazer
Ing. Ale$ Hanslik, Ph.D., MBA a za odborovou
organizaci pan Pavel Hochmuth. Vsem koleglm,
ktefi v uplynulém obdobi dosahli vyznamnych
jubilei, bychom chtéli podékovat za jejich svédo-
mitou a naro¢nou praci, kterou pro spole¢nost
vykondvaji, a do dalsich let jim popfat predevsim
hodné zdravi a vdechno dobré.

Lidské zdroje a komunikace
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Permanentky na Skalku
s aplikaci Munipolis
nyni zdarma

V aredlu Skalka Family Park pfibylo v posledni dobé par skvélych novinek.

Uz jste je vyzkouseli? Pokud jiz vyuzivate nasi zameéstnaneckou aplikaci Munipolis,
madte nyni moznost vypUujcit si rodinnou permanentku a vyuzit tak vstup

pro celou rodinu ZDARMA. Permanentka je pro dva dospélé a maximalné tfi déti.

Rezervaci permanentky si mzete zajistit na oddéleni Lidskych zdrojl a komunikace.

24
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skalka

family park

Planujete nezapomenutelné zazitky pro vase déti?
Skalka family park je tou spravnou volbou! Az 50
atrakci nabizi Sirokou $kélu aktivit pro celou rodinu.
Od fascinujiciho zooparku pres osvézujici vodni svét
az po vzrusujici autodrom, dragon drahu, indidnskou
stezku i lanova centra. A to neni vie. Hop aréna,
virtudlni realita a dalsi zajimavé atrakce jsou pfipra-
veny na to, aby vase déti prozily nezapomenutelné
chvile pIné radosti a vzruseni. Navstivte Skalka family
park a zazijte nezapomenutelny den plny zabavy

a dobrodruzstvi.

Rok 2024 - Rok digitalizace
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Spoleéenské odpovédnost

Posledni dubnovy den jsme se zu¢astnili prezentace v rdmci pro-

gramu P-TECH - Technologie pro digitalni budoucnost. Jedna se

o vzdélavaci program pro stfedni Skoly zaméreny na rozvoj znalosti
a dovednosti potfebnych pro studium i zaméstnani. Moderni
formou, relevantnim obsahem, vyuzitim technologii a rozvojem
profesnich a mékkych dovednosti pomaha pripravit studenty

Nase firma si plné uvédomuje spolecenskou zodpovednost vici méstu a regionu, na budouci povolanijiz na stredni $kole. Program rozsifuje béznou
vyuku ve skole, pfinasi nova témata, zajimavé prednasejici

ve kterém pusobi, a proto podporuje fadu sportovnich, kulturnich i vzdélavacich

a mentory.

projektd, které vam v rubrice Chemie patfi k zivotu predstavujeme. Cilem tohoto setkani na piidé SPSCH bylo predstavit studentim
prvnich ro¢nikd nasi firmu, kdo jsme a ¢im se zabyvame, jaké
pracovni pozice jim mizZeme v budoucnu nabidnout a podobné.

Prednaska se studentim libila, takze se tésime, az teoretické infor-

mace zaziji v praxi u nas pii exkurzi nebo na néjaké stazi na provoze

v rdmci tohoto programu.

Mgr. Pavlina Besedova
Lidské zdroje a komunikace

Na zacatku kvétna jsme zorganizovali nékolik exkurzi v nasem tovand prohlidka, ktera trva pfiblizné 1 az 2 hodiny, vzdy podle do-
provoze pro studenty Vysoké skoly Bariské-Technické univerzity mluvy. Exkurze se zhostili kolegové z Kvality, ekologie a bezpecnosti
v Ostravé. Jsme radi, Zze mizeme studentlm ukazat chemii v praxi a technici procesni bezpecnosti.

a doplnit jim tak teoretické znalosti ze Skoly. Vsichni Ucastnici jsou

nejprve vyskoleni v ramci BOZP a poté nésleduje samotnd komen- Lidské zdroje a komunikace
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Zpra’vy zodbort

ECHO Novinky

ECHO Novinky pro Novy Rozvoj pripravuje Odborovy svaz ECHO.

OS ECHO je jiz 1éta nedilnou soucasti Zivota v nasi spolecnosti.

Clanky v ¢asti Informace ZO OS ECHO nejsou redakci Nového Rozvoje obsahové upravovany.

Informace z vyboru

Od bfezna 2024 do ¢ervna 2024 Vybor ZO na svych pravidelnych

zasedanich mimo jiné schvalil, projednal nebo vzal na védomi:

- nastupy a vystupy zaméstnanct za uvedené obdobi,

- zadosti o poskytnuti socialni pajcek ve smyslu KS,

- zadosti o poskytnuti socidlnich podpor z prostfedk( odborové
organizace,

- poskytnuti penézitého daru pfi zivotnim jubileu 50. a 60. let véku,

- poskytnuti penézitého daru pfi odchodu do pred¢asného nebo
fadného starobniho dlchodu,

- informace z jednani predsednictva OS ECHO,

- informace z vedeni OS ECHO,

- organizaci badmintonového turnaje,

- organizaci bowlingového turnaje,

' LAl
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- organizaci autobusového zajezdu na vystavu Flora Olomouc,
- organizaci autobusového zajezdu do Hotelu Hunguest
Biik — BUkfurdé / Madarsko.

Vybor ZO pripravuje:

- volebni konferenci pro volby do Vyboru ZO a predsedy ZO
na volebni obdobi 7/2024 - 6/2029,

- turnaje v bowlingu,

- turnaj v badmintonu,

- dalsi informace najdete na www.odbory-mchz.cz.

odboryplus.cz
]
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Novy Rozvoj léto 2024

Rok 2024 - Rok digitalizace

Vyrocni konference
nasi zakladni organizace

Vyrocni konference Zakladni organizace Odborového svazu ECHO
BorsodChem MCHZ Ostrava, s. 1. 0. probéhla 11. 4. 2024.

Na programu konference byla volba pracovnich komisi, Zprava

o ¢innosti ZO za rok 2023, Zprava mandatové komise, Zprava o hos-
podareni za rok 2023, Zprava revizorky uctu k hospodareni za rok
2023, Navrh rozpoctu na rok 2024, Zpréva revizorky uctu k ndvrhu
rozpoctu na rok 2024, Zasady hospodareni pro pouzivani finan¢nich
prostiedkd ZO pro rok 2024, diskuse a usneseni vyrocni konference.
Mandatova i navrhova komise byly zvoleny v navrhovaném slozeni.
Vyroc¢ni zpravu piednes| pfedseda ZO. Zminil v ni ¢innost Vyboru
Z0, ktery se schazel na pravidelnych jednénich. O ¢innosti vyboru
jsou ¢lenové ZO informovani v podnikovém ¢asopisu Novy Rozvoj.
Tézisté socidlniho dialogu je v kolektivnim vyjednédvéni s cilem uza-
vieni kolektivnich smluv a je nejsledovanéjsi ¢cinnosti nasi organiza-
ce. Ke dni jednani konference byly uzaviené Kolektivni smlouvy se
vsemi firmami, ve kterych plsobi nase zakladni organizace.

Vybor ZO usportadal v roce 2023 turnaje v bowlingu a badmintonu,
jednodenni zajezdy na vystavu Jarni Flora Olomouc a Aquaparku
Moravia v Pasohlavkach. Po nékolika letech se uskutecnil Pochod
za zdravim.

V zésadach hospodafeni mame stanovena pravidla k dotacim na
sportovni a kulturni aktivity nasich ¢lenl a taktéz pravidla k posky-
tovani penézitych dard a socidlnich podpor. Timto zplsobem jsme
poskytli socialni podporu deseti ¢lenlim v dlouhodobé pracovni
neschopnosti, sedmi ¢lendm dar k jejich Zivotnimu jubileu, péti

¢lendim dar k odchodu do dlichodu a péti ¢lentim dar k narozeni
ditéte.

Odborové organizace, na zakladé projektu ,Posilovani socidlniho
dialogu”, zajistovala v Regionalnich poradenskych centrech bez-
platné pravni poradenstvi v pracovné pravnich vztazich a bytové
problematice. Tuto moznost vyuzili v roce 2022 dva ¢lenové nasi ZO.
Revizorka uctu predlozZila zpravy k hospodareni a k rozpoctu na
roky 2023 a 2024. Konstatovala, Ze pfi kontrole nakladani s financ¢-
nimi prostfedky ZO OS ECHO za rok 2022 bylo ovéfeno, ze finan¢ni
prostfedky byly vynakladany v souladu s pravidly hospodafreni.
Byla provedena kontrola vedeni evidence o pfijmech a vydajich

v ndvaznosti na pohyb finan¢nich prostifedku na uctech a v poklad-
né. Pfijmy a vydaje k 31. 12. 2023 jsou dokladovany, nedostatky byly
odstranény v priibéhu kontroly. Rozpocet na rok 2024 je sestaven
jako vyrovnany.

Rozpocet prijmU je sestaven s ohledem na realny stav pfijm(, coz
jsou zejména clenské pfispévky a dary od spole¢nosti BorsodChem
MCHZ, s.r. 0. a Promont, a. s.

Konference ve svém usneseni schvalila program konference,
pracovni komise, Zpravu o ¢innosti ZO za rok 2023, Navrh rozpoctu
Z0 na rok 2024 a Zasady hospodareni pro pouzivani financnich
prostiedkd ZO.

Na zévér konference podékoval predseda ZO viem tcastnikiim
za pozornost.

Zajezd na vystavu
Jarni Flora Olomouc

Nejvétsi svatek kvétin aneb mezindrodni
kvétinova a zahradnicka vystava Flora
Olomouc 2024 - 66. ro¢nik se uskute¢nil
ve dnech 25.-28. dubna 2024.

| v letoSnim roce, konkrétné v sobotu

27.4., jsme uskutecnili jednodenni zajezd
na tuto oblibenou vystavu kvétin a floris-
tického uméni. V nejvétsim pavilonu A na

olomouckém vystavisti byla k vidéni hlavni
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Cast celé akce pod nazvem ,GALAXIE
KVETIN". Zde byl vidét kontrast mezi tech-
nickymi prvky a svétem pfirody.

V doprovodnych programech byly expozi-
ce Svazu kvétinata a floristd Ceské repub-
liky, Svazu zahradkarud a soutézni expozice
zahradnickych a uméleckych strednich
Skol. Nechybéla vystava vzacnych a vy-
jimecnych bonsaji a vystavni expozice

kvétin a véeho co k nim patfi. Pod nazvem
,Perly regionu” predstavilo Sdruzeni
cestovniho ruchu Stfedni Morava, Jeseni-
ky — sdruzeni cestovniho ruchu a Asociace
soukromého zemédélstvi své ¢leny a jejich
vyrobky a sluzby.

Za krasného pocasi utekl ¢as na prohlidku
velice rychle a néktefi Ucastnici si odvazeli

nové rostliny na své zahradky.
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Nabidka cenove vyhodné
rekreace pro odborare

Milovy

Rekreace v oblasti Zdarskych vrcha. Rekreaéni objekt se nachazi
v kempu u Milovského rybnika v lokalité obce Snézné.

Typ a kapacita objektu: Chata s prostornou zastfesenou tera-
sou, umisténa v kempu, 4 [0zka.

Ubytovani a vybaveni chaty: 2 dvoupatrové postele, vybavené
nabytkem, radio, TV. Socidlni zafizeni, pitnd voda a sprchy v area-
lu - 30 m od chaty. Povleceni na ltzkoviny je nutno mit vlastni.
Stravovani v kazdé chaté: \Vybavend kuchyné pro vlastni vareni
(nddobi, lednicka, dvouplotynkovy elektricky vari¢, mikrovinna
trouba, varna konvice). Moznost dalsiho stravovéani v mistnich
restauracich, obcerstveni pfimo v kempu.

Domaci zvife: Povoleno

Cenik ubytovani - chata/tyden:

Kvéten, ¢erven a zéfi — 3500 K¢, Cervenec, srpen — 4000 K¢

Nitranské Rudno

Rekreace na Slovensku. Rekrea¢ni objekt se nachazi v autokempu
Nitranské Rudno.

Typ a kapacita objektu: 2 chaty s prostornou zastfeSenou terasou,
umisténé v oploceném kempu, 2x 4 lizka. Ubytovani a vybave-
ni chaty: 2 dvoupatrové postele, vybavené nabytkem, radio, TV.
Socidlni zafizeni, pitnd voda a venkovni umyvadla — 30 m od chaty.
Sprchy a toalety pro chatovou oblast umistény 100 m od chaty.
Povleceni na ldzkoviny je nutno mit vlastni. Stravovani v kazdé
chaté: vybavena kuchyné pro vlastni vafeni (nadobi, lednicka,
dvouplotynkovy elektricky vafi¢, mikrovinna trouba, varna konvice,
venkovni gril). Moznost dalsiho stravovani v kempu, nebo v dalsich
mistnich restauracich. Domaci zvife: Povoleno. Doprava: vlastni,
autobus 500 m, parkovani u chaty, nejblizsi velké mésto Prievidza.
Cenik ubytovani - chata/tyden:

Cerven, zaF - 3500 K¢, ¢ervenec a srpen — 4000 K¢

Poznamka:

Ubytovani pouze v letnich mésicich v tydennich turnusech, mimo sezénu je moznost vikendovych pobytl - ¢tvrtek az nedéle (1500 K¢).

Vice na www.oskovo.cz odkaz > rekreace

Objednévky ubytovani: Milo$ Brabec, tel.: 608 630613 nebo 566 684 264, e-mail: odbory@medin.cz
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« bezplatné pravni poradenstvi nejen v pracovnépravnich
zalezitostech (pravni oddéleni odborového svazu ECHO
nebo regionalni poradenské centrum pro ¢leny - CMKOS)

« penézity dar pri uzavieni snatku 2.000 K¢
(podminka 6 mésicl ¢lenstvi)

- penézity dar pfi narozeni ditéte 3.000 K¢
(podminka 6 mésicli clenstvi)

« podpora pfi dlouhodobé pracovni neschopnosti
delsi nez 3 mésice az 3.000 K¢ (1x ro¢né)

+ ndvstéva dlouhodobé nemocného - dar 200 K¢

» odména pfi zivotnim jubileu — 50 let a 60 let véku 2.000 K¢
(podminka 5 let ¢lenstvi)

- vanocni dar 500 K¢

(podminka 6 mésicli ¢lenstvi)

« odména pii odchodu do starobniho, pred¢asného nebo
invalidniho diichodu 2.000 K¢ (5 let ¢lenstvi)

« socidlni podpora pfi umrti ¢lena ZO 2.000 K¢

+ 4x ro¢né 50 % z ceny vstupného do ZOO

« 4x ro¢né 250 K¢ za dobiti kreditu karty SAREZA ve vysi
500 K¢ (dobiti provést do 1. 12. v aktudlnim roce)

- dotace na kulturni a sportovni akce — maximalni 2 ks vstu-
penek na akci:

a) Od 51 do 200 K¢ - dotace 50 K¢ na vstupenku

b) Od 201 do 400 K¢ - 100 K¢

¢) Od 401 do 600 K¢ — 200 K¢

d) Od 601 do 800 K¢ — 300 K¢

€) Od 801 do 1000 K¢ — 400 K¢

f) Od 1001 do 1200 K¢ - 500 K¢

g) Od 1201 do 1400 K¢ - 600 K¢
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h) Od 1401 do 1600 K¢ - 700 K¢
i) Od 1601 do 1800 K¢ — 800 K¢
j) Nad 1801 K¢ — 800 K¢
« pii akcich pofadanych Vyborem ZO OS ECHO jsou po-
skytovany ucastnikim dotace dle predem schvalenych
podminek.
- pfi ukonceni pracovniho poméru z organizacnich ddvodd,
pfipadné ze zdravotnich dlivodu vyfizuje odborova organi-
zace podporu v nezaméstnanosti z Podpdrného fondu OS
ECHO ve vysi 1.400 K¢ mésicné az do vyse K¢ 8.400 K¢ nebo
po celou dobu rekvalifikace v ¢astce 1.000 K¢.
» socidlni vypomoc v mimoradné zavaznych pripadech -
napt. pfi postizeni zivelnou pohromou - z prostredkd OS
ECHO - schvalovano priimérné cca 30.000 K¢, mozno az
100.000 K¢
« socidlni vypomoc
a) pfi smrtelném pracovnim Urazu
b) pracovnim Urazu, ktery Iékaf oznacil za tézky,
se z prostredk OS ECHO vyplaci:

a) jednorazové 100.000 K¢

b) nevratna zaloha 30.000 K¢, pak az do vyse 100.000 K¢
po ukonceni Setreni.

« ubytovaéni v bytech v Praze 9 - Cerny Most a MVE Bechyng,

- vsichni ¢lenové odborové organizace véetné rodinnych
prislusnikd, ktefi se odborovych akci Gcastni, jsou pojisténi
u pojistovny Kooperativa.

Aktualizace: 11. 4. 2024
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