/prava o udrzitelnosti spoleCnosti

2024

- /._1'-' o

/ - \ ){,__:"'"_ },-'_ = !';”:,,_-:__ ; J,’ < s

, .-‘. = = ' '
v — "7‘-'“-.;-' =
3} —-/ Sy
/ ~ N
’_,f.,.-";_ / ) ‘_""-:_"‘ ___-‘:-L:‘__‘_:
£l — - __.____-. -‘
A L .“‘--._.______

CHEMIE PATRI K ZIVOTU

dEorsodChem
Chemistry for generations

& wannuA



\ 1| Zprava o udrzitelnosti spole¢nosti 2024 déorSOdChem

Chemistry for generations

Obsah

| 2 Uvodni slovo jednatele

| 3 Obecné informace

| 3 Ucel zpravy, standardy ESRS pouZzité pro vykazovani
| / Informace o zivotnim prostredi

| / Zmeéna klimatu

9 Znediténi

|
11 Vodni zdroje

|
12 Biologicka rozmanitost a ekosystémy

|
1 4 Socialni informace

1 7 Pracovnici v hodnotovém retézci

|
18 Dotcené komunity

|
1 9 Spotiebitelé a koncovi uzivatelé

|
20 Slovo feditele Skoly

|
22 Informace o spravé a fizeni

22 Chovani podniki



2| Zpréva o udrzitelnosti spole¢nosti 2024

Uvodni slovo
jednatele

Vazeni partnefi, zékaznici a zaméstnanci,

pravé jste otevreli Zpravu spolecnosti BorsodChem MCHZ, sr.o. o udrZitelnosti,
za rok 2024. Dokument je vysledkem nasi neustalé snahy se zlepSovat a nastavovat
veskeré podnikatelské aktivity vyrazné nad nezbytny pravni ramec. Otazka dlouho-
dobé udrzitelnosti je v zajmu nasi strategie pevné zakotvena.

V ostravském regionu jsme jednim z nejstarsich dosud provozujicich vyrobnich za-
vodU. Zaklady aredlu byly polozeny pfed 99 lety, a pfi pohledu zpét na tuto dlouhou
¢asovou linii zjistime, Ze ddraz na inovace, bezpecnost a efektivni vyuzivani zdrojl
jsou a, i pro nadchazejici obdobi budou, klicem pro efektivni chod spole¢nosti.

Nase snaha o minimalizaci ekologické stopy neni pouhym zavazkem, ale Zivym pro-
cesem, ktery pro nds znamend neustalé hledani novych a lepsich zplsobd, jak vyra-
bét setrnéji, bezpecnéji a efektivnéji.

Bezpecnost nasich zaméstnancl a ochrana zdravi jsou pro néas naprostou priori-
tou. Investujeme do modernich technologif, vzdélavani a systémd fizenf, které ndm
umoznuji vytvéret pracovni prostfedi, kde je kazdy chranén a motivovan k zodpo-
védnému pfistupu.

Zprava, jejiz prvni odstavce Ctete, shrnuje nejen nase dosazené vysledky, ale i obtize,
kterym jsme celili, a popisuje konkrétnf cile, které jsme si stanovili pro nadchazejicf
obdobi. Jsme presvédceni, Ze transparentni komunikace a otevienost jsou zakladem
ddvéry a dlouhodobé spolupréace s nasimi zékazniky, partnery i Sirokou vefejnosti.

Vérm, Ze spolecné dokdzeme prekonat ndrocné vyzvy, které pred nami stoji, a vy-
znamné pfispét k rozvoji udrzitelného primyslu, ktery bude respektovat potieby

soucasnych i budoucich generaci.

Dékuji vsem, kdo se na této cesté podili, a tésim se na dalsi spolecné kroky.

Ing. Vladimir Karkoska, MBA
Jednatel
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Obecné informace

Ucel zpravy, standardy ESRS
pouzité pro vykazovani

Spolecenska odpovédnost firem (CSR) a udrzitelnost dnes pred-

stavujf klicové prvky fizenf podnikd v chemickém prdmyslu, kde
dochézi k pfimému ovliviiovani Zivotniho prostredi, zdravi lidi
a bezpecnosti provozU. Tato zpréva o udrzitelnosti byla pfiprave-
na v souladu s Evropskymi standardy pro podavani zprav o udr-
Zitelnosti (European Sustainability Reporting Standards — ESRS),
které poskytuji jednotny rdmec pro vykazovani informaci o so-
cidlnfa pravni odpoveédnosti (ESG) v celé Evropské unii.

Hlavnim cilem této zprdvy je transparentné a srozumitelné
predstavit nase zdvazky, postupy a vysledky v oblasti environ-
mentalni, socidlni a sprdvni odpovédnosti (ESG), a to se zvIast-
nim ddrazem na specifika chemického prémyslu. Vzhledem
k povaze nasi vyroby vénujeme zvlastni pozornost fizenf envi-

ronmentélnich dopad(, bezpecnosti chemickych latek, ochra-
né zdravi zaméstnanct a minimalizaci rizik v celém dodavatel-
ském fetézci.

Zprava reflektuje princip dvoji vyznamnosti, ktery je zdkladem
ESRS - sleduje jak nase dopady na Zivotni prostfedi a spolecnost,
tak i to, jak udrZitelnostni rizika a trendy ovliviuji nase podnika-
ni. Tento pfistup ndm umoznuje lépe planovat, fidit a inovovat
v souladu s pfisnymi legislativnimi pozadavky a rostoucimi oce-
kédvanimi odborné i laické vefejnosti.

Véfime, Ze tato zprava pfispéje k vétsi dlvere nasich partnerd,
zakaznikd, zaméstnancl i regula¢nich orgdnd. Zaroven slouzf
jako dlkaz dlouhodobého zavazku byt odpoveédnym, transpa-
rentnim a udrzitelnym aktérem v oblasti chemické vyroby, kterd
je klicova, ale zaroven vyzaduje mimofadnou obezfetnost a od-
povédnost.
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Struktura organizace, jeji hlavni ¢innosti a zodpoveédnost
za udrzitelnost

Organizacni struktura BC MCHZ k 31. 12. 2024
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Hlavni ¢innosti spole¢nosti

BorsodChem MCHZ, s.r.o., je jednim ze dvou vyrobnich zavo-
dd skupiny BorsodChem ve stfedni Evropé, viastnéné cinskou
spole¢nosti Wanhua. Nami vyrdbéné chemické Iatky nachdazej
uplatnéni ve vyrobé polyuretanovych hmot, pryzovych, farma-
ceutickych, zemédeélskych a potravinaiskych vyrobkd, chemikalif
na Upravu vody a dalsich.

Spolecnost vyrabf a prodava predevsim chemické vyrobky orga-
nického charakteru, ale v mensim mnozstv{ i produkty anorganic-
ké. Radi se mezi vyznamné svétové vyrobce amind, a to zejména
anilinu, cyklohexylaminu, dicyklohexylaminu a fady specidlnich
amind. Portfolio anorganickych vyrobkl reprezentuje pfedevsim
koncentrovand kyselina dusi¢nd. Doplikovym produktem spo-
lecnosti je diethyl-oxaldt. Téméf veskera produkce BorsodChem
MCHZ, s.r.0., je stabilné urcena pro export.

Spolecnost pfi své ¢innosti naplnuje nasledujici strategic-

ké cile:

- Efektivni vyroba produktl na zékladé vyvoje a poZzadavkd trhu
v souladu se z&jmy vlastnika a zainteresovanych stran.

- Zajisténi provozuschopnosti vsech zafizenf v souladu s platny-
mi BAT (Best Available Techniques).

- Eliminace rizika procesni nehody/pracovniho Urazu nebo ha-
varie.

- Zajisténi kvalifikovanych internich zaméstnancl a externich
dodavateld.

- Vyuziti synergif v rdmci skupiny Wanhua Industrial Group k roz-
Sifovani vyrobkového portfolia.

Zodpovédnost za udrzitelnost

Nase spole¢nost se dlouhodobeé hlasi k principtim udrzitelného
rozvoje a odpovédného podnikani. Uvedomujeme si, ze jako
chemicka firma méme vyznamny vliv na zivotni prostredi, zdra-
vi lidf i kvalitu Zivota v komunitach, ve kterych plsobime. Proto
soustavné pracujeme na minimalizaci ekologickych dopadd nasi
¢innosti, zvysovani bezpecnosti provozu a podpofte inovaci, které
prispivaji k ochrané Zivotniho prostredi.

V oblasti Zivotniho prostfedi se zaméfujeme na snizovani emisi,
efektivni naklddani s odpady a odpovédné hospodareni s vodou
a energif. Neustdle investujeme do technologif, které zvysujf
energetickou Uc¢innost a snizuji nasi uhlikovou stopu.

Nase socidlni odpovédnost se odrézi v dlirazu na bezpecnost
zameéstnancd, rovné pfileZitosti, odborny rist a otevienou komu-
nikaci. Aktivné spolupracujeme s Sirokou vefejnosti a podporuje-
me vzdéldvaci a environmentalni projekty.

Zaroven dbdme na etiku podnikéni, transparentni fizenf a od-
povedny pfistup v celém dodavatelském fetézci. UdrZitelnost je
pevnou soucasti nasi firemnf strategie a klicovym faktorem pri
rozhodovani o budoucim rozvoji spole¢nosti.

d&orsodChem
Chemistry for generations

Integrovany systém fizeni (IMS)

Spole¢nost BorsodChem MCHZ, s.r.o., ma jiz od roku 1995 certi-
fikovan systém fizenf kvality (QMS) spole¢nosti LRQA. V ¢ervnu
2003 byl systém Uspésné recertifikovan podle ISO 9001:2000. En-
vironmentalnf systém fizeni (EMS) podle ISO 14001:1995 byl cer-
tifikovén spole¢nosti LROA v Fijnu roku 2002. Oba systémy (QMS
a EMS) jsou podle platnych norem 1SO spolec¢né jako IMS certifi-
kovany od roku 2005.V roce 2015 byl zaveden a certifikovan sys-
tém managementu hospodareni s energif podle ISO 50001:2011.
Vsechny tfi systémy (QMS, EMS a EnMS) byly spole¢né certifiko-
vany v ffjnu 2017. Posledni recertifikace integrovaného systému
fizeni probéhla v fijnu roku 2023.

Od roku 1998 je spole¢nost drzitelem osveédceni ,Responsible
Care — Odpoveédné podnikani v chemii’, které pravidelné ve sta-
novenych intervalech obhajuje. Jeho desatd obhajoba probéhla
v zaff 2024, platnost osveédcent je do fijna 2028.

Dlouhodobd snaha o zajisténi rovnovahy v oblasti ekonomické, en-
vironmentélIni a socidlni byla v roce 2006 vyhodnocena pfedstaven-
stvem Svazu chemického préimyslu CR a BorsodChem MCHZ, sro,
ziskal jako prvni v Ceské republice,Cenu udrzitelného rozvoje”

Politika IMS
Pi naplnovani Politiky IMS je v BorsodChem MCHZ, s.ro., (téz
BC MCHZ) uplatnovan nésledujici pristup:

1. Soulad s pravnimi a jinymi pozadavky

- Je zajistovéan plny soulad s legislativou Evropské unie a Ces-
ké republiky v oblasti kvality, ekologie, bezpec¢nosti a ochrany
zdravi pfi praci a hospodarenf s energif.

- Jsou respektovany pozadavky norem CSN EN 1SO 9001, CSN EN
ISO 14001, CSN EN 1SO 50001 a zékladni principy pro udéleni
loga “Responsible Care - Odpovédné podnikani v chemii”.

«+ Jsou aplikovény systémové principy fizeni v oblasti BOZP
v souladu s CSN 1SO 45001.

2. Podpora ekologickych a bezpeénych reseni

- PFi provozovani stavajicich technologif a pfi vyvoji a realizaci
nové technologie nebo produktu jsou trvale hledany cesty
ke snizeni surovinové ndro¢nosti, ke snizeni jejich dopadd
na ekologii a zvyseni Urovné BOZP.

- Uvedené pfistupy jsou ddsledné pouzivany také pfivsech sou-
visejicich ¢innostech.

+ Vzdjemné sdilenf informaci o zménach technologie s externi-
mi firmami situovanymi v aredlu BC MCHZ.

+ Postupna sanace starych ekologickych zatézi z minulych cin-
nosti je soucdsti tohoto pristupu.

3. Efektivni hospodareni s energii s cilem snizovani ener-
getické narocnosti
PFi provozovani stavajicich technologii a pfi vyvoji a realizaci
nové technologie nebo produktu jsou trvale hledany cesty
ke snizovanf energetické naro¢nosti.
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- Uvedené pfistupy jsou ddsledné pouzivany také pfi vsech sou-
visejicich ¢innostech.

. Trvala spokojenost zakaznik

« Zékaznikdim jsou poskytovany produkty a sluzby (v¢etné do-
dévek energif) v pozadované kvalite, rozsahu a case tak, jak je
dohodnuto v obchodnich smlouvach.

« Se zdkazniky jsou udrZovany partnerské vztahy umoznujici
predchazeni problémim a podporujici vzajemnou ddvéru.
Spokojenost zékaznikd je sledovadna a vyhodnocovana.
Neprodlené jsou provadéna veskerd opatrenti, kterd u¢inné za-
mezf vyskytu reklamaci nebo stiznosti zékaznikd a spinf jejich
oprdvnénd ocekavani.

- Z&kaznici jsou podrobné sezndmeni se viemi potiebnymi in-
formacemi k bezpe¢nému naklddani s produkty BC MCHZ.

. Spoluprace s dodavateli

- Sdodavatelijsou budovény a posilovany dlouhodobé vzéjem-
né vyhodné vztahy.

- Pfiobchodnich vztazich jsou preferovani dodavatelé respektu-
jici zasady ekologie, BOZP a poskytujici vyrobky/sluzby v poZa-
dované kvalité.

. Odpovédnost vici vefejnosti

- Svefejnosti jsou budovény korektni vztahy na zakladé otevre-
né komunikace.

- Zadny produkt nenf na trh uvadén difve, dokud nenf Uspésné
ovéfena jeho bezpecnost, spolehlivost a soulad s obecné za-
vaznymi predpisy.

. Vysoké povédomi zaméstnanci
- Vsichni zaméstnanci BC MCHZ maji v rdmci své funkce vyme-
zeny povinnosti ve vztahu ke kvalité, ekologii, BOZP a hospo-

darenfi s energif. Je podporovéna tymova spoluprace pfi fesenf
cild.

+ Zaméstnanci jsou trvale vzdélavani s cfllem prohlubovéni zna-
losti a dovednosti, cozZ je soucdsti programu zvysovanf jejich
povédomi.

- Zastupci externich firem pUsobicich v aredlu jsou pravidelné
seznamovani se stavem a pozadavky BC MCHZ v oblasti kvali-
ty, ekologie a BOZP.

-+ Jsou dodrzovany zésady etického a protikorupcniho chovani
zaméstnandci spolecnosti a externimi zaméstnanci, ktefi vyko-
navajf ¢innosti v BC MCHZ.

8. Neustalé zlepSovani a prevence
Kvalita, ekologie, BOZP a efektivni hospodareni s energif jsou
chapény jako oblast neustédlého zlepsovani, kde prevence je
lepsi nez dodatec¢né reseni.

Pro stanoveni miry plsobenf ¢innosti BC MCHZ na kvalitu, eko-
logii, BOZP a hospodafeni s energif je vytvoren ucinny vnitini
kontrolni systém poskytujici objektivni vysledky.

+ Vysledky jsou pravidelné vyhodnocovany a na jejich zékladé
jsou formulovéany konkrétni projekty smeéfujici k predchazent
nestandardnich, mimoradnych a havarijnich stavd.

«+ Jsou stanoveny postupy pro identifikaci a hodnoceni zdrojl
rizika z hlediska BOZP a prevence zévaznych havarii, havarijni
planovani a vysetfovani nehod s dlirazem na minimalizaci rizika.

+ Zaméstnanci se podileji svymi podnéty pfimo nebo prostred-
nictvim odborové organizace na trvalém zlepsovani kvality,
ekologie, BOZP a hospodareni s energii.

Politika a v ni vymezené zasady kvality, ekologie, BOZP a hospo-
dareni s energif jsou dostupné véem zameéstnancim spole¢nosti,
zakaznikim, dodavatellm sluzeb pro BC MCHZ a dalsim zainte-
resovanym stranam.
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Informace o zivotnim

prostredi

Ochrana zivotniho prostredi, zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi pri praci patri
mezi hlavni priority cinnosti spolec¢nosti BorsodChem MCHZ, s.r.o. Vzhledem
k velikosti, povaze a socialnimu vnimani naseho odvétvi klademe velky duraz
na minimalizaci negativnich dopadi nasich provozli na Zivotni prostiedi
a na posileni pozitivnich efekta.

Nase viechny vyrobni technologie jsou srovnatelné s nejlepsi-
mi dostupnymi technikami (BAT) a je pro né vydano jedno in-
tegrované povoleni. Stanovené emisni limity pro vypousténé
znecisténi do ovzdusi a do povrchovych vod jsou dlouhodobé
dodrzovany.

Oblasti ochrany Zivotniho prostfedi, bezpe¢nosti a ochrany zdra-
vi pfi praci jsou pravidelné vyhodnocovany.

Vedeni spole¢nosti BorsodChem MCHZ, sr.o. se zavazalo, ze
bude trvale vytvaret podminky a zajistovat potfebné zdroje pro
naplniovani strategickych cild vlastnika v souladu s kontextem
organizace.

Mezi strategické cile pat¥i:

- Podpora cirkuldrnich systém, snizovani uhlikové stopy.

- SniZeni zatéZe vodniho recipientu snizenim mnoZstvi vypous-
ténych znecistujicich latek.

- Snizeni emisf sklenikovych plynd z vyroby.

- Vyuziti obnovitelnych zdrojd elektrické energie pfi vyrobé
nebo pfi souvisejicich ¢innostech.

Zména klimatu

Zména klimatu predstavuje jednu z nejvétsich vyzev soucasnos-
ti. Globalnf oteplovéni, zplsobené predevsim emisemi skleniko-
vych plynl z lidské ¢innosti, vede ke zménam teplot, narusenf
klimatickych vzorcl a zvysujicimu se vyskytu extrémnich povétr-
nostnich jevd. Tyto zmény maji zdsadnf dopady nejen na Zivotnf
prostfedi, ale i na ekonomiku, zdravi obyvatel a fungovani prd-
myslu.

Pro chemicky prlmysl konkrétné mdze mit zmeéna klimatu na-

sledujici dopady:

- Zvysena rizika naruseni dodavatelskych fetézca v du-
sledku extrémniho pocasi nebo omezeni dostupnosti surovin.

- Rostouci regulac¢ni tlak na snizovani emisi CO, a prechod
na nizkouhlikové technologie.

- Zména ocekavani zakaznikt a investor(, ktefi stile ¢astéji
preferuji udrzitelna a klimaticky neutraini feSent.

Védomi si nasi odpovédnosti usilujeme o aktivni snizovani dopa-
dl nasi ¢innosti na klima. Mezi klicové opatreni, kterd prijimame,
patff:

- Snizovani emisi sklenikovych plynti — modernizujeme vy-
robnf{ procesy, zvysujeme energetickou Uc¢innost a prechdzime
na obnovitelné zdroje energie.

- Cirkularni ekonomika - podporujeme recyklaci a opétovné
vyuziti materidl( s cilem snizovat potfebu priméarnich surovin
a zatéZz na zivotni prostredi.

- Zapojeni zaméstnancii a partnerti - vzdéldvame nase
zameéstnance o udrzitelnosti a spolupracujeme s dodavateli
na snizovani uhlikové stopy celého hodnotového fetézce.

Vérime, Ze odpovédnym pfistupem a technologickymi inovace-
mi mlze chemicky pramysl sehrét klicovou roli v boji proti zmé-
né klimatu a v pfechodu k udrzitelnému hospodafstvi.

Spole¢nost BorsodChem MCHZ, s.r.o., se zavéazala dosahnout
uhlikové Spicky nejpozdéji do roku 2030 a usiluje o dosazenf
uhlikové neutrality do roku 2050. Prostfednictvim cisté ener-
gie, energetické uc¢innosti a inovativnich technologif bude ne-
ustale podporovat nizkouhlikovy rozvoj v celém primyslovém
fetezci.
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Dlouhodobé se ndm dafi snizovat pfimé i nepfimé emise (Sco-
pe 1, Scope 2) sklenikovych plynd z nasich provozd.
2022 2024 2030
Benchmark

595873 638885 -

Celkové emise sklenikovych
plynd (tCO,e)

*Scope 1 (tCO,e)

135696 117 248 -

*Scope 2 (tCO,e) 41335 26 603 -
*Scope 3 (tCO,e) 418842 495034 -
Uhlikové stopa v porovnéni 3,78 4,81 120%

s produkci (tCO,/t produktu)

*Scope 1 - Piimé emise sklenikovych plynd, Scope 2 - Nepiimé emise
sklenikovych plynd, Scope 3 - Ostatni nepfimé emise sklenikovych plyn(

Pfimé emise (Scope 1)

Nejvyznamnéjsim zdrojem pfimych emisi je spalovani zemniho
plynu pfi vyrobé vodiku, v kotelné a na fléfe, které je nasledované
procesnimi emisemi N,O pfi vyrobé kyseliny dusi¢né.

tCO,e 2020 2021 2022 2023 2024

Pfimé emise 153915 150934 135696 119248 117248

Scope 1

Nepfimé emise 42249 44230 41335 40205 26603

Scope 2

Pfimé emise tCO,e - Scope1

160 000
153915 150 934

150 000

140000 135696

130 000

120000 119248
110 000

100 000
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Emise z nakoupené energie (Scope 2)
Hlavnim zdrojem nepfimych emisi je elektrickd energie, ktera
se spotfebou tepla ¢inf cca 8 % z celkovych emisi sklenikovych

plynd.

Pfimé emise tCO,e - Scope2

60 000
50000 44230
42249 21335 10905
40 000
30000 26603
20000
10000
0
2020 2021 2022 2023 2024

Ostatni nepfimé emise (Scope 3)

Hlavnim zdrojem ostatnich nepfimych emisi jsou ,Materidly”
vstupujici do vyroby a nakoupené produkty a sluzby (OPEX). Dal-
i vyznamné emise ve Scope 3 jsou emise zplsobené nakupem
kapitédlového majetku a emisemi spojenymi s ndkupem energii
(ztraty pfi distribuci).

Elektromobilita

Spole¢nost BorsodChem MCHZ, s.r.o., postupné obménuje svij
vozovy park technologickych a sluzebnich vozidel za ekologic-
t&jSi typy aut.

V roce 2024 byly zakoupeny 3 elektromobily a 1 elektricky skutr.

V rdmci investi¢ni akce Zajisténi bezpe¢né dopravni infrastruk-
tury byla v roce 2022 nainstalovana nabfjeci stanice (180 kW)
na parkovisti manazert u administrativni budovy a nabijeci sta-
nice wallbox (22 kW) na parkovisti u provozni budovy vyrobny
specialnich amint.
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Znecisténi

Spole¢nost BorsodChem MCHZ, s.r.o., pravidelné zajistuje a mo-
nitoruje svUj dopad na prvky Zivotniho prostfedi, které jsou méfe-
ny pomoci vicedrovnovych systémda. Cile snizovani emisi a kroky
k jejich dosazeni ¢i nase energetickd politika, jsou definovany
normou ISO 14001 — Systém environmentdlniho managemen-
tu a normou ISO 50001 - Systém managementu hospodarenti
s energif, kterymi se fidime od roku 2017. U¢innost téchto norem
je ovéfovana internim i externim auditorem. Emise jsou méreny,
monitorovany a sledovany v souladu s internimi standardy, které
jsou zaloZené na standardech uvedenych vyse. Kromé dodrzo-
vani stanovenych limitd uvedenych v integrovaném povolenf je
nasim cilem neustéle snizovat nasi zatéz pro zivotni prostfedi.

Integrovana prevence znecisténi

Povinnosti vybranych prlmyslovych podnikd v oblasti integro-
vané prevence znecisténi (IPPC) upravuje zékon ¢. 76/2002 Sb,,
v platném znéni. Vsechny vyrobnf jednotky spole¢nosti Borsod-
Chem MCHZ, s.r.o., spadaji do plsobnosti zdkona o IPPC a maji
jedno spole¢né platné integrované povoleni pro Zafizeni na vy-
robu velkoobjemovych chemikalif z 07/2004, vydané Krajskym
uradem Moravskoslezského kraje. Toto povoleni je v souvislosti
s realizacemi investi¢nich akcf, zménami technologickych zafize-
ni a plnénim terminovanych podminek priibézné aktualizovéno.

d&orsodChem
Chemistry for generations

Znecisténi ovzdusi

Diky technologickym opatfenim, kterd jsme u jednotlivych vy-
robnich zafizeni v minulych letech realizovali, se ndm celkové
mnozstvi znecistujicich latek vypousténych do ovzdusi dlouho-
dobé dafi udrzovat na minimalni urovni, kterd je hluboko pod
emisnimi limity stanovenymi pfislusnymi pravnimi predpisy. Mezi
nejvyznamnéjsi emise patfi emise oxid dusiku z provozovanych
vyroben kyseliny dusi¢né a vodiku. Emise z vyroben kyseliny du-
si¢né se po vystavbé nové jednotky, kterd nahradi stavajici dvé
staré, vyrazne snizi.

Provozované zdroje znecistovani ovzdusi odpovidajf svym vyba-
venim nejlepsim dostupnym technikdm a jejich provoz je plné
v souladu s platnym integrovanym povolenim.

Emise vybranych znecistujicich latek vypousténych
do ovzdusi (t/rok)

Ukazatel 2022 2023 2024
NOx 26 26 43
TZL 0,85 0,92 0,94
Cco 6 5 11
VOC 0,1 0,1 0,1
SO 0 0 0

2
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Znecisténi vod

Veskeré legislativné sledované ukazatele kvality odpadnich vod
jsou pribézné monitorovany a vyhodnocovany jak nasim fidicim
systémem, tak nezdvislou akreditovanou laboratofi. Odpadni
vody vznikajicl v rdmci vyrobnich procesd jsou nejprve analy-
zovany v nasi interni akreditované laboratofi, a nasledné cisté-
ny v podnikové biologické ¢istirné odpadnich vod. Po dosazeni
pozadovanych parametrd kvality jsou tyto vody vypoustény pro-
stfednictvim hlavniho odpadniho kanalu do vodniho recipientu.

Nase podnikova biologicka cistirna odpadnich vod je vybavena
vysoce ucinnym biologickym stupném cisténi a neutraliza¢nim
stupném vcetné separace sadrovce. Diky tomu dosahujeme vy-
znamného sniZeni koncentrace organickych a dusfkatych latek
ve vypousténych odpadnich vodach, ¢imz minimalizujeme do-
pad na Zivotni prostred.

V uplynulych letech jsme realizovali fadu investic do moderniza-
ce vodniho hospodafstvi. Tato opatieni, spolecné s optimalizaci
vyuziti vody jako chladiciho média, pfispivaji ke sniZzovanf spotfe-
by surové vody z feky Odry a zéroven ke snizeni objemu znecistu-
jicich latek vypousténych do vodniho prostiedi. Timto zptsobem
aktivné podporujeme ochranu pfirodnich zdrojd a pInfme své
zavazky v oblasti udrzitelnosti.

Znecisténi vypousténé v odpadnich vodach
(kg/t vyroby)

Ukazatel 2022 2023 2024
BSK, 0,024 0,030 0,045
CHSK 0,167 0,175 0,229
NH,* 0,007 0,006 0,010
RL 6,644 6,810 7,568

0,236 0,202 0,121

anorg

Znecisténi odpadnich vod na jednotku relevantni vyroby

0,25
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Vodni zdroje

Voda je nenahraditelnym pfirodnim zdrojem a jednim ze z3-
kladnich prvkd pro zajisténi bezpe¢ného a efektivniho provozu
v chemickém prlimyslu. V podminkdch Moravskoslezského kraje,
kde se prolind primyslova tradice s potfebou ochrany pfirodnich
zdroju, pristupujeme k hospodareni s vodou s maximalni odpo-
védnosti a respektem k zivotnimu prostredi.

Nasim jedinym zdrojem odbéru vody je feka Odra, jejiz vyznam
presahuje hranice regionu i Ceské republiky. Voda z feky Odry je
upravovana v ramci internich technologif na vodu cifenou a dale
na vodu demineralizovanou, aby splfiovala pfisné pozadavky pro
pouzitl v technologickych procesech ¢i v chladicich systémech.

Tento systém Upravy ndm umoznuje optimalizovat spotfebu
vody a zaroven zajistit jeji opétovné vyuziti tam, kde je to mozné.
Peclive sledujeme kvalitu odebrané i vypousténé vody, a pribéz-
né investujeme do modernizace zafizenf pro jeji Upravu a recyk-
laci.

Nasi dlouhodobou prioritou je snizovani spotfeby surové vody
a minimalizace dopad( na vodnfi ekosystémy. Tato kapitola pfina-
si prehled nasich pristupd, opatfeni a cilt v oblasti udrzitelného
vyuzivani vodnich zdrojd - s dlrazem na transparentnost, ino-
vace a ochranu zivotniho prostredi v regionu, ktery md s vodou
i pfirodou Uzky vztah.

Spotieba vody - Hlavnim zdrojem vody je pro nasi spole¢nost
feka Odra, ze které dlouhodobé odebirame vodu pro technologic-
ké Ucely. Vodu z feky Odry vyuzivdme pro chladici okruhy, haseb-
ni potiebu a pro vyrobu demineralizované vody. Dalsim zdrojem
vody je vodovodnf fad spolecnosti OVaK, kterd nam zajistuje do-
davku pitné vody. Oba odbéry vod se ndm dlouhodobé dafi sni-
Zovat a to hlavné z ddvodu realizaci nakladnych investi¢nich akci.

-

d&orsodChem
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Ukazatel jednotka 2022 2023 2024
Celkovy odbér fi¢ni vody tis.m3 2330 2167 1981
Celkovy odbér pitné vody tis. m? 353 38,8 35,1
Odbér ficni vody na tunu m3/t 5,49 6,44 5,59
vyroby

Odbér pitné vody na tunu m3/t 0,083 0,116 0,099

vyroby

Kvalita vody - MnoZstvi vypousténych odpadnich vod se ndm
daff kazdoro¢né snizovat. Kvalita vypousténych odpadnich vod
je na tak vysoké urovni, Ze trend vypousteéného znecisténi oscilu-
je na velmi nizkych hodnotach.

Ukazatel jednotka 2022 2023 2024
Viypousténi odpadnich tis. m? 1557 1584 1484
vod

Celkové znecisténi tuny 5919 4832 5551
odpadnich vod

Organické znecisténi kg CHSK/t 0,167 0,175 0,229
odpadnich vod produktu

Management vodnich zdrojui - Dlouhodobé sledovani odbé-
ru ficni vody a nakladné investi¢nf akce realizované v minulych
letech maji pfiznivy dopad na mnozstvi odebrané fi¢nf vody, kte-
ré se kazdym rokem snizuje.

Rizika spojena s vodou — Nase spolecnost md po devastujicich
povodnich v roce 1997 vypracovany povodnové plany jak pro
celou spole¢nost, tak pro jednotlivé vyrobni i nevyrobnf Utvary,
ve kterych jsou popsany jednotlivé kroky, které je nutné dodrzet
pted bliZici se povodni. Funkénost téchto planl byla naposledy
redlné vyzkousena v roce 2024, kdy vétsinu aredlu pfi povodni
zaplavila voda z fek Odry a Opavy.

i
2
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Lokalita

Biologicka rozmanitost a ekosystémy

Moravskoslezsky kraj je oblasti s bohatou pradmyslovou historif, kterd s sebou nese i vyznamné environ-
mentalni vyzvy. Jako spole¢nost plsobici v chemickém odvétvi si pIné uvédomujeme nasi odpovednost
za ochranu pfirody a krajiny, ve které podnikdme. Zachovani biologické rozmanitosti a péce o mistn{ eko-
systémy patfi mezi klicové priority nasi environmentaini strategie.

V regionu, kde préimyslova ¢innost po desetileti ovlivhiovala kvalitu ovzdusi, vody i ptdy, po-
vazujeme za zasadni aktivné pfispivat k obnové pfirodnich hodnot a k ochrané ohrozenych
druhl i stanovist. Nase aktivity sméfuji k minimalizaci negativnich dopadd vyroby na okolnf
krajinu a ke zvy3ovanfi ekologické stability uzemi.

V rdmci nasich provoz( zavddime technologie a procesy, které snizuji ekologickou stopu,
a spolupracujeme s mistnimi partnery, odborniky i samospravami na projektech podporujicich
udrzitelny rozvoj regionu. Prikladem mdze byt péce o zeler v arealu Ci revitalizace brownfield.

Tato kapitola pfedstavuje nase konkrétni kroky, kterymi se snazime pfispét k ochrané a obnové
biologické rozmanitosti v jednom z ekologicky nejcitlivéjsich regiont Ceské republiky. Véiime,
Ze i v chemickém pramyslu mze jit moderni vyroba ruku v ruce s odpovédnym pfistupem
k pfirodé.

Staré ekologické zatéze a revitalizace brownfield(

Spole¢nost BorsodChem MCHZ, sr.o., uzavfela na zakladé rozhodnuti Ceské republiky v sou-
vislosti s privatizaci s Ministerstvem financi CR smlouvu na feseni ekologickych zavazkd vznik-
lych pred privatizaci (Ekologickd smlouva):

- Smlouva ¢. 01486-2004-241-5-241/04/01 ve znéni dodatku ¢. 01486-2018-4502-D0241/04/01-01,
ze dne 6. 2.2018.

Na zakladé ekologické smlouvy byly provedeny veskeré sanacni prace na ur¢enych sanacnich plo-
chach. Pouze dvé sanacni plochy dosud nebyly sanovany, jedna se o sanac¢ni plochu SP-4 a SP-8.

V lokalité SP-8, kterd se nachazi na A-bloku v tésné blizkosti vyrobny nitrobenzenu a podnikové Cis-
tirny odpadnich vod, byl na pfelomu roku 2020/2021 proveden dopriizkum. Nyni se v dané lokalité
provadi samotna sanace saturované zony, ktera by méla byt ukoncena v roce 2026.

V dubnu roku 2024 bylo ukonceno pokracovani dlouhodobého monitoringu podzemnich
vod ve vztahu k vodnimu zdroji Nova Ves. Sledovani kvality podzemni vody bylo realizovdno
ve Ctvrtletnim monitoringu po dobu 5 let firmou MERCED a.s. V roce 2025 bude monitoring
podzemnich vod znovu obnoven.

Aktualni stav Dalsi postup

SP-1 Sanace ukoncena -

SP-2 Sanace ukoncena -

SP-3 Sanace ukoncena -

SP-4 Aktualizovana analyza rizik Doprizkum + projektova dokumentace sanace

SP-5 Sanace ukoncena -

SP-7 Sanace ukoncena -

SP-8 Sanace saturované zony Postsanacni monitoring

Monitoring Monitoring podzemnich vod Monitoring

podzemnich vod (5 let)

Pfehled stavu finan¢ni garance MF k 27. 5. 2025 K¢ (bez DPH)
Statni garance 240786 000
Cerpéani finan¢nich prostredkd 118 850 647
Z(statek 121935353




13 | Zpréva o udrzitelnosti spole¢nosti 2024 ”iﬂgﬁgﬁgﬁm

Vyuzivani zdroji a obéhové
hospodarstvi

Chemicky pramysl hraje klicovou roli v pfechodu k obéhovému
hospodarstvi, které usiluje o maximalni efektivitu vyuzivani zdro-
j& a minimalizaci odpadl. V rédmci udrzitelného rozvoje se za-
méfujeme na snizovani spotfeby primarnich surovin, zvysovani
miry recyklace a opétovné vyuziti vedlejSich produktt z vyroby.
Prikladem takového pfistupu je proces cisténi kyselych odpad-
nich vod, pfi kterém dochdzf k separaci sadrovce. Tento vedlejsi
produkt déle prodavdme partnerské spolecnosti, ktera jej vyuzi-
va jako surovinu pro vyrobu sadry. Klicovym pfistupem je také
nahrazovéani neobnovitelnych zdrojd alternativnimi surovinami
a zavadéni technologii podporujicich uzaviené materidloveé toky.
Tyto kroky pfispivajf ke snizovani environmentaIni stopy chemic-
ké vyroby a podporuji dlouhodobou udrzitelnost celého hodno-
tového fetézce.

Nakladani s odpady

V roce 2024 bylo celkem vyuzito nebo odstranéno 3 176 tun
odpaddl. Z tohoto mnozstvf tvofilo 1 738 tun odpady kategorie
nebezpecné a 1 438 tun odpady kategorie ostatn.

V oblasti nebezpecnych odpadl prevazovaly predevsim desti-
la¢nf a reakeni zbytky, které predstavovaly pfiblizné 90 % z cel-
kového mnozstvi této kategorie. Daldf vyznamnou slozkou byly
upotiebené katalyzatory, na které pfipadalo vice nez 5 %.

U ostatnich odpad( bylo slozenf rliznorodéjsi. Nejvétsi podil, kon-
krétné 44 %, tvorily kaly z ¢ifeni vod. Nasledovaly kaly z biologic-
kého cisténi prdmyslovych odpadnich vod, které predstavovaly
22 %, a kaly odstranéné z hlavniho odpadniho kanalu s podilem
10 %. Obalové odpady tvorily 13 % a komundlni odpady pak 3 %.
Priblizné 8 % z celkového mnozstvi odpadl vzniklo v dlsledku
odstranovani skod zptsobenych povodni.

Z hlediska zpUsobu nakladani s odpady bylo 47,5 % celkového
mnozstvi pfedédno k energetickému vyuziti ve spalovné nebez-
pecnych odpadd. Dalsich 44,5 % bylo vyuzito materidlové nebo
jinym vhodnym zptsobem. Zbyld ¢ast odpadd byla odstranéna
skladkovanim.
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Socialni informace

Vlastni pracovni sila

K 31.12. 2024 cinil pocet systemizovanych mist spolecnosti 390 a fyzicky pocet zaméstnancl cCinil 393. Prlibézny rozdil mezi poc¢tem
systemizovanych pracovnich mist a fyzickym stavem zaméstnanct je v pribéhu roku ovlivnén soubéhy pracovnich pomért na jednom
pracovnim misté z ddvodu dlouhodobych pracovnich neschopnosti zaméstnancd, ndhrad za odchody do dlchodd, a skutecnosti, ze
pozice predsedy ZO OS ECHO nenfi zafazena do organizacni struktury BorsodChem MCHZ, s.r.o. Spolec¢nost nezameéstnava docasné pri-
délené zaméstnance z jiné spolecnosti (personalni agentury), vsichni zaméstnanci jsou kmenovi.

Tabulka nize zachycuje stavy zaméstnancl vzdy k 1. 1. kazdého roku, do kterych se promitaji véechny zmény v organizacni strukture,
ke kterym doslo v prébéhu pfedchoziho roku, pfipadné soubéhy.

400 387 392 394

380 379
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380

360
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356

368
358

340
320

300
2013 2014 2015 2016 2017 2018

Cile spole¢nosti

- zajistit dostatek kvalifikovanych zaméstnancl v souladu s pro-
voznimi i rozvojovymi potfebami organizace,

- byt vniman jako odpovedny, stabilni a atraktivni zaméstnava-
tel,

- poskytovat odpovidajici péci a podporu svym zaméstnancim
jako klicovy prvek stability,

- zajiStovat a udrZovat respektovani zékladnich lidskych prav
a etického kodexu.

Rizika identifikovana v této oblasti

- nedostatek kvalifikované pracovni sily na trhu préce,

- nedostatecny zdjem mladych lidi o chemické a technické obo-
ry,

- nemocnost/absence zaméstnancd, fluktuace,

- relativné vysoky vékovy priimér zaméstnancu.

2020 2021 2022 2023 2024 2025

Pristupy a kroky vedouci ke spInéni cild a fizeni
identifikovanych rizik v oblasti zaméstnanosti

a respektovani lidskych prav

Spole¢nost ma v ramci nadnarodniho uskupeni zpracovéna jed-
notna integrovand pravidla jako Eticky kodex, Politiku boje pro-
ti podvodiim vcetné Zasad etické linky. Tyto dokumenty slouzf
véem zameéstnancim spolec¢nosti jako zakladni rdmec, urcujici
zadouci zpUsoby chovani, véetné postupl pfi pfipadném nesou-
ladu s cili a deklarovanou politikou celé mezindrodni skupiny.

Jako spole¢nost prosazujeme piimé a transparentni jednani, kte-
ré je zalozeno na oboustranné ddvére a Ucté a odmitdme jakou-
koliv formu mozné diskriminace. Nase firemni kultura je zalozena
na principu rovnych pfileZitosti bez ohledu na vék, pohlavi, ndbo-
Zenstvi, rasu, fyzicky vzhled a jiné okolnosti, které by mohly ukry-
vat diskriminac¢ni charakter. Neustéla snaha o zlepsovéani procest
a investice do vyroby majf za cil udrzet zaméstnanost a stabilitu
v o nejvyssi mite a kvalité, k cCemuz ndm vyrazné prispiva vysoka
mira angazovanosti zaméstnancl v oblasti BOZP.
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Péce o odbornou zpUsobilost, povédomi
zaméstnancl

Péce o odbornou zpdsobilost zaméstnanct je kontinudIni proces
a jeden z klicovych aktivit Gtvaru Lidskych zdroji a komunikace.
Vzdéldvani zameéstnancl vychazi z potfeb tak, jak byly vyspe-
cifikovény v jednotlivych Utvarech, pozadavcich stanovenych
v profesiogramech (popisech prace) jednotlivych zaméstnancl
a z aktudlnich potfeb a cill spole¢nosti. Tyto zdméry jsou kaz-
dorocné rozpracovany v dokumentu Plan vychovy a vzdeéldvani
zaméstnancd spolecnosti BorsodChem MCHZ, sr.o., (Training
Plan). V rdmci odborné zpUsobilosti pravidelné sledujeme a ak-
tualizujeme soucasny stav a zohlediiujeme pfitom provozni
potfeby, aby planovana skolenf a zkousky co nejméné ohrozily
plynuly chod vyroby. Pfi planovani skolenf takto nastaveny sys-
tém umoznuje pokryti vzdéldvacich potfeb a udrzenf kvalifikacni
Urovné zaméstnanct. Nadale se pfi vzdélavani zaméstnanct dr-
Zime hlediska potfebnosti a legislativnich pfedpisd.

”EorsodChem
Chemistry for generations
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Dodrzovani lidskych prav a Eticky kodex

Spole¢nost BorsodChem MCHZ, s.r.o., jedna v souladu s kodexem
BorsodChem Group, se kterym seznamuje vsechny zaméstnan-
ce spolec¢nosti. V rdmci kazdodenni prace musi zaméstnanci re-
spektovat klicové hodnoty stanové spolec¢nosti, které vymezuijf
zplsob naseho mysleni, jedndnf a predstavujf nase ocekdvané
chovani.

V CR je béznym standardem dodrzovani Umluvy o pravech dité-
te, pfijatou OSN v r. 1989.
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Struktura zaméstnanct
Struktura zaméstnanct ve spolecnosti kopiruje trend stabilnfho zaméstnavatele, ktery na trhu pd-

sobf vice nez 90 let. Napfiklad struktura dle pohlavi je napfimo ovlivnéna skutecnosti, ze se jedna
o tézkou chemickou vyrobu a k ni jako takové inklinujf vice muzi. Zeny u nas tedy nachazejf uplat-

néni predevsim v ramci THP pozic ¢i laborant.

Struktura zaméstnancu podle pohlavi
(k31.12.2024)
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Struktura zaméstnanct podle véku
(k31.12.2024)
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Struktura zaméstnancu podle vzdélani
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Nébor novych zaméstnanct

Néabory jsou ovliviiovany nepfiznivou situacf na trhu prace, ktery
byl v poslednich letech ovlivnén vyvojem pandemické situace
a restriktivnimi opatfenimi proti sifeni koronaviru SARS-CoV-2. Si-
tuace na trhu prdce v kraji osciluje kolem 5 % nezaméstnanosti,
coz by se mohlo pro nabor jevit relativné dobre. Relativita viak
spociva ve velkych rozdilech ve strukture disponibilnich odbor-
nosti. Pfetrvadva problém s odbornymi technickymi pozicemi,
zatfimco administrativn{ pozice jsou obsazovany v pfipadé potie-
by bez zdsadnich problémd. | pfesto se nam podafilo viechny

Vyvoj fluktuace v %
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Pracovnici v hodnotovém retézci

Spole¢nost BorsodChem MCHZ, sr.o., klade ddraz na vytvoreni
pracovniho prostredi, které je bezpecné, respektujici a spraved-
livé pro vsechny zameéstnance bez ohledu na jejich pohlavi, vék,
narodnost, etnicky plvod, ndbozenstvi, zdravotni stav, sexudlnf
orientaci nebo jiné osobnf ¢i socidlni charakteristiky. Rovné za-
chézeni a zékaz diskriminace jsou nedilnou soucasti firemni kul-
tury a zdkladnimi hodnotami, jimiZ se spolecnost fidi ve vech
oblastech své ¢innosti.

Firma aktivné podporuje rovné prilezitosti v pfistupu k zaméstna-
ni, rozvoji, vzdélavani a kariérnimu postupu. Vybérova fizenf, hod-
noceni pracovni vykonnosti i odménovani jsou provadény na za-
kladé objektivnich kritérii, s cilem zajistit férovy pfistup ke viem
zaméstnanclm bez vyjimky.

Soucésti zodpoveédného pfistupu spole¢nosti je i dislednd
péce o pracovni podminky, zdravi a bezpecnost zaméstnan-
cl. BorsodChem MCHZ, sro., vytvafi prostiedi, ve kterém
se zameéstnanci mohou svobodné vyjadfovat, spolupodilet
se na rozhodovani a oteviené komunikovat pfipadné podnéty

nebo problémy, véetné téch tykajicich se rovného zachazeni ¢i
diskriminace.

Spole¢nost méd nastaveny mechanismy pro prevenci a fesenf
pfipadnych poruseni téchto zdsad, vcetné daveérnych postupd
pro podani stiznosti. Kazdy zaméstnanec ma prdvo na spraved-
livé zachdzeni a zéroven odpovédnost respektovat tyto principy
i ve svém vlastnim jednanf.

d&orsodChem
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poptdvané pozice obsadit uchazeci s akceptovatelnym vzdéla-
nim, pfijatelnymi schopnostmi a praxi. | nadéle byla vétsina na-
borovych aktivit pfimo spjata predevsim s pfirozenou generac¢nf
obménou.

Mira fluktuace je u nds pomeérné nizkd a dlouhodobé osciluje
u 5 %. Pro ndbor vyuzivdme interni strdnky spolecnosti, firemnf
webové stranky a externf inzertni portély. Doporucit kandidata
mohou také nasi zaméstnanci, ktefi pfi spInéni urc¢itych podmi-
nek, mohou byt za své doporucenf finan¢né ohodnoceni.
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Ddsledné dodrzovani rovného zachazeni a péce o zaméstnance
ptispiva k budovani ddvéry, loajality a dlouhodobé stability pra-
covnich vztah(, a je zékladnim pfedpokladem Uspéchu a dobré-
ho jména spole¢nosti BorsodChem MCHZ , s.r.o.

Péce o zaméstnance a personalni politika,
zdravotni péce a prevence

Jako spole¢nost se snazime byt atraktivnim zaméstnavatelem
pro nase zaméstnance, takze investujeme prostfedky do podpo-
ry volného casu, zdravi a prevence. Zakladnf parametry jsou sta-
novené v podnikové Kolektivni smlouveé a Bonusovém predpisu,
jednad se naptiklad o:

- pfispévek do benefitniho systému Cafeterie

- pfrispévek na penzijni pfipojisténi

- prispévek na détskou rekreaci

- dotované zavodni stravovani

- nakupy u nasmlouvanych partnerd se slevou

- rekondi¢n{ pobyty pro vybrané zaméstnance se ztizenymi pra-
covnimi podminkami

- ozdravné programy (wellness pobyty)

- nadstandardni Iékafské péce (rozsitené preventivni prohlidky,
moznost ockovani proti chfipce)

- odmény pfi pracovnich a Zivotnich vyrocich a pfi odchodech
do dlichodu

- socidlnf pdjcky a socidlni vypomoci

V rdmci péce o zameéstnance také pravidelné poradame rdzné
typy teambuildingovych aktivit a tematickych skolentf, které rov-
néz prispivaji k vétsi loajalité a kde se maji moznost kolegové
|épe navzajem poznat.
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Odbory

Jako zaméstnavatel si plné uvédomujeme svou roli a snazime
se dlouhodobé utvafet pozitivnl a otevieny vztah nejen se za-
méstnanci spolec¢nosti, ale také s odborovou organizaci, kterd
zastupuije jejich prava a zajmy. Uspésné kolektivni vyjednavani je
vizitkou nasi dlouholeté snahy o co nejlepsi pracovni atmosféru
ve spolecnosti. Odborova organizace ma za cil formulovat a pro-
sazovat zajmy zamestnancy, reflektovat jejich potfeby, ale také
podporovat kulturni a jiné zajmy ve spole¢nosti.

Dotcené komunity

Vzdélavani a spoluprace s odbornou verejnosti
Spolupréci s odbornou verfejnosti povazujeme za jednu z klico-
vych aktivit spolec¢nosti. Nasim spole¢nym cilem je popularizovat
chemii uz u téch nejmladsich, tedy studenttd. Dlouhodobé spo-
lupracujeme se Stredni primyslovou skolou chemickou akade-
mika Heyrovského v Ostravé (SPSCH). V rdmci tohoto partnerstvi
realizujeme u nas ve spole¢nosti kazdoro¢né exkurze v provoze,
staze studentl a uciteld, ale také rizné workshopy vcetné skolenf
mékkych dovednosti. Absolventi této stfedni Skoly jsou primarnf
zakladnou potencidlnich zaméstnanct spolec¢nosti. Dlouhodobé
podporujeme soutéz,Hleddme nejlepsiho mladého chemika CR”
pro zaky 9. tifd zakladnich $kol. Kromé SPSCH spolupracujeme
také s vysokymi skolami, naptiklad Viysokou skolou Banskou v Os-
trave.

Spolecenska odpovédnost v oblasti darcovstvi,
spoluprace s regiony a Sirokou vefejnosti

Mimo pravidelné aktivity, které popisujeme niZe, se nam v po-
slednich letech podafilo uspofadat také nékolik dobrovolnickych
akci ve spolupraci s organizaci ADRA.

Podpora prilehlych obvodu

Kazdy rok finan¢né podporujeme ¢innost vybranych méstskych
obvodU, které jsou v blizkosti naseho aredlu. Jedna se o méstskou
¢ast Maridnské Hory a Hulvaky, Novou Ves, Lhotku a Hostélkovice.
Se vSemi starosty téchto obvodU se pravidelné schazime k pfile-
Zitosti predani darovacich smluv. V rdmci téchto navstév zjistuje-

me, co je v obvodech nového, jak se spoluobcantim daff a jaky-

mi projekty se zrovna obvody zabyvaji. Na oplatku starosty vzdy
seznamujeme s chystanymi investicemi, které maji pfimy dopad
na efektivnéjsi ochranu zivotniho prostredi a celkové novinkami
v nasi spolecnosti. Jako chemickd spole¢nost si plné uvedomu-
jeme svou spolecenskou odpovédnost a jsme radi za otevienou
komunikaci a moznost napfimo diskutovat podnéty spoluobca-
nd, kteff jsou nasemu aredlu nejblize.

Maminko, dycham!

Nase spole¢nost dlouhodobé spolupracuje s Nadaci kfizovatka
v rdmci projektu ,Maminko, dycham’, jehoZ smyslem je pomahat
vybavit ceské nemocnice, jejich novorozeneckd, détska a JIP od-
déleni monitory dechu Babysense. Cilem je, aby byla témito pfi-
stroji dechu vybavena kazda postylka pro novorozence a kojen-
ce. Druhou ¢astf poslani projektu je zfizovani a provoz vypdj¢nich
mist pfi novorozeneckych a détskych oddélenich nemocnic, kde
si rodice nove narozenych déti mohou pfi odchodu dom® mo-
nitor dechu vypujcit, aby i doma mohli klidné spat, s védomim,
ze dech jejich détatka hlidd monitor dechu. V poslednich letech
jsme takto podpofili spoustu détskych oddéleni ostravskych ne-
mocnic. Samotné slavnostni pfedavani monitorl se vzdy nese
ve velmi pfijemné a pozitivni atmosfére.

Sponzoring

Podpora ostravského hokeje HC Vitkovice Ridera

K Ostravé neodmyslitelné patfi nadseni pro sport a zejména pro
ledni hokej. Jiz od roku 2017 jsme oficidlnim partnerem HC Vitko-
vice Ridera. Finan¢né podporujeme provoz klubu a navstévujeme
ligové zapasy. Nase logo zdobi dresy hracd, ochozy a také televizni
kostku, kde mohou navstévnici spatfit zabéry z naseho provozu.

Chemie na Hradé

Popularizace chemie ma mnoho podob a jiz nékolikdtym rokem
k ni aktivné prispiva akce Chemie na Hradé, kterad se kond jed-
nou roc¢neé v lété v krasnych prostorach Slezskoostravského hra-
du. Jednd se o zabavnou akci, zejména pro deti zékladnich skol,
ale také pro Sirokou verejnost se zajmem o chemii. Navstévnici si
mohou vyzkouset spoustu zajimavych chemickych pokusd, které
jsou vhodné nejen pro déti, ale i pro dospélé. Jsme generdlnim
partnerem této akce a kazdy rok se tésime, jaké zajimavé pokusy
si pro navstévniky organizatofi pfipravi.
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Spotrebitelé a koncovi uzivatelé

Pristup ke spotfebitellim a koncovym uZivatellim
Spole¢nost BorsodChem MCHZ, s.r.o., uplatiuje otevieny, ne-
diskriminacni pfistup k zdkaznikim a koncovym uzivatelim
svych vyrobkd. Nikdo nenf ze spotfeby nebo ndkupu produktd
predem vyloucen, pokud splfiuje vSechny platné pravni a re-
gulatorni pozadavky — zejména v oblasti naklddani s chemic-
kymi latkami. Produkty proto nejsou urceny subjektlim, které
jsou uvedeny na mezindrodnich sank¢nich seznamech, nebo
které nemaji opravnéni k jejich pouzivani. Stejna pravidla plati
i pro oblast dodavatelského fetézce - suroviny jsou nakupova-
ny vyhradné od provéfenych a ddvéryhodnych partnerd, kteff
disponuji opravnénim k prodeji chemikalii a dodrzuji prislusnou
legislativu.

Zajisténi bezpecnosti a informovanosti

Bezpecné pouzivani nasich produktl je pro BorsodChem MCHZ,
s.r.0., zdsadni. Kazdému zakaznikovi jsou proto k dispozici technic-
ké (TDS) a bezpecnostnilisty (SDS), které podrobné popisuji kvalitu
produktd, jejich vlastnosti, doporucené zplsoby manipulace i ves-
kerd bezpecnostni opatieni. Bezpecnostni listy obsahuji rovnéz
informace o omezenich tykajicich se pfepravy a podminkach skla-
dovani. Vsechny produkty spolecnosti jsou v souladu s pozadavky
evropského nafizeni REACH (Registration, Evaluation, Authorisati-
on and Restriction of Chemicals), které zajistuje vysokou Uroven
ochrany zdravi lidi a Zivotniho prostfedi. Spole¢nost poskytuje
zakazniklm dostatek informaci, aby jim bylo umoznéno s produk-
ty bezpecné zachdzet a vyuzivat je v souladu s platnymi predpisy,

s ohledem na ochranu zdravi, Zivotniho prostfedi a majetku.

d;orsodChem
Chemistry for generations

Komunikace a zpétna vazba

Aktudlni informace o situaci ve spole¢nosti, produktech, novych
bezpecnostnich opatfenich ¢i legislativnich zménéch jsou pra-
videlné zvefejnovany prostiednictvim oficidlnich komunikac-
nich kandld, jako je firemni web nebo vyro¢ni zpravy. Zakaznici
jsou zaroven informovéni pfimo produktovymi manazery, kteff
s nimi udrzuji pravidelny kontakt prostiednictvim e-mailu, te-
lefonu nebo osobnich setkani. V pripadé konkrétnich podnét(
¢i stiznosti na vyrobky (v¢etné reklamaci) se zakaznici obracejf
pfimo na zodpovédné produktové manazery. Pro obecné do-
tazy ¢i zpétnou vazbu je k dispozici také e-mailovad adresa:
posta@bc-mchz.cz. Spole¢nost tyto podnéty vyhodnocuje a pfi-
padné vyuziva k dalSimu zlepsovani proces a produktové na-
bidky.

Sledovani spokojenosti a ochrana udaju

Spokojenost zdkaznikd je systematicky sledovana a vyhodnoco-
véana alespon jednou ro¢né. Zéklad tvori marketingovy priizkum,
ktery je postaven na informacich z osobnich jednani a kontaktl
se zakazniky. Vybranym zakaznikdm je navic zasilan elektronic-
ky dotaznik zaméfeny na hodnocenf kvality produktd a sluzeb.
Viysledky slouzi jako zpétna vazba pro zlepsovani vztahl i kon-
krétnich vyrobkd. BorsodChem MCHZ, s.r.o., pfitom dUsledné dba
na ochranu osobnich udajd — zddné osobni informace o zdkazni-
cich nejsou bez jejich souhlasu sdileny s tfetimi stranami a jsou
zpracovavany vyhradné v souladu s platnou legislativou v oblasti
ochrany dat (GDPR).
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Slovo reditele
skoly

Jako reditel Skoly bych rad vyjadril své upfimné podékovani a ocenénf za dlouhole-
tou a velmi pfinosnou spolupréaci se spolec¢nosti BorsodChem MCHZ, s.r.o. Nase part-
nerstvi trvd jiz desitky let a béhem této doby jsme spolecné vytvofili stabilni zézemf
pro odborny rozvoj nasich studentd.

Firma BorsodChem MCHZ, s.r.o. pravidelné poskytuje nasim studentdim moznost
absolvovat odborné praxe, stdze a exkurze, ¢imz vyznamné pfispiva k propojenf te-
oretickych znalosti s praktickymi zkusenostmi. Jejich odbornici se studentlim vénuji
s velkym nasazenim a profesionalitou, coz ma pozitivni dopad nejen na jejich odbor-
ny rdst, ale i na jejich motivaci a celkovy zajem o chemicky obor.

Velmi si vaZime ochoty firmy spolupracovat i na dalsich projektech — at uz jde o za-
pojeni do vyuky, prezence u maturit anebo finan¢ni podpora réznych aktivit, napfi-
klad soutéze Hleddme nejlepsiho mladého chemika CR.

Tésime se na dalsi spolecné roky spoluprdce a véfime, Ze i nadale budeme rozvijet
prostredi, ve kterém budou studenti ziskdvat nejen znalosti, ale i cenné zkusenosti
pro sv{j profesni zivot.

Ing. Radim Vajda, MBA
feditel Stredni priimyslové Skoly
chemické akademika Heyrovského
v Ostravé
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Informace o spravée
a fizeni

Chovani podniki

Politiky v oblasti chovani podniki a podnikové
kultury

Skupina BorsodChem stanovuje interni pravidla pro boj proti
korupci, zavazuje se dodrzovat normy a principy zajistujici spra-
vedlivé a zdkonné fungovani v souladu s Etickym kodexem. Tyto
zasady popisuji urcité formy podvodl a Uplatkafstvi, postupy
uplathované pfi vySetiovan( a pfislusné sankce. Skupina Bor-
sodChem podniké kroky proti vsem formam korupce a zavazuje
vsechny zaméstnance, aby tak cinili a zaroven ocekava, ze ob-
chodni partnefi budou tyto standardy také splhovat.

Cil

Posilenf pozice skupiny BorsodChem v boji a prevenci proti ko-
rupci pfi jejich ¢innostech a definovani opatfeni k dosazeni téch-
to cilt. Zamezenf vyskytu korupce a Uplatkéfstvi ve spole¢nosti.

Rizika

- poskozeni dobrého jména spolecnosti

- finan¢ni ¢i majetkova Ujma

. zneuziti pravomoci zameéstnance za Ucelem obohaceni

Pfistupy a opatieni vedouci ke spInéni cilt a Fizeni identi-
fikovanych rizik v oblasti boji proti korupci

Zasady skupiny Borsodchem pro boj proti podvodim se vzta-
huji na vysetfovani véech udalosti, chovani nebo jednani, které
opodstatiuji podezieni na podvod nebo Uplatkafstvi. Perso-
nadlné se vztahuje na vedouci pracovniky, manazery, akcionafe,
poradce, zaméstnance skupiny BorsodChem a jakékoli jiné stra-
ny s obchodnim vztahem ke skupiné BorsodChem. Veskeré ne-
zbytné ¢innosti v ramci vysetfovani budou probihat bez ohledu
na délku pracovniho poméru pachatele, jeho pozici, funkci nebo
vztah ke spole¢nosti BorsodChem.

V ramci skupiny BorsodChem jsou protikorup¢ni opatieni

upravena v nasledujicich internich predpisech:

a) Zasady spolecnosti BorsodChem pro boj proti podvo-
dim - smérnice definuje protikorup¢ni jednént, role a povin-
nosti v pfipadé podvodu a Uplatkérstvi a postupy vysetiovani
protikorup¢niho jednéni. Spole¢nost se svym podpisem pfipo-
jila k iniciativé OSN Global Compact, respektuje a podporuje
viechny jejf zasady, v¢etné zésady boje proti korupci.

b) Eticky kodex — Ucelem Etického kodexu je respektovat hod-
noty organizace a vysoky standard pracovni kultury dosazeny
v rédmci operaci skupiny BorsodChem a zajistit takové konzis-
tentni chovani zaméstnancd, které odpovidd povésti a image
skupiny, a tim podpofit toto pozitivni image vytvorené skupi-
nou, jednotnost mezi subjekty Etického kodexu, odpovédnost
vUc¢i ostatnim a pocit bezpedi.

¢) Pracovni ¥ad — v pracovnim fadu spolecnosti je stanovena
povinnost zameéstnancl dodrzovat obecné zdvazna pravidla,
upfesnujici a definujici hlavni principy dodrzovani norem po-
Zadovaného chovanli, které ve spole¢nosti existuji a s jejichz
obsahem byl sezndmen. Tyto normy fesf a vymezuji zejména
otazky etického a protikorupcniho jednéni, oznamovani neka-
[ého jedndnf a stejné tak postupu chovani v oblasti ekologie
a bezpecnosti.

d) Eticka linka a pravidla zasady pro jeji pouzivani — sku-
pina BorsodChem zfidila Etickou linku proto, aby jeji zamést-
nanci, pravnické osoby ve smluvnim vztahu se skupinou (napf.
zakaznici, dodavatelé), jakoz i vsechny dalsi subjekty, kterych
se ¢innost skupiny tykd, mély moznost predavat interni infor-
mace tykajici se skute¢ného nebo predpokladaného porusent
Etického kodexu, Zasad pro boj proti podvod@m nebo jinych
zasad spolec¢nosti BorsodChem.

e) Ochrana oznamovateli - spole¢nost ma vypracovanou sa-
mostatnou politiku ochrany oznamovatel(, kterou se pfi Set-
feni oznamenf fidi. Tato politika zajistuje divérnost, ochranu
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identity oznamovatell a ochranu pfed pfipadnymi odvetnymi
opatfenimi. Ochrana oznamovatel( je integraini soucasti kul-
tury etického a odpovédného podnikani spole¢nosti. Spolec-
nost provozuje ddveérny a anonymni kanal pro oznamovanf
protiprdvniho nebo neetického chovani. Tento kanél je do-
stupny jak zaméstnanclm, tak externim partnertim.

Veskeré politiky jsou pravidelné pfezkoumdvany a aktualizovany
v souladu s vyvojem pravniho rdmce i s ohledem na vyvoj oce-
kavani spole¢nosti. Vedeni spolecnosti aktivné podporuje firemni
kulturu zaloZzenou na davére, odpovédnosti a transparentnosti.

Utvary a osoby zodpovédné za dohled nad plnénim proti-
korupcnich opatieni

Na protitplatkafské a protikorupcnf jednani dohlizi ve skupiné
BorsodChem Utvar interniho auditu. Pro ozndmeni protiko-
rupc¢niho jednani skupina BorsodChem provozuje Etickou linku
a vnitini oznamovaci systém pro Ucely ochrany oznamovatel(,
jejichz prostfednictvim Ize Utvaru interniho auditu podat oznéa-
meni nasledujicimi kandly - elektronicky emailem, telefonicky
nebo pisemné.

Utvar interniho auditu se zaméfuje na hodnoceni vnitiniho kont-
rolniho systému spolec¢nosti, poskytuje vedeni spole¢nosti neza-
vislé a objektivni posouzeni procest a postupd, predkladéa ndvrhy
opatreni k odstranéni negativnich zjisténi, navrhy preventivnich
opatreni k zamezenf opakovanf vyskytu téchto pfipadd a dopo-
ruceni ke zlepseni procesd a postupt. Spole¢nost kazdoro¢né
publikuje ro¢ni plan internich auditd, ktery pokryva jednotlivé
Utvary a procesy napfi¢ spole¢nosti s cilem provéfit jednotlivé
procesy spole¢nosti a identifikovat pfipadné nekalé jednant.

”EorsodChem
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Politicky vliv a lobbistické ¢innosti

Spole¢nost BorsodChem MCHZ, s.r.o., uplatnuje zésadu transpa-
rentnosti a odpoveédnosti pfi styku s vefejnou spravou a politic-
kymi institucemi. Spole¢nost se neucastni politickych kampanf
ani neposkytuje financni dary politickym strandm, kandidatdim
¢i politickym hnutim. Spolecnost rovnéz nezaméstnava profesi-
onalnf lobbisty.

Jakakoli komunikace s vefejnymi Ciniteli probiha v souladu s plat-
nou legislativou a etickymi zadsadami spolecnosti.

Spole¢nost je ¢lenem Svazu chemického préimyslu CR, ktery za-
stupuje zajmy chemického sektoru pfijedndnis vefejnou spravou
a regula¢nimi orgény. Ucast spole¢nosti v této organizaci slouzf
k vyméné odbornych poznatkl a podpofe odpovédné regulace.

Spolecnost je dale ¢lenem nasledujicich spolkd a organizaci:
Moravskoslezsky vodikovy klastr, z.s.
Cesky svaz zaméstnavatell v energetice
Ceskd asociace provozovateld lokalnich distribu¢nich sou-
stav, z.s.
Eurachem-CR zs.
Ceska spole¢nost primyslové chemie
Asociace velitel HZS podnikd, z.s.

Spole¢nost v souvislosti s uvedenym ¢lenstvim dodrzuje veskeré
zasady transparentnosti a etického jednanf.
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