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1 PREDMLUVA

VéZeni kolegové,

pokud se ocitnete v situaci, kdy si nejste jisti a nemUZzete se rozhodnout, jak mate spravné postupovat, je to pravé
ta chvile, kdy je dobré se obréatit na Eticky kodex, ktery obsahuje zakladni principy vztahujici se na firemni
i individualni chovani v ramci skupiny BorsodChem.

Skupina spole¢nosti BorsodChem se domniva, Ze eticky pfistup v nasi komunité je stejné duleZity pro nas obchodni
vykon a navic se vzdy poméfujeme s t€mi nejlepSimi. A pravé proto jsme vypracovali tento Eticky kodex na drovni
skupiny, v némz mohou byt uvedeny pokyny pro vSechny.

Eticky kodex samozfejmé neupravuje veskeré nade jednani, ale pro kazdého zaméstnance skupiny je ur€itym
voditkem a ma byt zakladem nasi korporatni kultury, kterou prosazujeme. ProSetfime a budeme disledné
penalizovat veskera provinéni proti podstaté tohoto Etického kodexu v z&jmu nasich zaméstnancu. Chceme, aby
nas nasi akcionafi, obchodni partnefi, konkurenti, z&kaznici, zaméstnanci a Ufady povaZovali za vazné,
nejdivéryhodnéjsi a zodpovédné partnery.

Pravidla uvedend v tomto kodexu jsou jednoducha a snadno pochopitelna. Bude-li mit nékdo pfesto v uréité situaci
potize, musi uplatnit tyto principy s vyuZitim selského rozumu:

= Pfimo ani nepfimo nevystavujte povést spole¢nosti riziku.

= VZzdy zvazte dopady svych rozhodnuti na Uroven celé skupiny a vyhnéte se krokim, které nejsou z tohoto
hlediska prospésné.

= Nedélejte nic, o ¢em vite nebo o Eem si myslite, Ze je to protipravni nebo neetické.

= Nezapojujte se do Z&dné transakce, kterd nema skutecny zakonny obchodni Ucel.

= Zadny firemni majetek nepouzivejte pro soukromé tgely.

= Zeptejte se sami sebe, zda by navrhovana transakce nebo obchodni postup v pfipadé odhaleni Uspésné
pro$el zkouSkou publicity.

= Nedélejte nic, co by vas donutilo se vzdat své duvéryhodnosti.

= Pokud si né¢im nejste jisti, pozadejte o radu.

Laszl6 Kruppa
generalni feditel
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2 UVOD

Skupina BorsodChem se jako jedna z pfednich chemickych spole¢nosti ve stfedni a vychodni Evropé zavazuje za
vSech okolnosti dodrzovat v rdmci své ¢innosti vSeobecné akceptované etické normy a pravidla podnikani a zajistit,
aby je dodrzovali také jeji zaméstnanci. Skupina BorsodChem je signatafem iniciativy OSN Global Compact,
dodrzuje a podporuje vSechny jeji zasady, a to v€etné zasad v oblasti lidskych prav, prace, ochrany zivotniho
prostiedi a boje proti korupci. Tyto zasady mame pfi své Cinnosti vzdy na paméti. Tento Eticky kodex jsme
vypracovali na podporu této nadi ambice.

NiZe uvedené zasady jsou uspofadany do 10 kategorii. KaZda z nich obsahuje pfedpisy, které musi dodrzovat kazdy
ve skupiné BorsodChem v rdmci svého jednani a ¢innosti:

Vztahy v ramci spolecnosti

V/ztah se zakazniky

Vztah s dodavateli a vériteli

Vztah s konkurenty

Viztah s organy statni spravy a mistni samospravy a spoleénosti
Vztah ke kvalité, bezpeCnosti a ochrané zivotniho prostredi
Mezinarodni vztahy

Vztahy s akcionafi

Moralni odpovédnost manazer(i

Provedeni a sankce

VSichni feditelé, vedouci pracovnici a zaméstnanci spolecnosti BorsodChem musi dodrzovat podstatu téchto zasad.
Od manazeri se taktéz oéekava, ze budou pozitivnim pfikladem ve vSech aspektech a budou jasné komunikovat ty
nejpfisnéjsi etické normy stanovené v Etickém kodexu, €imz pomohou svym podfizenym dodrzet kli¢ové smémice.

ETICKY KODEX SKUPINY BORSODCHEM 7



3 DEFINICE, UCEL A ROZSAH
PLATNOSTI ETICKEHO KODEXU

3.1 Definice Etického kodexu

Eticky kodex je souborem v3ech lidskych a profesnich norem chovéni akceptovanych a oéek&vanych skupinou
BorsodChem, které musi dodrzovat fyzické i pravnické osoby, které jim podléhaji, v ramci svych cinnosti
v souvislosti se svymi internimi i externimi vztahy.

3.2 Ucel Etického kodexu

Ugelem Etického kodexu je respektovat hodnoty organizace a vysoky standard pracovni kultury dosazeny v ramci
operaci skupiny BorsodChem a zajistit takové konzistentni chovani zaméstnanct, které odpovida povésti a image
skupiny, a tim podpofit toto pozitivni image vytvofené skupinou, jednotnost mezi subjekty Etického kodexu,
odpovédnost v{éi ostatnim a pocit bezpedi.

V zéjmu realizace vSech téchto cili Eticky kodex stanovi:

= principy a pozadavky skupiny spole¢nosti BorsodChem tykajici se pracovni moralky,
« obecné zakladni principy chovani subjektt Etického kodexu,

= normy, které se uplatni pfi praci v ramci internich i externich vztah(.

3.3 Rozsah platnosti Etického kodexu

Mistni piisobnost

Eticky kodex plati:

= na celém Uzemi pUsobnosti skupiny spole¢nosti BorsodChem, véetné jejich sidel, vSech zafizeni
a obchodniho zastoupeni spole¢nosti,

= na vSech mistech mimo Uzemi skupiny, kde ti, na které se Eticky kodex vztahuje, zastupuiji skupinu nebo
jednaji jejim jménem.

Personalni platnost

Subjekty Etického kodexu:

= spole¢nost BorsodChem Zrt a vSechny obchodni spoleénosti, které 100% vlastni,

= vSichni zaméstnanci skupiny,

- fyzické a pravnické osoby jednajici jménem spoleénosti nebo je zastupujici na zakladé jejich vztahu ke
skupiné.
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Casova platnost
Tento Eticky kodex vstoupi v platnost od: 1. ervence 2015
Casova platnost Etického kodexu pokryva dobu trvani pracovniho poméru nebo dobu trvani jiného vztahu.

Po ukonéeni pracovniho poméru nebo jiného vztahu mohou skupina BorsodChem a dotyéné fyzické/pravnické
osoby stanovit v samostatné dohodé dal$i zptisoby uplatnéni ustanoveni Etického kodexu.

ETICKY KODEX SKUPINY BORSODCHEM 9



4 VZTAHY V RAMCI SPOLECNOSTI

4.1

NasSe klicové hodnoty

V ramci kazdodenni prace musi zaméstnanci skupiny BorsodChem respektovat klicové hodnoty stanovené
spolecnosti. Tyto kliCové hodnoty vymezuji zpisob naseho mysleni, jednani a vyjadfuji nade ocekavané chovani.
Nase kli¢ové hodnoty ve struénosti jsou:

Schopnost a ochota pfijmout zménu

Méfeni nadeho vykonu a jednéni se zaklada na nasich schopnostech a ochoté pfijmout zménu a naSem piném
védomi si vlastni povinnosti pfispét k pribéznému zlepSovani konkurenceschopnosti skupiny BorsodChem a
podporovat ji.

Prakti¢nost
Pracujeme na Ukolech, které pro skupinu vytvafi skuteCnou hodnotu na z&kladé priorit. Jedname
a komunikujeme objektivné a upfimné.

Zavazek excelence
Stanovujeme si progresivni cile, které charakterizuji to nejlep$i v oboru na mezinarodni trovni.

Orientace na zékaznika

Rozumime potfebam — internim i externim — nasich partner(i a usilujeme o jejich uspokojeni véas a na té
nejvy$§i mozné Urovni. Cilime na vytvafeni dlouhodobych partnerskych vztahd zaloZzenych na vzajemné
daveére.

Orientace na vykon
Uznavame a povySujeme kolegy, ktefi dosahuji vynikajicich vysledkd, pracuiji velmi efektivné a maji vynikajici
schopnosti. RozliSujeme mezi skvélym a slabym vykonem a pracovniky.

Tymova prace
Jako €lenové tymu pracujeme formou oteviené spoluprace. Prosazujeme komunikaci, porozuméni a spolupraci
napfi¢ kulturami a oddélenimi v zajmu skupiny.

4.2 Respekt jednotlivce — zéklad lidskych vztahl v ramci spole¢nosti

Zameéstnanecké vztahy, vztahy mezi zaméstnanci a vztahy mezi nadfizenymi a podfizenymi jsou zalozeny na
respektovani dlstojnosti vSech lidskych bytosti a lidskych prav ve skupiné BorsodChem.
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Skupina BorsodChem odsuzuje a odmita jakoukoli formu diskriminace na zakladé véku, statni pfislusnosti nebo
pfisluSnosti ke spole¢enské vrstvé, pohlavi, sexualni orientace, rodinného stavu, nabozenského vyznani,
zdravotniho postizeni nebo jakékoli jiné vlastnosti, ktera by mohla byt podkladem pro diskriminaci.

Uplatriujeme princip rovného zachazeni se zaméstnanci v prabéhu naboru, zaméstnani i ukoncovani pracovniho
poméru. Se zaméstnanci, ktefi potencialné nesou odpovédnost, se bude zachazet v souladu s pfislusnou
legislativou a s respektem pro lidskou ddstojnost.

Skupina BorsodChem odsuzuje a odmita veskeré formy détské prace. Skupina BorsodChem nezaméstnava déti,
které jesté nedosahly minimélniho véku stanoveného pfislusnymi pravnimi pfedpisy v kterékoli zemi, v niz skupina
plisobi.

Stejné tak odsuzujeme a odmitame jakoukoli formu nucené préace. Skupina BorsodChem zaméstnava osoby, které
jsou ochotné ze své vlastni vile pracovat u ¢lend skupiny.

Skupina BorsodChem (vcetné vSech prostor a nemovitosti poskytovanych skupinou, které viastni, pronajiméa nebo
smluvné zajistuje) nebude tolerovat zadné projevy (napf. gesta, dstni a pisemnou komunikaci, fyzicky kontakt)
ponizovani, zastraSovani, vyhrozovani, pomlouvani, dusevniho nebo fyzického zneuzivani €i nepatfiéného
zachazeni.

4.3 Spoluprace se zaméstnanci

Role a vaha nasich kolegl je zasadni pro Uspéch skupiny BorsodChem. Skupina BorsodChem vytvari podminky,
ktery nabizi profesni i osobni pfileZitosti, a podminky pro vynikajici vykon na vysoké trovni. Spoléhame se na své
motivované a kvalifikované zaméstnance, ktefi vidi zménu jako pfileZitost a usiluji o rozvoj a za které skupina
BorsodChem piebira spole¢enskou odpovédnost a snazi se zlepsit jejich zplisobilost pro zaméstnani.!

Skupina dodrzuje platné pravni predpisy a kolektivni smlouvy (pokud byly podepsény), co se tyée pracovni doby
a doby odpocinku.

Respektujeme pravo zaméstnanct na zakonnou minimaini mzdu a zaru¢enou minimalni mzdu. Zajistujeme, aby
mzdy a dopliikové mzdy spliovaly minimalni zakonné pozadavky, dodrzujeme kolektivni smlouvy (pokud u ¢lena
skupina takova smlouva existuje).

1 Zpusobilosti k zaméstnani se rozumi schopnost osoby, diky niz mizete dale rozvijet své odborné znalosti a dovednosti tak, aby zlstala aktivnim
Ucastnikem pracovniho trhu.
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4.4  Svoboda sdruzovani a pravo na kolektivni vyjednavani, spoluprace
s odborovymi organizacemi

Skupina BorsodChem respektuje pravo pracovniku stat se ¢leny odborové organizace (odborovych organizaci) dle
vlastniho vybéru nebo ji (je) zaloZit a kolektivné vyjednavat jménem skupiny. Skupina nesmi Zadnym zplisobem
zasahovat do zakladani a fungovani organizace (organizaci) pracovnikd a musi zajistit podminky nezbytné pro jejich
fungovani v souladu se zakonnymi pozadavky. Skupina zajistuje, ze Clenové odborové organizace nejsou
v souvislosti se svym Elenstvim vystaveni diskriminaci, obtéZovéani, zastraSovani ani odvetnému jednani.

Skupina BorsodChem spolupracuje s odborovou organizaci oteviené a diivémé, vede konstruktivni dialog a snazi
se s ni fadné projednat jeji zajmy.

4.5 Etika komunikace

Vedeni skupiny BorsodChem zajistuje, aby mél kazdy zaméstnanec moznost svobodné vyjadfit svlj nazor bez rizika
zastraSovani nebo sankci. Za timto (i¢elem zavedla skupina BorsodChem v ramci celé skupiny rizné kanaly a fora.
Svym zaméstnancim doporucujeme, aby tyto komunikacni moZnosti vyuzivali, a ocekavame, Ze témata a zaleZitosti
tykajici se provozu skupiny se budou projednavat primarné prostfednictvim téchto internich kanald.

Vedeni jasné popisuje své cile a zamér, vede efektivni komunikaci a vénuje mimofadnou pozornost pfipravé svych
zaméstnancl na zmény v ramci spole¢nosti.

Kazdy zaméstnanec a subjekt je povinen se takové komunikace Ucastnit a poskytovat faktické informace za celou
spolecnost. Z hlediska etiky je nepfijatelné zamérmé zadrzovat informace, které by mohly pfispét ke zvySeni kvality
vykonu spole¢nosti.

4.6 Duavérné feSeni zaleZitosti a ochrana osobnich udajl

Se v8emi internimi firemnimi zaleZitostmi, které nebyly zvefejnény, se musi nakladat divémé. Patfi sem mimo jiné
informace o organizaci skupiny a rozvoji organizace, otazkach vyroby, vyzkumu a vyvoje a data z internich zprav.
S veSkerymi informacemi ziskanymi v souvislosti s jakoukoli stranou, ktera ma vztah k zalezitostem a podnikani
spole¢nosti BorsodChem nebo na né mé vliv, se musi taktéZ nakladat diivérné a nesmi byt sdileny s Zadnou dalsi
stranou. Povinnost zaméstnance tykajici se divérného feSeni zaleZitosti zdstane v platnosti i po ukonéeni jeho
pracovniho poméru ve spole¢nosti.

Velky pokrok v oblasti poCitacové techniky piinasi taktéz nové vyzvy v oblasti ochrany osobnich udaji. Vysoka
uroven ochrany musi byt zajiSténa ve vztahu ke kvalité Udajl i efektivni ochrané proti neopravnénému pfistupu.
Osobni udaje jsou shromazdovany, zpracovavany a pouzivany vyhradné k legitimnim dcelim a v souladu se
zakonnymi pozadavky. PfisluSni zaméstnanci musi byt v pfipadé shromazdovani Udaju informovani pfedem. Na
hardwaru, ktery vlastni, maji na leasing nebo si pronajimaji ¢lenové skupiny, se bude pouzivat vyhradné zakonné
zakoupeny software.

12 ETICKY KODEX SKUPINY BORSODCHEM



4.7 Ochrana poveésti spole¢nosti

Povést nai skupiny spolecnosti je cennou majetkovou hodnotou, kterd je jedinecnd, nelze ji kopirovat a navic
zvySuje nasi konkurenceschopnost a pfijeti u vefejnosti. Kazdy zaméstnanec skupiny BorsodChem proto nese
odpovédnost za povést spolecnosti a je povinen ji chrénit na vefejnosti.

Nasi zaméstnanci by se méli na pracovisti i mimo néj zdrZet jakychkoli vyjadreni, kterd by mohla nepfiznivé ovlivnit
povést skupiny.

Spolecnost respektuje pravo vSech svych zaméstnanct na svobodu projevu, avak zaroven nasi zaméstnanci
nesmi vykonavat své pravo zpusobem, ktery naruSuje povést a hospodarské zajmy skupiny.

Od svych zaméstnancli oéekavame, Ze se budou chovat zplisobem, ktery je v souladu s etickymi standardy skupiny,
a to zejména v pfipadé, Ze mlze byt jejich ¢innost nebo oni samotni jakkoli spojovani se skupinou, nebo v pfipadé,
Ze by se mohlo zdat, Ze jednaji nebo vyjadFuji sviij zjem jménem skupiny.

Pouzivani socialnich siti

Clenové skupiny BorsodChem povéfiuji uréité organizace nebo zaméstnance tim, aby koordinovali prezenci ¢lend
skupiny v socialnich sitich, zejména na online komunitnich sitich, na blozich, v chatovacich mistnostech
a komentafich.

Bez radného povéreni a opravnéni nesmi zadny z naSich zaméstnancli komunikovat oficialné jménem skupiny
spole¢nosti. To plati i pro socialni sité. Proto plati, ze kdykoli nasi zaméstnanci ucini jakykoli komentaF tykajici se
medialniho obrazu skupiny BorsodChem nebo jejich zainteresovanych stran (napf. zakaznikd, dodavatel,
konkurentt), musi vzdy jasné uvést, Ze tim vyjadfuji pouze svUj vlastni nazor. Tento postup je vyZzadovan zejména
v situaci, kdy Ize totoZnost zaméstnance jednoznacné spojit se skupinou nebo kdy se mize na zakladé povésti a
pozice zaméstnance zdat, Ze skupinu oficialné zastupuje.

Nasi zaméstnanci by si méli byt védomi toho, Ze ¢lenové skupiny sleduiji jejich pisobeni na socialnich sitich.

Skupina BorsodChem respektuje, Ze plisobeni nasich zaméstnancl na socialnich sitich je sou¢asti soukromi nasich
zaméstnancU. Plati vSak, Ze i pfi pouzivani socialnich siti musi nasi zaméstnanci dodrZovat etické hodnoty skupiny
a plnit jeji oéekavani tykajici se ochrany jeji povésti a divémé spravy firemnich informaci.

Zejména pfi vystupovani na socialnich sitich nasi zaméstnanci:

= nesmi zvefejfiovat, $ifit nebo propagovat zjevné neurcité, nepravdivé, podvodné informace a internetovy
obsah tykajici se provozu skupiny nebo jejich zainteresovanych stran (napf. zakazniku, dodavatel(,
konkurentt, vlastnikd),

= nesmi zvefejfiovat ani sdilet zadny medialni obsah zaznamenany pfi sou¢asném poruSovani zakona nebo
internich zasad v prostorach skupiny nebo v ramci jejiho provozu (zejména fotografie, zvukové a video
zaznamy),

= musi zachovavat diivérnost vSech internich informaci spolecnosti, zalezitosti, které nebyly zvefejnény
povérfenymi organizacemi a zaméstnanci,

= musi se chovat zdvorile k zaméstnanciim skupiny a zastupcliim jejich zainteresovanych stran,

= nesmi publikovat, $ifit ani propagovat zadny medialni obsah, ktery je ocividné nezakonny nebo podnécuje
k nezakonné Cinnosti,
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= musi respektovat Ustavni a zakonna prava svych kolegli a zainteresovanych stran skupiny,
= nesmi vykazovat diskriminujici, rasistické ¢i nenavistné chovani vici svym koleglim nebo zainteresovanym
stranam skupiny.

Zaméstnancim doporucujeme, aby vénovali mimofadnou pozornost aktivité na socialnich sitich tykajici se skupiny
spole¢nosti a upozornili pfisluSnou organizaci odpovédnou za koordinaci mediélni prezence skupiny, zejména v
pfipadé, ze Ize rozumné predpokladat, Ze tato medialni aktivita:

= vyzaduje oficidlni vyjadfeni jménem skupiny,

= zjevné naruduje povést, etické hodnoty i interni z&sady skupiny,

= unikla pozornosti pfislusné organizace odpovédné za koordinaci medialni prezence skupiny.

Zaméstnancim doporucujeme, aby na takovou medialni aktivitu nereagovali, dokud ¢len skupiny nezaujme
k zaleZitosti formalni stanovisko.

4.8 Ochrana majetkovych hodnot spoleénosti

Kazdy zaméstnanec skupiny je odpovédny za ochranu duSevniho vlastnictvi a hmotného majetku spole¢nosti.
Majetek se smi v prvé Fadé pouzivat pro Ucely prace a jakékoli jiné pouZiti bude uvedeno v pracovni smlouvé nebo
schvéleno pfimym nadfizenym. Jiné mimofadné pracovni prostfedky se musi pouzivat podle pfislusnych ujednani.

Zaméstnanci skupiny nesmi pouzivat firemni majetek bez povoleni. Pouzivani firemniho majetku pro vlastni tcely
nebo Ucely treti strany bez vyslovného souhlasu obdobné jako v pfipadé podvodu se bude povazovat za hrubé
poruseni predpist, které mize vést aZ k ukonceni pracovniho poméru.

4.9 Transparentnost

Veskeré transakce musi byt zaznamenany a zdokumentovany podle platnych madarskych a mezinérodnich pravidel
a pravnich predpist. Vedle nezavislych auditl provadénych tfetimi stranami interni audit se taktéz ve velké mife
podili na jejich sledovéani a kontrole.

410 Stret zajml

Situace opacného zajmu je to, kde se zajmy skupiny BorsodChem li$i od vasich osobnich z&jmu nebo osobnich
z&jma vasich blizkych rodinnych pfisludniki nebo obchodnich partner(. Témto situacim je nezbytné se vyhnout,
protoZe mohou ovlivnit Usudek, aniz bychom si toho v8imli. Proto je dileZité se vyhnout i pouhému naznaku stfetu
z&jmd, ponévadz by to mohlo vypadat jako podjatost.

Veskereé strety zajmd musi byt, pokud mozno, nahlaSeny pred jejich vznikem nebo nejpozdéji v okamziku jejich
vzniku Fediteli pro dodrzovani predpist a interni audit a pfimému nadfizenému. Komise pro dodrzovani predpist
zvazi mozna feSeni stfetu zajmu a rozhodne prostou vétsinou. Rozhodnuti tykajici se fesSeni stietu zajmi archivuje
Feditel pro dodrzovani predpisti a interni audit. Reditel pro dodrzovani pfedpisti a interni audit je povinen spravovat
pfislusné informace duvérné v souladu s ustanovenimi pfisluSnych platnych pravnich predpisd, a zejména pravnich
pfedpist o ochrané osobnich dajd.

NiZe uvedené situace predstavuji mozné (avSak nejedna se o vycerpavajici vycet) pripady stietu zajmu,
kterym se musi vSichni vyhnout:
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= Poskytovani sluzeb soukromé nebo jménem spolecnosti, v niz mate obchodni podil, klientovi, ve kterém
skupina BorsodChem drZi pfimy &i nepfimy obchodni podil.

. Pfijiméni jakékoli sluiby soukromé nebo jménem spoleénosti v niz mate obchodni podil kdy tuto sluzbu
dodavatele, klienta z pozice zaméstnance skuplny BorsodChem.

= Ziskavani osobniho prospéchu z obchodni pfileZitosti, ktera je nabizena skupiné BorsodChem, nebo
pouzivani majetku a zdroji spolecnosti pro osobni tcely.

= Pifijimani jakékoli osobni vyhody, ktera nam je nabizena pfimo i nepfimo, protoZe jsme zaméstnanci skupiny
BorsodChem, ledaZe se jedna o spoleCensky pfijatelny dar nebo jakykoli jiny projev pohostinnosti.

= Pofizeni obchodniho podilu v podniku dodavatele, klienta nebo konkurenta skupiny BorsodChem s vyjimkou
vefejné obchodovanych akcii.

= Vytvareni a udrzovani pracovniho poméru zpisobem, ktery pfimo efektivné ohrozZuje povést skupiny, jeji
opravnény obchodni zajem nebo Ucel pracovniho poméru ve skupiné nebo provadéni jiné pracovni ¢innosti
na jiném zakonném zakladé mimo skupinu BorsodChem bez predchoziho pisemného oznameni skupiné
nebo ignorovani vyzvy zaméstnavatele ke sdéleni informaci o pfipadném pracovnim poméru nebo
vlastnickém vztahu nebo poskytnuti nepravdivych informaci v reakci na danou vyzvu. Stru¢né vzato,
praktlcky postup je tento:

Zamér vytvofit pracovni pomér nebo jiny pracovni vztah je nezbytné oznamit.

— Toto ozndmeni musi byt adresovéano viceprezidentovi pro fizeni lidskych zdroji a komunikaci a
pislusnému fediteli nebo viceprezidentovi. Viceprezident pro fizeni lidskych zdroju rozhoduje —

s prihlédnutim k previadajicim opravnénym ekonomickym zajmdm skupiny BorsodChem - o nezbytnych
opatfenich, ktera musi byt zavedena, a to podle svého vlastniho uvazeni spole¢né s komisi pro
dodrzovani predpisd.

— Mezi nezbytna opateni mliZe patfit zakaz vytvofeni takového vztahu nebo ukongeni jiz existujiciho
vztahu.

— Zaméstnanci v manazerskych pozicich mohou mit pracovni pomér nebo jiny pracovni vztah se
souhlasem spole¢né podepsanym prislusnym feditelem nebo viceprezidentem a viceprezidentem pro
fizeni lidskych zdroji a komunikace (tyto Cinnosti jsou vyjimkou z pravidla: védecké a vzdélavaci ¢innost,
cinnost, na kterou se vztahuje autorské pravo).

= Provedeni jakékoli transakce s blizkym rodinnym pfislunikem nebo organizaci v rdmci zajmd skupiny
BorsodChem, v niz drzite vy nebo vas blizky rodinny pfislusnik obchodni podil, kde mate vysokou pozici
nebo pracovni pomér.

= Zaméstnani rodinného pfislusnika bez pfedchoziho souhlasu.

Pokud mé nékdo otazku na téma stfetu zajmd, mél by se obréatit na feditele pro dodrzovani pfedpist a interni
audit.
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5 VZTAHY MIMO SPOLECNOST

9.1 Vztah se zakazniky

Predpokladem pro UspéSny a dlouhodoby komeréni vztah je upfimny a spravny pfistup k zakaznikim
a uspokojovani jejich potfeb a zajmd. Chovani se v kontaktu se zakazniky musi byt diskrétni, prosté vyjimek,
podjatosti a diskriminace. Zaméstnanci spole¢nosti se zavazuiji, ze budou uplatfiovat vyhradné zakonné obchodni
postupy a Ze vSechny informace pifijaté od zakaznik budou povazovat za ddvémé.

Spolecnost BorsodChem bude poskytovat pravdive, jasné, spolehlivé a srozumitelné informace o svych produktech.
Spole¢nost nebude $ifit nepodloZzena prohlaseni, nebude zadrzovat zadné skute¢nosti ani nebude prehanét ve
svych reklaméch a jinych vefejnych prezentacich.

5.2 Vztah s dodavateli nebo véfiteli

Vztah s dodavateli nebo véfiteli je zaloZzen na vzajemné divére a respektu. Veskeré informace souvisejici se

vztahem skupiny BorsodChem a jejimi dodavateli musi byt povazovany za dlivérné.
Spole¢nost nesmi zneuzivat svoji trzni pozici a zavazuje se zajistit rovné podminky pro své obchodni partnery.

Spolec¢nost BorsodChem se zavazuje vytvofit bezpe€né pracovni prostfedi pro své zaméstnance a obchodni
partnery pohybujici se v prostorach spoleénosti. Ti se zaroven zavazuji dodrzovat veskera pravidla tykajici se
bezpecnosti, ochrany zivotniho prostredi, zabezpeceni a eticka pravidla platna ve spole¢nosti.

Spolecnost se zavazuje dodrzovat vSechny sjednané podminky. V pfipadé, Ze naSe spoleénost nebude za
mimoradnych okolnosti schopna dodrzet sjednané povinnosti, bude povinna co nejdfive zahajit vyjednavani se svym
obchodnim partnerem za i¢elem nalezeni alternativniho feSeni.

Skupina BorsodChem je povinna poskytovat svym véfitelim autentické zaruky a spolehlivé informace tykajici se jeji
ekonomické situace a zavazuje se efektivné pouzivat pfijaté avéry pro obchodni ucely.

9.3 Vztah s konkurenty

Skupina BorsodChem je povinna dodrzovat pravni pfedpisy upravujici vztah s konkurenty a zakazuje veSkeré
neetické a protipravni obchodni postupy.

Je zakéazano vyjednavat s konkurenty na tato témata:
= ceny, slevy, prodejni podminky,
= zisk, marze, Udaje 0 nakladech,
trzni podily, prodejni uzemi ¢i trhy,
rozdélovani zakaznikd nebo tzemi,
vybér nebo odmitani zakazniku nebo dodavatelu,
omezeni Uzemi nebo trhi, na kterych spolecnost muze prodavat své produkty.
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Skupina BorsodChem Group se nebude pokouset ziskat informace o podnikani svych konkurentd nespravedlivym
nebo protipravnim zplsobem (primyslova $pionaz, uplatkarstvi nebo jiné nespravedlivé postupy).

Spole¢nost nesmi nikoho Zadnym zpisobem nutit k tomu, aby pouZival jeji produkty.

5.4 Vztah s organy statni spravy a mistni samospravy a spolecnosti

Spolecnost BorsodChem se zavazuje chovat tak, jak to od spole¢ensky odpovédnych pravnickych osob oéekavaji
organy statni spravy a mistni samospravy, média a cela spolecnost, a pribézné jim bude poskytovat spolehlivé
informace.

Skupina bude dodrZovat zakony a predpisy — vcetné pfedpisti omezujicich korupci - které se tykaji jejiho podnikani,
a jednat vyhradné v souladu s platnymi zakonnymi pfedpisy.

Spolecnost je povinna fadné platit dané, nesmi se umysIné dopustit dafiového podvodu a je povinna zajistit, aby
byly vSechny financni transakce transparentni. Dale je povinna dodrzovat zakony tykajici se prani penéz.

V souladu se svymi schvalenymi internimi normami je spolecnost BorsodChem povinna podporovat rozvoj kultury,
vzdélavani, technické vyspélosti a infrastruktury v regionu.

Pii poskytovani dard je nezbytné zohlednit tato pravidla:
= Dary musi byt transparentni a je nutné, aby bylo vzdy mozné vysvétlit diivod daru a to, jak pfislu$na pomoc
pomtze k dosazeni pfislusného cile.
= Domnélé dary nejsou povoleny (domnélé dary jsou urcitym druhem pfispévki nebo dard, které vypadaji jako
dary, ale ve skute¢nosti jsou poskytovany vyménou za uréitou sluzbu).

Spole¢nost se zavazuje vyuzit svoji ¢innost k Sifeni dobré povésti regionu a celé zemé.

Na Uzemi skupiny neni povoleno podnikat Zadné politické Cinnosti jakéhokoli druhu a spolenost nesmi davat pfimé
ani nepfimé finanéni prispévky zadné politické strané.

9.5 Kvalita, bezpecnost a ochrana zZivotniho prostfedi

Ve snaze o zvySeni dvéry svych partner a zlepSeni konkurenceschopnosti svych produktti pouziva skupina
BorsodChem integrovany systém fizeni kvality, ochrany zdravi, bezpe€nosti pfi praci a ochrany zivotniho prostredi.
Jako integrovanou soucast fizeni spolecnosti v oblasti ochrany Zivotniho prostfedi a bezpeénosti ma spole¢nost
BorsodChem komplexni pfistup k ochrané zdravi a bezpecnosti partnerd, zaméstnancli a obCanl. PFfi vybéru
technologii a procest bude spole¢nost upfednostriovat efektivni technologicka feSeni v zajmu omezeni poskozovani
Zivotniho prostredi a zlepSeni bezpeénosti procesu.
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Vedeni spoleCnosti se vénuje vytvareni podminek pro bezpeénou praci, snizovani rizika nehod na minimum
a vybudovani bezpeéného a zabezpeéeného prostiedi a pfebira za to odpovédnost. Vedle ¢innosti vedeni hraje
kli¢ovou roli pfi dosahovani téchto cilt bezpeéné chovani zaméstnancu. V souladu se svymi zavedenymi zasadami
bezpecnosti se spole¢nost BorsodChem neustale snazi vylepSovat bezpeénost prace, pozarni ochranu a ochranu
Zivotniho prostredi.

Skupina BorsodChem provadi svoji ¢innost v oblasti ochrany Zivotniho prostfedi v souladu s principy uvedenymi
v jejich z&sadach ochrany Zivotniho prostfedi. Proto neustéle usiluje o snizovani environmentaini zatéze, diky
¢emuz v ramci své vyrobni ¢innosti udrzi rizika zplsobena vyuzivanim Zivotniho prostfedi na pfijatelné trovni.

Ochrana Zivotniho prostedi tvofi dileZitou soucast projektd rozvoje spole¢nosti. Spole¢nost se védomé snazi jiz pfi
planovani a v pfipravné fazi ¢i ve fazi udélovani licence zlepsit svij vykon v oblasti ochrany Zivotniho prostfedi,
pficemZ klade diraz na dodrzovani poZadavku EU.

5.6 Mezinarodni vztahy

Skupina BorsodChem se odpovédné vénuje mezinarodnimu obchodovani a investiéni innosti. Ve své zahranicni
obchodni €innosti bude spolecnost vzdy pinit své zakonné povinnosti platné v pfisluSnych partnerskych zemich
a respektovat tradice a kulturu konkrétni zemé.

5.7 Vztahy s akcionafi

Béhem své ¢innosti musi skupina BorsodChem vzdy zohledriovat zajmy akcionafd.

Spolecnost BorsodChem bude vérohodné, pravidelné a oteviené informovat akcionare o svych firemnich zasadach,
dosud dosazenych vysledcich a hlavnich smérech svého budouciho vyvojového zaméreni.

6 MORALNI ODPOVEDNOST VEDENI

Manazefi skupiny BorsodChem jsou povinni za kazdych okolnosti jit pfikladem ostatnim zaméstnanciim
spolecnosti, a proto je dulezité zduraznit nékteré pozadavky a ocekavani, kterym musi dostat:
= Manazefi skupiny BorsodChem musi piné dodrZovat vSechna ustanoveni Etického kodexu a vyhnout se
i ndznak(m stfetu zajma.
= Kazdy manazer je povinen pozadovat a zajistovat Uplnost a spravny obsah, pfesnost a véasnost informaci
uvedenych v dokumentech a zpravach zvefejnénych skupinou BorsodChem v externich a internich forech.
=V ramci své prace nesmi manazefi nikdy zfalSovat fakta.
= Manazefi mohou byt podezfeni z falSovani faktli zejména tehdy, jestlize
— délaji umysIné nepravdivé a zavadgjici zaznamy do finannich vykaz{ a evidenci,
— povoli to jinym nebo daji v tomto smyslu pokyn,
— neopravi nepravdivé, zavadgjici finanéni vykazy nebo evidenci,
— podepi$i nebo umozni jinym, aby podepsali dokument, ktery obsahuje nepravdivé, zavadéjici informace,
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— daji zavadgjici odpovéd nebo nedaji Zadnou odpovéd na konkrétni otazky auditord skupiny BorsodChem.
= Manazefi se musi ujistit, Ze skupina BorsodChem dodrZuje a respektuje vSechny zakonné predpisy platné
v legislativni oblasti tykajici se obchodni ¢innosti spolecnosti BorsodChem, véetné predpist tykajicich se
taktéZ ucetnictvi a controllingu.
= Kazdy manaZer je povinen neprodlené informovat feditele pro dodrzovani predpist a interni audit nebo
nahlasit pres tzv. etickou linku vSechny informace, o kterych se dozvi, a to zejména v souvislosti s timto:
— vSechny pfipady podvodu bez ohledu na jeho zavaznost nebo limity hodnoty (dalsi podrobné informace
naleznete v Zasadach skupiny BorsodChem pro boj proti podvodiim),
— poruseni jakéhokoli zakona nebo predpisu tykajiciho se skupiny BorsodChem a jejiho provozu, pokud se
ho dopusti zaméstnanec, poradce, smluvni partner nebo zprostredkovatel skupiny BorsodChem,
— duvodné podezieni na poruseni nebo podvod taktéz v pfipadé neznamého pachatele,
— pfipadna slaba stranka nebo nedostatek v ¢innosti skupiny BorsodChem, které nepfiznivé ovliviiuji
spolecnosti v souvislosti se zaznamenavanim, zpracovanim a zauctovanim jejich finanénich udaju, tedy
v souvislosti s transparentnim fungovanim.

7 PROVEDENI A SANKCE

Dodrzovani Etického kodexu je povinnosti vSech zaméstnancl skupiny BorsodChem. V pfipadé pochybnosti se
rozhodne pfislusny vedouci manaZzer spole¢né s komisi pro dodrzovani predpis(, zda je jednani spravné a odpovida
predpisim a pravidlim nebo ne.

Ukolem vdech zaméstnancii a zainteresovanych stran je nahlasit pfipady poruseni Etického kodexu. Zptisob
podavani a vySetfovani oznameni je stanoven v Zasadach etické linky.

Umysiné pochybeni, tj. porusovani hodnot a principti Etického kodexu, je nepfijatelné, bude povazovano za
poruseni povinnosti vyplyvajicich z pracovniho poméru a bude potrestano.

Reseni zaleZitosti bude probihat v souladu se zakonikem préce, ob&anskym zakonikem a internimi predpisy skupiny
BorsodChem. Uplatnéné opateni nebo sankce bude odpovidat zavaznosti poruseni povinnosti. Pokud zavinéné
porueni povinnosti zplsobi Skodu zaméstnavateli, miize zaméstnavatel nafidit zaméstnanci, aby $kodu uhradil.
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