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Pristup a zasady k ochrané osobnich udaju v
BorsodChem MCHZ, s.r.o.

Tento dokument prezentuje ochranu osobnich udaja fyzickych osob, prava a
povinnosti pfi zpracovani téchto udajd v souladu s nafizenim EP a Rady EU
2016/679 o ochrané fyzickych osob v souvislosti se zpracovanim osobnich udaji a o
volném pohybu téchto udaju (dale jen Nafizeni EP) a o zruSeni smérnice 95/46/ES
(obecné nafizeni o ochrané osobnich udaja).

I. Obecna vymezeni

l. Zaméstnavatel je ve smyslu ¢l. 4 bodu 7) nafizeni GDPR spravcem
osobnich udaja.

Il. Tento dokument upravuje zpracovani a ochranu osobnich udaju, které
zameéstnavatel jako spravce zpracovava o svych zaméstnancich a osobach,
které se o zaméstnani uchazeji, fyzickych osobach, které vstupuji a pohybuiji se
v aredlu zaméstnavatele a fyzickych osobach, které mohou vstoupit do
obchodniho vztahu.

Pro ucely tohoto nafizeni se rozumi:

l. ,osobnimi udaji“ veskeré informace o identifikované nebo
identifikovatelné fyzické osobé (dale jen ,subjekt udaji*); identifikovatelnou
fyzickou osobou je fyzicka osoba, kterou Ize pfimo &i nepfimo identifikovat,
zejména odkazem na urcity identifikator, napfiklad jméno, identifikacni Cislo,
lokacni udaje, sitovy identifikator nebo na jeden €i vice zvlastnich prvki
fyzickeé, fyziologické, genetickeé, psychické, ekonomické, kulturni nebo
spolecenskeé identity této fyzické osoby;

. ,Zpracovanim® jakakoliv operace nebo soubor operaci s osobnimi udaji
nebo soubory osobnich udaju, ktery je provadén pomoci €i bez pomoci
automatizovanych postupu, jako je shromazdéni, zaznamenani, uspofadani,
strukturovani, uloZeni, pfizpusobeni nebo pozménéni, vyhledani, nahlédnuti,
pouziti, zpfistupnéni pfenosem, Sifeni nebo jakékoliv jiné zpfistupnéni,
sefazeni Ci zkombinovani, omezeni, vymaz nebo zniceni;

Il. ,omezenim zpracovani“ oznaceni ulozenych osobnich udajd za ucelem
omezeni jejich zpracovani v budoucnu;



V. profilovanim* jakakoli forma automatizovaného zpracovani osobnich
udaji spocivajici v jejich pouziti k hodnoceni nékterych osobnich aspektt
vztahujicich se k fyzické osobé&, zejména k rozboru nebo odhadu aspektu
tykajicich se jejiho pracovniho vykonu, ekonomické situace, zdravotniho
stavu, osobnich preferenci, zajmu, spolehlivosti, chovani, mista, kde se
nachazi, nebo pohybu;

V. »pseudonymizaci“ zpracovani osobnich udaju tak, zZe jiz nemohou byt
pfifazeny konkrétnimu subjektu udajd bez pouziti dodate¢nych informaci,
pokud jsou tyto dodate¢né informace uchovavany oddélené a vztahuji se na
né technicka a organizacni opatreni, aby bylo zajisténo, Zze nebudou pfifazeny
identifikované €i identifikovatelné fyzické osobg;

VI. »evidenci“ jakykoliv strukturovany soubor osobnich udaju pfistupnych
podle zvlastnich kritérii, at jiz je centralizovany, decentralizovany, nebo
rozdéleny podle funkéniho €i zemépisného hlediska;

VIl. ,,spravcem“ fyzicka nebo pravnicka osoba, ktery sama nebo spolu s
jinymi urCuje ucel, zpusoby a prostfedky zpracovani osobnich udaju;

VIIl. ,zpracovatelem® fyzicka nebo pravnicka osoba, ktera zpracovava data
jménem spravce;

IX. »prijemcem* fyzicka nebo pravnicka osoba, organ vefejné moci, agentura
nebo jiny subjekt, kterym jsou osobni udaje poskytnuty, at’ uz se jedna o treti
stranu, ¢i nikoli. Organy vefejné moci, které mohou ziskavat osobni udaje v
ramci zvlastniho Setfeni v souladu s pravem ¢lenského statu, se za pfijemce
nepovazuji; zpracovani téchto osobnich udaju témito organy vefejné moci
musi byt v souladu s pouzitelnymi pravidly ochrany udaji pro dané ucely
Zpracovani;

X. »treti stranou* fyzicka nebo pravnicka osoba, organ verejné moci,
agentura nebo jiny subjekt, ktery neni subjektem udajd, spravcem,
zpracovatelem ani osobou pfimo podléhajici spravci nebo zpracovateli, jez je
opravnéna ke zpracovani osobnich udaju;

XI. »Souhlasem“ subjektu udaju jakykoli svobodny, konkrétni, informovany a
jednoznacny projev vule, kterym subjekt udaji dava prohlasenim &i jinym
zjevnym potvrzenim své svoleni ke zpracovani svych osobnich udaj;

Xll. ,porusenim zabezpeceni osobnich udaju“ poruseni zabezpeceni, které
vede k nahodnému nebo protipravnimu zniceni, ztraté, zméné nebo
neopravnénému poskytnuti nebo zpfistupnéni prenasenych, uloZzenych nebo
jinak zpracovavanych osobnich udaju;

XIll. ,,genetickymi udaji‘ osobni udaje tykajici se zdédénych nebo ziskanych
genetickych znak fyzické osoby, které poskytuji jedinecné informace o jeji
fyziologii €i zdravi a které vyplyvaji zejména z analyzy biologického vzorku
dotCené fyzické osoby;

XIV. ,,biometrickymi udaji osobni udaje vyplyvajici z konkrétniho technického
zpracovani tykajici se fyzickych ¢i fyziologickych znakd nebo znaku chovani
fyzické osoby, které umoznuje nebo potvrzuje jedine€nou identifikaci,
napfiklad zobrazeni obli¢eje nebo daktyloskopické udaje;



XV. ,udaji o zdravotnim stavu“ osobni udaje tykajici se télesného nebo
duSevniho zdravi fyzické osoby, v€etné udaju o poskytnuti zdravotnich sluzeb,
které vypovidaji o jejim zdravotnim stavu;

XVI. ,,zavaznymi podnikovymi pravidly“ koncepce ochrany osobnich udaju,
kterou dodrzuje spravce nebo zpracovatel sidlici na uzemi Clenského statu pfi
jednorazovych nebo soubornych pfedanich osobnich udaju spravci nebo
zpracovateli v jedné nebo vice tfetich zemich v ramci skupiny podnikd nebo
uskupeni podnikd vykonavajicich spoleénou hospodarskou €innost.

Il. Specifikace udaji a pojmu:

l. Osobnim udajem je jakykoliv udaj vztahujici se k identifikované nebo
identifikovatelné fyzické osobé. Takovymi udaji jsou veskeré informace
obrazové, slovni, rentgenové snimky, IP adresa, ve vztahu k danému obsahu
(napfiklad jméno, adresa, pracovni pozice) nebo k identifikované ¢i
identifikovatelné osobé (specifické charakteristiky, nepfima identifikace s
pfihlédnutim ke vdem prostfedkim - urcitelnost, jestlize Ize na zakladé
jednoho ¢i vice osobnich udaju pfimo ¢i nepfimo zjistit jeho identitu).

Il. Osobni udaje obecné jsou: jméno, pohlavi, vék a datum narozeni, rodné
Cislo, osobni stav, ob¢anstvi, IP adresa, fotograficky udaj. Osobni udaje
organizacni jsou: pracovni nebo osobni adresa, pracovni nebo osobni
telefonni Cislo, pracovni nebo osobni email, ovéfovaci identifikacni udaje,
identifikacni Cisla vydana statem.

Il Citlivé osobni udaje jsou udaje vypovidajici o rasovém ¢i etnickém
plUvodu, politickém postoji, nabozenském nebo filozofickém vyznani, ¢lenstvi
v odborovych organizacich, zdravotnim stavu a sexualni orientaci, trestnich
deliktech i pravomocném odsouzeni. Patfi zde rovnéz genetickeé a
biometrické udaje a osobni udaje déti. Genetické udaje se vztahuji ke
zdédénym nebo ziskanym genetickym charakteristikam, poskytujici jedinecné
informace o fyziologii nebo zdravi, nebo vyplyvajici z analyzy biologického
vzorku. Biometrické udaje se vztahuji k osobnim udajum vyplyvajicim z
konkrétniho technického zpracovani, vztahujici se k fyzickym, fyziologickym
nebo behavioralnim charakteristikam, k tém, které dovoluji nebo potvrzuji
jedine€nou identifikaci (napfiklad snimky obli¢eje nebo daktyloskopické udaje)

V. Subjektem udaju je fyzicka osoba, k niz se osobni udaje vztahuiji.

V. BorsodChem MCHZ, s.r.o. (dale jen BC MCHZ) je spravcem i
zpracovatelem osobnich udajl a je za né odpovédny.

VI.  Zvefejnénym osobnim udajem je osobni udaj zpfistupnény zejména
hromadnymi sdélovacimi prostfedky, jinym vefejnym sdélenim nebo jako
soucast vefejného seznamu.

lll. Zasady zpracovani osobnich udaji

l. Osobni udaje musi byt:

a) ve vztahu k subjektu udaji zpracovavany korektné a zakonnym a
transparentnim zplsobem - ,,zakonnost, korektnost a
transparentnost®;



b) shromazdovany pro urcité, vyslovné vyjadrené a legitimni ucely a nesméji
byt dale zpracovavany zplsobem, ktery je s t€mito ucely neslucitelny;
dalSi zpracovani pro ucely archivace ve vefejném zajmu, pro ucely
védeckeho Ci historického vyzkumu nebo pro statistické ucely se podle ¢l.
89 odst. 1 nepovazuje za neslucitelné s ptvodnimi ucely - ,,a€elové
omezeni*;

c) pfiméfené, relevantni a omezené na nezbytny rozsah ve vztahu k ucelu,
pro ktery jsou zpracovavany - ,,minimalizace udaju“;

d) pfesné a v pfipadé potifeby aktualizované; musi byt pfijata veSkera
rozumna opatfeni, aby osobni udaje, které jsou nepiesné s prihlédnutim k
uceldm, pro které se zpracovavaji, byly bezodkladné vymazany nebo
opraveny - ,,pfesnost”;

e) ulozeny ve formé umoznujici identifikaci subjektl udaji po dobu ne delsi,
nez je nezbytné pro ucely, pro které jsou zpracovavany; osobni udaje lze
ulozit po delSi dobu, pokud se zpracovavaji vyhradné pro ucely archivace
ve vefejném zajmu, pro ucely védeckého ¢i historického vyzkumu nebo
pro statistické ucely podle ¢l. 89 odst. 1, a to za pfedpokladu provedeni
pFislusnych technickych a organizacnich opatfeni pozadovanych timto
nafizenim s cilem zarucit prava a svobody subjektu udaju - ,,omezeni
ulozeni®;

f) zpracovavany zplsobem, ktery zajisti nalezité zabezpeceni osobnich
udajl, véetné jejich ochrany pomoci vhodnych technickych nebo
organizacnich opatfeni pfed neopravnénym ci protipravnim zpracovanim a
pfed nahodnou ztratou, zni¢enim nebo poskozenim - ,jintegrita a
davérnost*;

2. Spravce odpovida za dodrzeni souladu s vySe uvedenym.

IV. Zakonnost zpracovani osobnich udajt

1. Zpracovani je zakonné, pouze pokud je splnéna nejméné jedna z téchto
podminek:

a) subjekt udaju udélil souhlas se zpracovanim svych osobnich udaju pro jeden
Ci vice konkrétnich ucell. Souhlas neni nutny pro zpracovani udaju na zakladé
smlouvy, pro ochranu zivotné dulezitych zajmu subjektu, pro spinéni povinnosti
spravce nebo pro splnéni ukolu provadéného ve verejném zajmu nebo pfi vykonu
vefejné moci (napf. soukromeé pojistovny, zdravotnicka zarizeni)

b) zpracovani je nezbytné pro spinéni predsmluvni faze a pfipadné smlouvy,
jejiz smluvni stranou je subjekt udajl, nebo pro provedeni opatfeni pfijatych pred
uzavienim smlouvy na zadost tohoto subjektu udajq;

C) zpracovani je nezbytné pro spinéni pravni povinnosti, ktera se na spravce
vztahuje;

d) zpracovani je nezbytné pro ochranu zivotné dllezitych zajmu subjektu udaju
nebo jiné fyzické osoby;

e) zpracovani je nezbytné pro spinéni ukolu provadéného ve verejném zajmu
nebo pfi vykonu verfejné moci, kterym je povéren spravce;



f) zpracovani je nezbytné pro Uucely opravnénych zajmu prislusného spravce.
Opravnéné zajmy spravce nesmi pfevazovat nad zajmy nebo pravy a svobodami
subjektu udaju - "rovnovaha".

2. Zpracovani citlivych dat (zvlastni kategorie osobnich udajt)

a) Je zakazano zpracovani osobnich udaju, které vypovidaji o rasovém ¢i
etnickém pavodu, politickych nazorech, nabozenském vyznani i filozofickém
presvédc&eni nebo €lenstvi v odborech, a zpracovani genetickych udaju,
biometrickych udaju za ucelem jedinecné identifikace fyzické osoby a udaji o
zdravotnim stavu Ci o sexualnim zivoté nebo sexualni orientaci fyzické osoby.

b) zpracovani citlivych dat je mozné pouze za predpokladu Ze:

je udélen vyslovny souhlas subjektu udaja,

zpracovani je nezbytné v oblasti pracovniho prava, socialniho zabezpeceni
a socialni ochrany,

zpracovani je nutné pro ochranu zivotné dulezitych zajmua subjektu, v
pfipadé, ze subjekt neni fyzicky nebo pravné schopen souhlas udélit

zpracovani sleduje politické, filozofické, nabozenské nebo odborové cile -
nadace, sdruzeni neziskové organizace,

zpracovani se tyka udaju zjevné zvefejnénych subjektem udajq,

zpracovani je nezbytné pro obhajobu pravnich narokl nebo v ramci
soudniho fizeni,

dlvodného vefejného zajmu na zakladé EU nebo narodniho prava,

pro ucely preventivniho lékafstvi, posouzeni pracovni schopnosti
zameéstnance, vefejného zajmu v oblasti vefejného zdravi,

zpracovani pro ucely védeckého, historického vyzkumu nebo statistické
ucely.

V. Bezpec€nost zpracovani osobnich udaju a jejich ochrana, poruseni ochrany

dat

1. Spravce i zpracovatel je odpovédny za nastaveni vhodnych technickych a
organizacnich opatfeni v urovni zabezpeceni, které odpovida danému riziku, v€etné

a) pseudonymizace a Sifrovani osobnich udaj;

b) schopnosti zajistit neustalou davérnost, integritu, dostupnost a odolnost
systému a sluzeb zpracovani;

¢) schopnosti obnovit dostupnost osobnich Udaju a pristup k nim v&as v pfipadé
fyzickych ¢&i technickych incidentu;

d) procesu pravidelného testovani, posuzovani a hodnoceni ucinnosti zavedenych
technickych a organizaCnich opatfeni pro zajisténi bezpecnosti zpracovani, aby
se standardné zpracovavaly pouze osobni udaje, jez jsou pro kazdy konkrétni
ucel daného zpracovani nezbytné. Tato povinnost se tyka mnozZstvi
shromazdénych osobnich udajl, rozsahu jejich zpracovani, doby jejich ulozeni
a jejich dostupnosti, zajisténi, aby osobni udaje nebyly standardné bez zasahu
Clovéka zpfistupnény neomezenému poctu fyzickych osob.

2. Zamérna a standardni ochrana osobnich udaju



a) Spociva v zavedeni jak v dobé uréeni prostfedkl pro zpracovani, tak v dobé
zpracovani samostatnych a vhodnych technickych a organizacnich opatfeni,
jejichz u€elem je provadét zasady ochrany udaju, jako je minimalizace udaju,
ucinnym zplasobem a zaclenit do zpracovani nezbytné zaruky, tak aby spinil
pozadavky tohoto nafizeni a ochranil prava subjektd udaju.

b) Spociva v zavedeni vhodnych technickych a organizacnich opatfeni k zajisténi
toho, aby se standardné zpracovavaly pouze osobni udaje, jez jsou pro kazdy
konkrétni ucel daného zpracovani nezbytné (tyka se mnozstvi shromazdénych
osobnich udajl, rozsahu jejich zpracovani, doby jejich uloZeni a jejich
dostupnosti). Tato opatfeni zejména zajisti, aby osobni udaje nebyly standardné
bez zasahu €lovéka zpfistupnény neomezenému poctu fyzickych osob.

. Zabezpec€eni zpracovani

Pfi posuzovani vhodné urovné bezpecnosti se zohledni zejména rizika, ktera
pfedstavuje zpracovani, zejména nahodné nebo protipravni zniceni, ztrata,
pozmeénovani, neopravnéne zpfistupnéni predavanych, uloZzenych nebo jinak
zpracovavanych osobnich udaju, nebo neopravnény pfistup k nim.

. Poruseni ochrany osobnich dat

Porusenim ochrany osobnich dat se rozumi poruseni bezpeénosti vedoucimu k
nahodnému nebo nezakonnému zniceni, ztraté, zméne, nepovolenému odhaleni
nebo pfistupu. Poruseni ochrany dat musi byt oznameno pfislusnému Ufadu na
ochranu osobnich udaji do 72 hodin a také postizenym subjektim dat v pfipadé
vysokeého rizika. V pfipadé méné zavazného poruseni ochrany osobnich dat
rozhodne spravce o zplsobu pfijeti opatfeni k napravé a naslednému zamezeni
podobného poruseni a o takovém poruseni vede pisemny zaznam. Zodpovédnou
osobou pro podani oznameni Ufadu na ochranu osobnich tdaijti a postizenému
subjektu dat je vyhradné interni auditor BC MCHZ (dale jen interni auditor).

4.1 Nalezitosti ohlaseni Guradu

a) popis povahy daného pfipadu poruseni zabezpeceni osobnich udaju
vcetné, pokud je to mozné, kategorii a pfiblizného poctu dotéenych subjekt
udajl a kategorii a pfiblizného mnozstvi dotéenych zaznamu osobnich
udaju;

b) jméno a kontaktni udaje povérence pro ochranu osobnich udaji nebo jiného
kontaktniho mista, které muze poskytnout blizSi informace;

c) popis pravdépodobnych dusledkl poruseni zabezpec€eni osobnich udaju;
d) popis opatfeni, ktera spravce pfijal nebo navrhl k pfijeti s cilem vyfeSit dané
poruSeni zabezpeceni osobnich udajd, v€etné pripadnych opatfeni ke
zmirnéni moznych nepfiznivych dopadu.
4.2 Nalezitosti ohlaseni spravci
a) popis povahy daného pfipadu poruSeni zabezpeceni osobnich udaju;
b) popis pravdépodobnych dasledkl poruseni zabezpeceni osobnich udaja.
Pokud je pravdépodobné, ze urcity pfipad poruSeni zabezpeceni osobnich udaja
bude mit za nasledek vysoké riziko pro prava a svobody fyzickych osob, musi

povérena osoba interni auditor oznamit toto poruseni bez zbyte¢ného odkladu
subjektu udajl.



V oznameni uréeném subjektu Udajl se za pouziti jasnych a jednoduchych
jazykovych prostfedkl popiSe povaha poruSeni zabezpeceni osobnich udaji a
uvedou se v ném pfinejmensim informace a opatfeni stejné jako kdyz se ohlasuje
dozorovému ufadu

5. Zpusob a pravidla oznamovani a ohlaSovani poruseni ochrany dat

Jakmile dojde k poruseni ochrany osobnich udajl, tedy k jakémukoliv
bezpeclnostnimu incidentu v této oblasti, Cinnosti nebo situaci v rozporu s touto
smérnici, je ten, kdo takové poruseni zjistil nebo zpUsobil, povinen bezodkladné
informovat spravce (Interni audit nebo personalni manazerka), ktery posoudi miru
rizika a dopadu pro prava a svobody fyzickych osob v souladu s Nafizeni EP a
rozhodne o zpUsobu feSeni a opatfenich k napravé a naslednému zamezeni
podobného poruseni. O vesSkerych takovych poruSenich vede pisemny zaznam.

6. Chovani a pristup k ochrané osobnich udaju je zpracovan s ohledem na

a) spravedlivé a transparentni zpracovani;

b) opravnéné zajmy spravce;

c) shromazdovani osobnich udaju;

d) pseudonymizaci osobnich udaju;

e) informace poskytované vefejnosti a subjektt udaj;

f) vykon prav subjektl udajq;

g) opatfeni a postupy tykajici se odpovédnosti spravce, ochrany osobnich udajl
a opatreni k zajisténi bezpecnosti zpracovani;

h) ohlasovani pfipadl poruseni zabezpeceni osobnich udaju dozorovym uradim
a oznamovani téchto pfipadl poruseni subjektim udaju;

i) predavani osobnich udajl do tfetich zemi nebo mezinarodnim organizacim;
nebo

j) mimosoudni vyrovnani a jiné postupy pro feSeni sporl mezi spravci a subjekty
udaju v souvislosti se zpracovanim, aniz by byla dotéena prava subjektt udaju.

VI. Uréeni zpracovavanych osobnich udajt

1.

Ve vztahu ke svym zaméstnancum zpracovava zaméstnavatel osobni udaje, kterymi
jsou:

- jméno a pfijmeni (i rodné),

- datum a misto narozeni a rodné Cislo,

- misto trvalého bydlisté, pfipadné jiné misto, kde zaméstnanec pobyva,
- Cislo ob&anského prikazu nebo prikazu o povoleni k pobytu,

- dosazené vzdélani a kvalifikace,

- statni prislusnost,

- pocet nezletilych déti a udaje o nich v souvislosti s uplatnéni dafiovych slev a
prispévkl na détskou rekreaci,

- udaje o zdravotni pojistovne,



2.

- Udaje o invalidité (I. - lll. stuper),
- kontaktni udaje (email, telefon)
- adalSi udaje specifikované v bodé Il. 2.

Ve vztahu k fyzickym osobam, které se uchazeji o zaméstnani, zpracovava
zameéstnavatel osobni udaje, jimiz jsou:

- jméno a pfijmeni,

- dosazené vzdélani a kvalifikace,

- kontaktni udaje (telefonni Cislo nebo e-mailova adresa),
- pFedchozi pracovni zkusenosti,

- dosazené vzdélani.

. Ve vztahu k fyzickym osobam, které vstupuji a pohybuiji se v arealu

zameéstnavatele

- jméno a pfijmeni,

- Cislo pracovniho, pfipadné ob&anského priikazu nebo jiného dokladu totoznosti,
- roc¢nik narozeni.

. Ve vztahu k fyzickym osobam, které mohou vstoupit se spole¢nosti do obchodniho

vztahu

- jméno a pfijmeni,

doklad totoznosti,

kontaktni udaje (telefonni Cislo nebo e-mailova adresa),

misto trvalého bydlisté, pfipadné jiné misto, kde fyzicka osoba pobyva
- identifikaCni udaje spole¢nosti.

VII. Prava subjekti udaji (zaméstnanec BC MCHZ nebo jiny subjekt udajl)

1.

2.

Subjekt udaji ma pravo na poskytnuti informaci, které jsou o ném vedeny
stru¢nym, transparentnim, srozumitelnym a snadno pristupnym zptisobem za
pouziti jasnych a jednoduchych jazykovych prostfedku. Spravce informace
poskytne pisemné nebo jinymi prostfedky, ve vhodnych pfipadech v elektronické
formé. Pokud si to subjekt udaju vyzada, mohou byt informace poskytnuty ustné, a
to za predpokladu, Ze identita subjektu udajl je prokazana jinymi zplisoby.

Subjekt udaji ma pravo ziskat od spravce potvrzeni, zda osobni udaje, které se ho

tykaiji, jsou &i nejsou zpracovavany, a pokud je tomu tak, ma pravo ziskat pristup
(nahlédnuti) k témto osobnim Udajim a k nasledujicim informacim:

a) ucely zpracovani;
b) kategorie dot€enych osobnich udaju;

c) pfijemci nebo kategorie pfijemcu, kterym osobni udaje byly nebo budou
zpfistupnény, zejména prijemci ve tfetich zemich nebo v mezinarodnich
organizacich;

d) planovana doba, po kterou budou osobni udaje ulozeny,



e) existence prava pozadovat od spravce opravu nebo vymaz osobnich udaji
tykajicich se subjektu udaji nebo omezeni jejich zpracovani a nebo vznést
namitku proti tomuto zpracovani;

f) pravo podat stiznost u dozorového ufradu;
g) skute€nost, Ze dochazi k automatizovanému zpracovani, v€etné profilovani.

Spravce poskytne kopii zpracovavanych osobnich udaju ve formé, kterou je
Zzadost podana, v€etné elektronické. Za dalSi kopie na Zadost subjektu udaju
muze spravce uctovat pfiméreny poplatek na zakladé administrativnich naklada.

3. Subjekt udaji ma pravo na opravu, tzn. aby spravce bez zbyte¢ného odkladu
opravil nepfesné osobni udaje, které se ho tykaji.

4. Subjekt udaju ma pravo na vymaz ("pravo byt zapomenut"), tzn. aby spravce
bez zbyteéného odkladu vymazal osobni udaje, které se daného subjektu udaju
tykaji, a spravce ma povinnost osobni udaje bez zbytecného odkladu vymazat,
pokud je dan jeden z téchto davodu:

a) osobni udaje jiz nejsou potfebné pro ucely, pro které byly shromazdény nebo
jinak zpracovany;

b) subjekt udaju odvola souhlas, na jehoz zakladé byly udaje zpracovany, a
neexistuje zadny dal$i pravni ddvod pro zpracovani;

c) subjekt udaju vznese namitky proti zpracovani a neexistuji zadné opravnéné
divody pro zpracovani

5. Subjekt udaji ma pravo na omezeni zpracovani, tzn. aby spravce omezil
zpracovani, v kterémkoli z téchto pfipadu:

a) subjekt udaju popira presnost osobnich udaju, a to na dobu potfebnou k tomu,
aby spravce mohl pfesnost osobnich udaju oveéfit;

b) zpracovani je protipravni a subjekt udaji odmita vymaz osobnich udaju a zada
misto toho o omezeni jejich pouziti;

C) spravce jiz osobni udaje nepotfebuje pro ucely zpracovani, ale subjekt udaju
je pozaduje pro uréeni, vykon nebo obhajobu pravnich narokd;

d) subjekt udaju vznesl namitku proti zpracovani, dokud nebude ovéfeno, zda
opravnéné duvody spravce prevazuji nad opravnénymi divody subjektu udaja.

6. Subjekt udaji ma pravo na prenositelnost udaju, tzn. ziskat osobni udaje, které
se ho tykaji, jez poskytl spravci, ve strukturovaném, bézné pouzivaném a strojové
Citelném formatu, a pravo pfredat tyto udaje jinému spravci, aniz by tomu spravce,
kterému byly osobni udaje poskytnuty, branil, a to v pfipadé, ze:

a) zpracovani je zaloZzeno na zakladé souhlasu nebo na smlouvé
b) zpracovani se provadi automatizované.

Pfi vykonu svého prava na prenositelnost idaju ma subjekt udaji pravo na to,
aby osobni udaje byly pfedany pfimo jednim spravcem spravci druhému, je-li to
technicky proveditelné.
7. Subjekt udaji ma z dlvodu tykajicich se jeho konkrétni situace pravo kdykoli
vznést namitku proti zpracovani osobnich udaju, které se jej tykaji. Spravce
osobni Udaje dale nezpracovava, pokud neprokaze zavazné opravnéné duvody



pro zpracovani, které pfevazuji nad zajmy nebo pravy a svobodami subjektu
udajli, nebo pro uréeni, vykon nebo obhajobu.

8. Uplatnéni prav subjektu udaja

8.1 Kazdy subjekt udaju ma pravo, na zakladé pisemné Zzadosti, jednou za
kalendarni rok bezplatné, jinak kdykoli za thradu castky ve vys$i 200,- K¢, na
poskytnuti informace o osobnich udajich o ném zpracovavanych nebo na
uplatnéni kteréhokoliv vySe uvedeného prava subjektu udaju. O svych pravech
musi byt subjekt spravcem informovan. Pisemna zadost musi byt doru¢ena
Lidskym zdrojim a komunikace pfimo pisemné nebo elektronicky. Utvar
Lidskych zdroju a komunikace (dale LZK) poskytne informace o osobnich
udajich zadateli nejpozdéji do 30 kalendarnich dnu od doru€eni zadosti. O
podanych a vyfizenych zadostech subjektt udaji vede LZK potfebnou
evidenci. V pfipadé, Ze informace je poskytovana za uhradu, provede se tato
uhrada v hotovosti v pokladné BC MCHZ.

VIIl. Zpracovani osobnich udaju

1. Manualni zplsob zpracovani osobnich udajt

1. Osobni udaje zpracovava zaméstnavatel v listinné podobé v osobnich
spisech, zaznamech o uchazecich o zaméstnani, zaznamech o vstupech a
pohybu v arealu, €i uzavienych smlouvach, které zaméstnavatel ve vztahu ke
svym zaméstnancum, uchaze&lm o zaméstnani, fyzickym osobam
vstupujicich a pohybuijicich se v arealu, €i fyzickym osobam vstupujicich do
obchodniho vztahu vede.

2. Automatizovany zplsob zpracovani osobnich udaju

1. Osobni udaje zpracovava zaméstnavatel v elektronické podobé v prislusnych
SW, databazich a souborech, které zaméstnavatel vede ve vztahu ke svym
zaméstnanclm, uchazeCim o zaméstnani, fyzickym osobam, které vstupuiji a
pohybuji se v arealu zaméstnavatele nebo které s nim i do obchodniho
vztahu vstupuiji.

2. Ochrana a likvidace osobnich udajd automaticky zpracovavanych je uvedena
v Casti 5. této smérnice.

3. Kamerové systémy

1. Provoz kamerovych systému upravuje provozni norma H202-S002 Kamerové
systémy v BC MCHZ, ktera popisuje kamerovy systém pouzivany v BC MCHZ
a to z ddvodu dohledu nad technologickymi vyrobnimi celky, prevence
zavaznych havarii a za u€elem ochrany majetku a osob. Popisuje pocet,
umisténi instalovanych kamer a sledovany prostor v arealu BC MCHZ a na
prilehlych parkovistich. Popisuje zplsob snimaného zaznamu, provozni dobu
kamer, ur€uje jeho ulozeni a definuje osoby, které maiji k zaznamuam pfistup.

2. Tento kamerovy systém podle tohoto nafizeni jizZ nepodléha dfive povinné
registraci. V souladu s timto nafizenim jsou vedeny pfisluSné zaznamy o
zpracovani.

4. Technicka a organizacni opatreni k zajiSténi ochrany osobnich tudaju
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1. Osobni udaje

a) uchovavané v listinné podobé jsou zabezpeCeny uzamcenim na uréeném

misté (uzamcena kancelafr, skFin, trezor - s omezenym pfistupem)

b) uchovavané v elektronické podobé jsou zabezpeleny prostfednictvim

1.1

vypocetni techniky s pfislusnou SW a HW ochranou definovanou ve
smérnici Pouzivani prostfedku vypocetni techniky.

K osobnim udajim zpracovavanym zaméstnavatelem maiji pristup

pouze zameéstnanci, u kterych je tento pfistup nezbytny vzhledem Kk
povinnostem, jez plni v pracovnépravnim vztahu k zaméstnavateli, a
zaméstnanci, ktefi maji podle zakoniku prace pravo nahlizet do osobnich
spisu zaméstnancu. Jedna se o zaméstnance na pozicich:

1.2.

zaméstnanci utvaru Lidskych zdroja a komunikace

jednatelé a manazefi — pfistup k osobnim udajum vSech subjektl
fizeného utvaru

vedouci zaméstnanci v€éetné mistru - pfistup k vymezenym osobnim
udajim zaméstnancu fizeného Utvaru a k udajim pfisluSnych subjekt(
dle pasobnosti utvaru; témito udaji se rozumi jméno a pfijmeni, datum
narozeni, udaje o kvalifikaci, odborné a zdravotni zpusobilosti, pracovni a
mzdové zafazeni zaméstnancl

ureni zaméstnanci - pfistup k vymezenym osobnim udajim pouze
uréenych subjektu, se kterymi pracuji (pracovnici zajistujici agendu,
souvisejici se vstupem a pohybem subjektl v arealu BC MCHZ, a
pracovnici zajistujici agendu souvisejici s uzavienim smluvniho vztahu s
fyzickymi osobami, dale vybrani zaméstnanci utvaru Kvality, ekologie a
bezpec€nosti). Témito udaji se rozumi jméno a pfijmeni, €islo pracovniho
pfipadné ob&anského priikazu nebo jiného dokladu totoznosti, kontaktni
udaje (telefonni Cislo nebo e-mailova adresa), misto trvalého bydliste,
pripadné jiné misto, kde fyzicka osoba pobyva.

Zaméstnanci, ktefi maiji pfistup k osobnim udajim, jsou povinni o

obsahu téchto udaju zachovavat micenlivost, a to i po skon&eni jejich
pracovniho poméru nebo dohody konané mimo pracovni pomer.

1.3.

Zaméstnanci, ktefi se podili na zabezpeeni osobnich udaju, jsou

povinni 0 bezpecnostnich opatfenich pfijatych za ucelem zajisténi ochrany
osobnich udaji zachovavat mi€enlivost, a to i po skonceni jejich pracovniho
poméru nebo dohody konané mimo pracovni pomeér.

1.4.

Kazdy zaméstnanec, ktery je vazan mi€enlivosti o osobnich udajich

nebo bezpecnostnich opatfenich, musi byt na tuto svou povinnost
zaméstnavatelem individualné upozornén a musi byt rovnéz poucen o
pravnich souvislostech ochrany osobnich udaju.

2. Mozna technicka a organizac¢ni opatieni na ochranu osobnich udaju

a) Technicka opatireni

e Zabezpeceni heslem
e Automatické uzamceni nepouzivanych terminalt
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e Omezeni pfistupovych prav na USB pamétové médium a jiné datové
nosice

e Software pro kontrolu virt a brany firewall

e PfFistupova prava na zakladé roli

e Zaijisténi prostor, v nichZz se nachazeji systémy pro ukladani udaju a
vstupni systému pro pfistup do téchto prostor

« Sifrovani zafizeni, ktera opoust&ji prostory organizaci (napf. notebooky)

e Zajisténi bezpecCnosti lokalnich siti

e Pouziti technologii, které zvySuji ochranu udaju, jako je
pseudonymizace a anonymizace

b) Organizaéni opatreni

e |dentifikace a pouziti mezinarodnich bezpeclnostnich standardd
relevantni z pohledu spole¢nosti

 Skoleni na rGznych drovnich organizace

e Opatreni, ktera zohlednuji spolehlivost zaméstnancu (napfiklad zadost
o reference)

e Zaclenéni povinnosti ochrany udajd do pracovnich smluv

e |dentifikace odpovédnych osob a vyvozeni odpovédnosti v pfipadé
poruSeni zabezpeceni osobnich udaja

e Monitorovani zaméstnancll z hlediska dodrzovani bezpecnostnich
predpisu

e Omezeni fyzického pfistupu k elektronickym i papirovym zaznamum

e Zavedeni zasady Cistého stolu

e Ukladani papirovych dokumentl do uzamykatelnych protipozarnich
skFini

e Omezeni pouzivani prenosnych elektronickych zafizeni mimo
pracovisté

e Omezeni pouzivani vlastnich zafizeni zaméstnance na pracovisti

e Zavedeni predpisl o pouziti hesel

e Pravidelné vytvareni bezpecCnostnich kopii a ukladani médii na jiné
pracovisté / mimo podnik.

e Ulozeni smluvnich zavazkl predepisujicich pfislusna bezpelnostni
opatfeni strané, ktera udaje importuje v pfipadé jejich pfenosu do treti
zemeé

3. Zabezpeceni osobnich udajt

1. Kazdy zpracovatel - uzivatel a vedouci utvaru (vlastnik udaju), ve kterém jsou
uzivatelé osobnich udajq, je povinen pfijmout takova opatreni, aby nemohlo
dojit k neopravnénému nebo nahodilému pfistupu k osobnim udajam, k jejich
zmeéne, zniceni Ci ztraté, neopravnénym pfenosim, k jejich jinému
neopravnénému zpracovani, jakoz i k jinému zneuziti osobnich udaju.
Pisemna nebo tiSténa data s Udaji subjektl udaji musi byt ulozena v
pfirunich trezorech nebo uzamykatelnych registrech s omezenym,
kontrolovanym a definovanym pfistupem. V utvarech hlavniho zpracovatele
(LZK) navic v elektronicky zabezpeeném objektu a zabezpecené mistnosti se
zamezenim volného pfistupu osob. Tato povinnost plati i po ukonc&eni
zpracovani osobnich udaju.
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2.

Zabezpeceni centralniho automatizovaného systému zpracovani, systém
uzivatelskych identifikaci, opravnéni apod. (v€etné systému MARK), se fidi
smérnici Pouzivani prostfedku vypocetni techniky.

Zabezpeceni programoveho systému MARK sestava z funkénich moduli
"zaméstnanci" a "zpracovani mzdy", podporujicich €innosti utvaru Lidské
zdroje a komunikace. Kazdy uzivatel je v systému jednoznaéné identifikovan
svym jménem a pfistupovym heslem, jsou mu pfifazena pfistupova prava, dle
jeho funk&niho zafazeni. Aktualni seznam uzivateld MARK a rozsah jejich
opravneéni (kategorii) vede mzdovy ekonom LZK, definovano ve smérnici o
Pouzivani vypocetni techniky

VSechny podnikové procesy musi byt posuzovany rovnéz z hlediska ochrany
osobnich udaju ve smyslu Nafizeni EP a tato povinnost musi byt stanovena v
prislusné interni dokumentaci, ktera je pro prislusny proces urcujici.

4. Likvidace osobnich udaju

1.

2.

Zpracovatel je povinen provést likvidaci osobnich udajd, jakmile pomine ucel,
pro ktery byly osobni udaje zpracovany, nebo na zakladé zadosti subjektu
udaju. Likvidaci pisemné dokumentace a automatizovaného zpracovani urcuji
smérnice.

VyjimKy tykajici se uchovavani osobnich udaju pro ucely archivnictvi a
uplatfiovani prav v obanském soudnim fizeni, trestnim fizeni a spravnim
fizeni stanovi zvlastni zakon.

5. Predavani osobnich udaji do tretich zemi

1.

Do tfetich zemi mohou byt osobni udaje pfedany za podminek odpovidajicim
pozadavkium stanovenym Nafizenim EP:

a) na zakladé rozhodnuti o odpovidajici ochrané.

Predavani osobnich udaji do urcité tfeti zemé nebo urcité mezinarodni
organizaci se muze uskutecnit, jestlize Komise EP rozhodla, Ze tato treti
zemé, urcité uzemi nebo jedno Ci vice konkrétnich odvétvi v této tfeti zemi,
nebo tato mezinarodni organizace zajistuji odpovidajici uroven ochrany.
Takovéto pfedani nevyZaduje Zadné zvlastni povoleni.

b) na zakladé vhodnych zaruk;

Jestlize neexistuje rozhodnuti podle €l. a) spravce nebo zpracovatel mohou
pfedat osobni udaje do tfeti zemé nebo mezinarodni organizaci, pouze pokud
spravce nebo zpracovatel poskytl vhodné zaruky a za podminky, ze jsou k
dispozici vymahatelna prava subjektu udajd a u€inna pravni ochrana subjektt
udaja.

2. Do tfetich zemi smi za stanovenych podminek pfedat osobni udaje
vyhradné jen centralni zpracovatel LZK, pfipadné dalSi utvar pouze s jeho
souhlasem po provedeném posouzeni.

IX. VSeobecné zasady tykajici se sdileni udajt

Nasledujici zasady se uplatiiuji bez ohledu na smér sdileni udaji (pfenos nebo pfijem
udajll). Tyto obecné zasady je tfeba vykladat pro vnitropodnikovou komunikaci a také
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pro komunikaci mezi jednotlivymi pravnimi subjekty, a to nezavisle na tom, zda je
strana ucastnici se sdileni udaji ¢lenem skupiny nebo zastupuje tfeti stranu.

Nestanovi-li pfedpisy spole¢nosti jinak, je distribuce osobnich udaju primarné pravem
a odpovédnosti vlastnika udaji. Vlastnik udaji je nezavisle na sméru sdileni udaju
opravnén vydavat vnitfni nafizeni tykajici se sdileni pFisluSnych udaja.

Pfi sdileni udaju musi vlastnik udaji dodrzovat platné interni pfedpisy spole¢nosti.

V z&sadé se sdileni udaju muze uskute€nit pouze s védomim vlastnika udaju. Neni-li
stanoveno jinak, informovani vilastnika udaji o jejich sdileni neni nutné, pokud je
sdileni udaji stanoveno zakonem nebo vnitinim pfedpisem spoleCnosti nebo je
poskytovani udaju upraveno smlouvou a vlastnik udaju se podilel na jejim uzavieni.

Distribuovat osobni udaje Ize vyhradné spolu se zasadami zpracovani udaju podobné
jako u jinych operaci zpracovani udaju (viz kapitola 7) mimo jiné se zvlastnim zfetelem
na omezeni uc¢elu a minimalizaci udaju.

1. Zasady sdileni udaju

Sdilenim udaju se rozumi sdileni osobnich udaji ¢lenem skupiny, umoznéni nahlizeni
a zajisténi pristupu k nim, pokud je pfijimajici stranou tfeti osoba (obvykle sdileni udaji
s externimi partnery nebo mezi ¢leny skupiny).

Rozsah sdilenych Udaju a osob opravnénych k nahlizeni je omezen na minimum
nezbytné k dosazeni ucelu zpracovani udaju. Osobni Udaje Ize sdilet s fyzickou a
pravnickou osobou, ktera je opravnéna se s nimi seznamit. Toto pravidlo se pouzije i
v pfipadé blizkych pfibuznych subjektu udaju.

2. Zajisténi zakonného zpracovani udaju v pripadé sdileni udaji v ramci
spolec¢nosti

V pfipadé sdileni udaji v ramci ¢lena skupiny, jsou-li zakonem stanoveny dobfe
definované zasady a postupy souvisejici se zpracovanim osobnich udajd, za jejichz
dodrzovani odpovidaji i pfijimajici strany, zajisti vlastnik idaju seznameni pfijimajicich
stran s témito zakonnymi povinnostmi. PFijemci mohou byt informovani ad hoc,
vydanim interniho nafizeni nebo upozornénim na platné predpisy. Odbornik na
ochranu Udaju a koordinator ochrany udaju mohou v pfipadé potieby zajistit podporu
pfi poskytovani informaci.

3. Zvlastni ustanoveni pro sdileni udaju se treti stranou

Pfijemce musi byt ve vSech pfipadech upozornén, Ze sdilené udaje nesmi byt pouzity
k jinému ucelu.

Je-li to nezbytné nutné, snazi se Clenové skupiny se v ramci moznosti podilet na
sdileni udaju. V pripadé zadosti o udaje od treti strany se tfeti strana, pokud je to
mozné, sama snazi ziskat osobni udaje od subjektu udaju, jsou-li tyto udaje u subjektu
udajil rovnéz k dispozici. Clenové skupiny provadéji nepovinné zpracovani Gdajd a
sdileni Udaju, které uzce nesouvisi s obchodnim jednanim, pouze tehdy, pokud to
jednoznacné pfinasi pfidanou hodnotu pro ¢lena skupiny nebo subjekty udaju.
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Pokud jde o sdileni udajt, musi byt dodrzovana prava subjektd udaju se zvlastnim
ohledem na pravo byt informovan.

Tyto subjekty udaju, bez ohledu na to, zda se jedna o zaméstnance nebo externi
osobu, musi byt informovany o tom, ze €len skupiny sdili jejich osobni udaje s treti
stranou. K informovani zpravidla dojde pfed sdilenim udaju. Pokud je zde pouze
obecna moznost sdileni udaju a neni jisté, zda k nému skutecné dojde, musi byt
poskytnuty informace o moznosti pfedani udaju.

Zpracovavané udaje plvodné& shromazdéné pro jiny ucel Ize sdilet s jinou osobou,
pouze tehdy, pokud byly subjekty udaji informovany o rozSifeni ucell zpracovani
udajl a pred sdilenim udaja bylo provedeno posouzeni v souladu s nafizenim GDPR.
Pokud jsou udaje zpracovavany na zakladé souhlasu, musi byt ke sdileni osobnich
udajl v zasadé ziskan souhlas subjektu udaju. V pfipadé neposkytnuti souhlasu neni
mozné udaje sdilet, pokud to neni nezbytné z duvodu pravni povinnosti spravce udaja,
zivotné duleZitého zajmu jakékoli osoby nebo jinych relevantnich pravnich divodu. | v
téchto pfipadech je nutné subjekt idaju o sdileni udaju informovat.

V pripadé jinych pravnich davodu souvisejicich se zpracovanim udajd neni ke sdileni
udajl vyzadovan souhlas subjektu udaja.

4.  Smlouvy upravujici sdileni udaju

V pfipadé sdileni udaju se tfeti stranou je tfeba vynalozit veSkeré usili, aby podrobnosti
o sdileni udaja byly upraveny ve smlouvé (uzavieni zvlastni smlouvy neni nutné
vyzadovano) Smluvni regulace je rozumna zejména tehdy, pokud

existuje vysoky pocet subjektd udaju, nebo

dochazi k pravidelnému sdileni udajd, nebo

se jedna o rlizné osobni udaje, nebo

sdilené udaje spadaji do zvlastni kategorie osobnich udajl, nebo

subjektem udaju je dité, nebo

k poskytovani udaji dochazi v ramci vyuzivani sluzby, jejimz pfedmétem a

kliC¢ovym prvkem je vyslovné zpracovani osobnich udaju.

Uzavieni smlouvy je povinné, pokud jde o spole¢nou kontrolu udaji a Cinnost
zpracovani udaja.

Smlouvu neni nutné uzavirat, pokud k dodani udaji dochazi z dlivodu pInéni zakonné
povinnosti, zejména v pfipadé zadosti o udaje ze strany vefejnych organu.

Vlastnik udaji musi zajistit, aby smlouva zahrnovala alesporn nasledujici oblasti:
Ugel zpracovani udajq;
Role smluvnich stran pfi zpracovani udaju (nezavisly spravce udaju, spoleéni
spravci Udajll, zpracovatel udajl);
Ulohu a odpovédnost smluvnich stran pfi vykonu prav subjektd udajd;
Prohlaseni, ze poskytovani udaju probiha v souladu se zakonem;
Kontaktni udaje zastupce smluvnich stran pro ochranu osobnich udaju;
Zavazek, ze poskytnuté udaje nebudou pouZity pro jiné ucely;
Povinnosti strany pfijimajici udaje v oblasti ochrany udaju, zejména pokud je
sdileni udajl pravidelné, jsou sdileny zvlastni idaje nebo Udaje déti a udaje jsou
dodavany v ramci vyuzivani takové sluzby, jejimz pfedmétem a podstatnou
soucasti je vyslovné zpracovani osobnich udaja.
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Odbornik na ochranu udaju se podili na pfipravé smluv tykajicich se sdileni udaja.

Je vhodné, aby clenové skupiny vypracovali vzory smluv, vSeobecné smluvni
podminky a standardni smluvni dolozky s ohledem na vySe uvedené zasady. Na
pfipravé téchto predpisu se podili odbornik na ochranu udaju. PFi uplatfiovani téchto
pravnich pfedpisu se dalSi pokyny odbornika na ochranu udaji nevyzaduiji, pokud jsou
tyto pfedpisy pouzivany v nezménéné podobé tak, jak jsou obvykle zamysleny.

5. Prijem osobnich udaju od treti strany

O pfijeti osobnich udaji hovofime, pokud néktery ¢len skupiny obdrzi osobni udaje od
tfeti strany (obvykle od pravnické osoby).

6. Obecné zasady pfijimani udaju

Pred pfijetim udaja je tfeba se uijistit, Ze osobni Udaje jsou dostatecné a vhodné pro
splnéni ucelu zpracovani udaju. Veskeré udaje, které nejsou nezbytné pro dosazeni
uCelu zpracovani udajl, budou vymazany.

Nevyzadané udaje, které nesouviseji s zadnym ucCelem zpracovani udaji, budou
pokud mozno okamZité vymazany.

V pfipadé osobnich udajl pfijatych ze tfeti zemé si vlastnik udajl od strany, ktera udaje
sdili, vyzada informace o tom, zda je v souvislosti s dodanymi osobnimi udaji tfeba
zohlednit pfeshranic¢ni pravni pfedpisy o ochrané udaju. Pokud tomu tak je, informuje
o tom vlastnik udaju odbornika na ochranu osobnich udaju, ktery se zapoji do vykladu
zakona a zajisténi zakonného pfijeti udaja, nestanovi-li jiny pfedpis spolecnosti jinak.
Strana, ktera poskytuje osobni udaje ¢lenovi skupiny, ruci za pfesnost dodanych udaju
a je-li to mozné, je povinna zajistit aktualnost osobnich udaju.

Minimalni troven sdélovani udaji nezbytna pro vykon prava na informace

V pripadé sbéru dat jinak nez od subjektu

V pripadé sbéru dat od subjektu udaju adaij

Spravce udaji poskytne nasledujici
informace

Pri ziskavani osobnich udaji poskytne
spravce udaju tyto informace:

a) nejpozdéji do jednoho mésice;

b) pfFi prvni prilezitosti kontaktovat subjekt udaja
nebo

c) nejpozdéji pfi prvnim zpristupnéni prijemci, jsou-li
udaje poskytovani jinym pfijemctm:

Spravce udaju (zastupce) a jeho kontaktni udaje

Spravce udaju (zastupce) a jeho kontaktni
udaje

Kontaktni udaje povéfence/odbornika pro
ochranu osobnich udaju

Kontaktni udaje povéfence/odbornika pro
ochranu osobnich udajl

Objektivni a pravni davod zpracovani udaju

Objektivni a pravni ddvod zpracovani udaju

Dlvody pro zpracovani osobnich udaju (napf.
povinné zpracovani, plnéni smluvniho zavazku,

predpoklad smlouvy)

Kategorie zpracovanych osobnich udajl
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Doba uchovani udaji nebo aspekty stanoveni
doby uchovani

Doba uchovani udaji nebo aspekty stanoveni
doby uchovani

PFijemci osobnich udaju

PFijemci osobnich udaja

Zameér prenosu udajl do tfeti zemé, uvedeni
zaruk

Zameér prenosu udajl do tfeti zemé, uvedeni
zaruk

Pouziti automatizovaného rozhodovani a
informace souvisejici s aplikovanou logikou,
jakoz i vyznam a dlsledky zpracovani udaju.

Pouziti automatizovaného rozhodovani a
informace souvisejici s aplikovanou logikou,
jakoz i vyznam a dasledky zpracovani udaju.

Prava subjektu udaju (pfistup, oprava, vymaz,
omezeni zpracovani, namitky a pravo na
prenositelnost udaja).

Prava subjektu udaju (pfistup, oprava, vymaz,
omezeni zpracovani, namitky a pravo na
prenositelnost udaja).

Pravo na odvolani souhlasu

Pravo na odvolani souhlasu

Pravo na stiznost vnitrostatnimu organu pro
ochranu osobnich Udajl a svobodu informaci
(nebo mistné prislusnému dozorovému uradu)

Pravo na stiznost vnitrostatnimu organu pro
ochranu osobnich udaju a svobodu informaci
(nebo mistné prislusnému dozorovému uradu)

Zdroj osobnich udaju

Je subjekt udajl povinen Udaje poskytnout

Mozné disledky neposkytnuti idaju
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